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Deutsche Unternehmen werden derzeit von ihren Geschaftspartnern angehalten, den sog. BSCI-Verhaltenskodex zu unter-
zeichnen. Der Business-Social-Compliance-Initiative-Kodex soll dem hehren Ziel dienen, in Deutschland als selbstverstandlich
erachtete soziale Mindeststandards in weiteren Landern umzusetzen. Der Kodex enthalt jedoch Regelungen, deren Vereinbar-
keit mit deutschem Recht zweifelhaft ist. Der Aufsatz von Fabritius/Fuhlrott gibt einen Uberblick iber die mit einer Unterzeich-
nung des Kodexes in Deutschland verbundenen Risiken; gleichzeitig wird erldutert, wie diese verhindert werden kdnnen.
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Zum Nutzen von Transfergesell-
schaften

Trotz Kurzarbeit droht aufgrund der anhalten-
den Wirtschaftskrise nun vermehrt Personal-
abbau. In den letzten Jahren hat sich zur sozia-
len Abfederung von Massenentlassungen die
Transfergesellschaft als Alternative zum klassi-
schen Abfindungssozialplan etabliert. Die zu
entlassenden Arbeitnehmer gehen hierbei auf
eine Transfergesellschaft tiber, welche - finan-
ziell maBgeblich vom Arbeitgeber ausgestat-
tet — die Arbeitnehmer fiir einen befristeten
Zeitraum anstellt und diese durch Qualifizie-
rungs- und VermittlungsmaBBnahmen in neue
Arbeitsverhaltnisse vermitteln soll.

Sobald in einem Unternehmen Personalab-
baumaBnahmen bekannt werden, fiillen die
Angebotsschreiben der zahlreichen Anbieter
solcher Transfergesellschaften zligig das Post-
fach der Personaler. Im Rahmen von Interes-
sensausgleichs- und Sozialplanverhandlun-
gen ertdnt seitens der Betriebsréte fast schon
automatisch der Ruf nach einer Transferge-
sellschaft. Sie wird als das sozialere und ,bes-
sere” Gestaltungsinstrument wahrgenommen
und ihr Nutzen fiir die Mitarbeiter im konkre-
ten Einzelfall oft gar nicht ernsthaft hinter-
fragt. Einen einheitlichen Qualitatsstandard
fur Transfergesellschaften gibt es nicht. Eine
Qualitatskontrolle wahrend der Laufzeit der
Transfergesellschaft findet oft nicht einmal
durch Arbeitgeber und Betriebsrat statt.

Dies wirft zwangslaufig die Frage nach dem
Nutzen von Transfergesellschaften auf.
SchlieBlich bieten auch die Arbeitsagenturen
Qualifizierungs- und Vermittlungsmafinah-
men an. Das Bonner Institut zur Zukunft der Ar-

beit gelangte in einer aktuell diskutierten
Studie sogar zu der Ansicht, Transfergesell-
schaften brachten keinen Mehrwert (vgl. Ar-
tikel im Handelsblatt vom 24.7.2009).

Die richtige Antwort auf die Nutzenfrage kon-
nen allein die Betriebsparteien im Einzelfall
durch eine sorgfaltige Analyse finden. Diese
muss aber auch durchgefiihrt werden, anstatt
unter dem Situationsdruck auf schubladen-
fertige Transfergesellschaftspakete zuriickzu-
greifen.

Entscheidungen

BAG: Wirksamkeit einer Haushaltsbefristung
Das BAG entschied in seinem Urteil vom 2.9.2009
-7 AZR 162/08 — wie folgt: Die Klagerin hatte mit
der beklagten Korperschaft einen befristeten Ar-
beitsvertrag fur die Zeit vom 1.1. bis zum
31.12.2007 abgeschlossen. Die Stelle der Kldgerin
war im Haushaltsplan der Beklagten mit dem Ver-
merk ,kw 31.12.2007" versehen.

GemaR § 14 Abs. 1 S. 2 Nr. 7 TzBfG ist die Befris-
tung eines Arbeitsvertrages sachlich gerechtfer-
tigt und damit zuldssig, wenn der Arbeitnehmer
aus Haushaltsmitteln vergiitet wird, die haushalts-
rechtlich fiir eine befristete Beschaftigung be-
stimmt sind und der Arbeitnehmer entsprechend
beschéftig wird. Diesen Anforderungen geniigt es
nicht, wenn im Haushaltsplan vermerkt ist, dass
die betreffende Stelle zukiinftig wegfallt (sog. kw-

Vermerk; ,kw” bedeutet ,kiinftig wegfallend”).
(BAG PM vom 2.9.2009)

BAG: Befristung nach § 57b Abs. 1S.2 HRG
Das BAG entschied in seinem Urteil vom 2.9.2009
— 7 AZR 291/08 — wie folgt: GemaR § 57b Abs. 1
S. 2 HRG (jetzt: § 2 Abs. 1 S. 2 WissZeitVG) ist die
Befristung von Arbeitsverhdltnissen mit wissen-
schaftlichem Personal mit abgeschlossener Pro-
motion langstens bis zu einer Dauer von sechs
Jahren, im Bereich der Medizin bis zu neun Jah-
ren zuldssig. Die langere Dauer bei Medizinern
hangt mit deren zeitlicher Beanspruchung durch
die Facharztausbildung zusammen.

DasBAG hat nun entschieden, dass die Mdglichkeit
der langeren Befristung fiir Mediziner nicht auf
Wissenschaftler anderer Fachbereiche iibertrag-
bar ist. Geklagt hatte ein Diplom-Biologe, der auf
der Grundlage zweier befristeter Arbeitsvertrage
im Zeitraum vom 1.5.2001 bis zum 31.12.2007 an
einer medizinischen Hochschule beschaftigt war.
Die gegen die letzte Befristung gerichtete Klage
hatte Erfolg, da der zuldssige Sechs-Jahres-Zeit-

raum tiberschritten wurde.
(BAG PM vom 2.9.2009)

BAG: Anzeigepflicht nach § 17 KSchG

Das BAG entschied in seinem Urteil vom
28.5.2009 - 8 AZR 273/08 — wie folgt: Spricht der
Arbeitgeber eine Kiindigung vor einer nach § 17
KSchG erforderlichen Anzeige einer Massenent-
lassung aus, so ist die Kiindigung unwirksam.
Erst unmittelbar nach Eingang der Anzeige bei
der Agentur fiir Arbeit diirfen anzeigepflichtige
Kiindigungen ausgesprochen werden.

Liegt der Kiindigungstermin vor Ablauf der ein-
monatigen Sperrfrist des § 18 Abs. T KSchG, so
endet das Arbeitsverhdltnis erst mit Ablauf eines
Monats nach Eingang der Anzeige, sofern die
Agentur fiir Arbeit keiner friiheren Beendigung
zustimmt.

Volltext des Urteils: PZEERINANS BBL2009-2029-1
unter www.betriebs-berater.de

BAG: Vertragsstrafe im Arbeitsvertrag

Das BAG entschied in seinem Urteil vom
18.12.2008 — 8 AZR 81/08 — wie folgt: Die Verein-
barung einer Vertragsstrafe ist auch in formular-
maBigen Arbeitsvertrdgen zuldssig.

Sie behandelt den Arbeitnehmer aber unange-
messen, wenn der Arbeitnehmer bei vertrags-
widriger Losung des Arbeitsverhéltnisses eine
Vertragsstrafe zahlen muss, die hoher liegt als
das Entgelt, welches er bei einer ordnungsgema-
Ben Beendigung erhalten wiirde. Eine Ausnahme
hiervon gibt es nur bei Vorliegen eines besonde-
ren Sanktionsinteresses des Arbeitgebers im kon-
kreten Einzelfall.

Volltext des Urteils: QZEIRJNAN Y BBL2009-2029-2
unter www.betriebs-berater.de
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