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(bei Antwort bitte GZ und DOK angeben)

Mit Urteilen vom 19. September 2012 - VI R 54/11 und VI R 55/11 - hat der BFH entschie-
den, das in bestimmten lohnsteuerlichen Begunstigungsnormen verwendete Tatbestands-
merkmal ,,zusétzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn* sei nur bei freiwilligen Arbeit-
geberleistungen erftllt. Aus der Sicht des BFH ist der ,,ohnehin geschuldete Arbeitslohn* der
arbeitsrechtlich geschuldete. ,,Zusétzlich* zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn werden nur
freiwillige Leistungen erbracht. Die Urteile sind ergangen zu den Vorschriften § 3

Nummer 33 EStG (Kinderbetreuungsleistungen des Arbeitgebers), § 40 Absatz 2 Satz 1
Nummer 5 EStG (IT-Leistungen des Arbeitgebers) und § 40 Absatz 2 Satz 2 EStG
(Fahrtkostenzuschiisse).

Nach bisheriger BFH-Rechtsprechung setzte das Tatbestandsmerkmal ,,zusétzlich zum ohne-
hin geschuldeten Arbeitslohn® lediglich voraus, dass die zweckbestimmte Leistung ,,zu dem
Arbeitslohn hinzukommt, den der Arbeitgeber aus anderen Griinden schuldet” (vgl. BFH-
Urteil vom 15. Mai 1998 - VI R 127/97 -, BStBI Il Seite 518). Dass die zusatzliche Leistung
auf freiwilliger Basis erfolgen muss, hat der BFH bisher nicht gefordert. Mit den eingangs
genannten Entscheidungen verschérft der BFH somit die Anforderungen an die lohnsteuer-
lichen Vergunstigungen.
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Die Verwaltung sieht die Zusatzlichkeitsvoraussetzung abweichend von der neuen BFH-
Rechtsprechung als erfullt an, wenn die zweckbestimmte Leistung zu dem Arbeitslohn hinzu-
kommt, den der Arbeitgeber arbeitsrechtlich schuldet (vgl. R 3.33 Absatz 5 Satz 1

LStR 2011). Nur Gehaltsumwandlungen sind danach schéadlich.

Im Einvernehmen mit den obersten Finanzbehdrden der Lander gilt zum Tatbestandsmerkmal
,»ZUsétzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn* abweichend von der neuen BFH-Recht-
sprechung und uber den Einzelfall hinaus aus Griinden des Vertrauensschutzes und der
Kontinuitat der Rechtsanwendung weiterhin Folgendes:

Kommt die zweckbestimmte Leistung zu dem Arbeitslohn hinzu, den der Arbeitgeber
schuldet, ist das Tatbestandsmerkmal ,,zus&tzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn®
auch dann erfillt, wenn der Arbeitnenmer arbeitsvertraglich oder aufgrund einer anderen
arbeits- oder dienstrechtlichen Rechtsgrundlage einen Anspruch auf die zweckbestimmte
Leistung hat.

Dieses Schreiben wird im Bundessteuerblatt Teil | veréffentlicht.
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