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Faktoren, die Priifungsqualitét fordern - CFO (Heft 5 2015, in Ergédnzung zu Abb 1. auf S. 236)

(1) Sicherstellung der notwendigen Fachkompetenz des verantwortlichen Partners und des Priifungsteams|

(2) Sicherstellung der notwendigen Sozialkompetenz des verantwortlichen Partners und des
Prifungsteams

(3) Sicherstellung der notwendigen Erfahrung des verantwortlichen Partners und des Priifungsteams

(4) Sicherstellung des notwendigen Verstandnisses der Geschaftstatigkeit und des wirtschaftlichen
Umfelds des Unternehmens durch den verantwortlichen Partner und das Priifungsteam

(5) Sicherstellung des notwendigen Verstandnisses der Systeme und Prozesse des Unternehmens durch
den verantwortlichen Partners und das Priifungsteam

(6) Sicherstellung des Know-How-Transfers des Prifungsteams im Zeitablauf

(7) Sicherstellung der fiir eine effektive Abschlusspriifung notwendigen zeitlichen Ressourcen seitens der
Wirtschaftspriferpraxis

(8) Sicherstellung der fiir eine effektive Abschlusspriifung notwendigen personellen Ressourcen seitens
der Wirtschaftspriferpraxis

(9) Sicherstellung einer effizienten und effektiven Kommunikation zwischen Konzern- und
Einzelabschlusspriifer im Fall von Konzernabschlusspriifungen

(10) Sicherstellung der notwendigen QualitatssicherungsmaRnahmen durch die Wirtschaftspriiferpraxis
(11) Sicherstellung der notwendigen Priifungsdokumentation durch die Wirtschaftspriiferpraxis

(12) Sicherstellung der fiir eine effektive Abschlusspriifung notwendigen Kommunikation des
verantwortlichen Priifers mit dem Uberwachungsorgan des Unternehmens

(13) Rekrutierung geeigneter Mitarbeiter fiir die Wirtschaftspriferpraxis

(14) Angemessene Abstimmung zwischen verantwortlichem Priifer und Management zur effizienten
Durchfiihrung der Priifung

(15) Verfiigbarkeit des verantwortlichen Priifers und des Priifungsteams fiir das Management und das
Uberwachungsorgan des Unternehmens

(16) Raumliche Nahe des verantwortlichen Priifers und des Priifungsteams zum Unternehmen

(17) RegelmaRige Information des Managements und des Uberwachungsorgans des Unternehmens tiber
relevante Entwicklungen, v.a. in der Rechnungslegung, durch die Wirtschaftspriferpraxis

(18) Sicherstellung des Know-How-Transfers seitens des Unternehmens im Zeitablauf

(19) Sicherstellung der fiir eine effektive Abschlusspriifung notwendigen Bereitstellung und Erérterung
notwendiger Unterlagen seitens des Unternehmens

(20) Sicherstellung des fir eine effektive Abschlusspriifung notwendigen Zugangs zu relevanten IT-
Systemen und der Erorterung diesbeziiglicher Prozesse seitens des Unternehmens

(21) Sicherstellung der fiir eine effektive Abschlusspriifung notwendigen zeitlichen Ressourcen seitens des,
Unternehmens

(22) Sicherstellung der fiir eine effektive Abschlusspriifung notwendigen personellen Ressourcen seitens
des Unternehmens

S

Mit der j

des Faktors i AusmaR

der Beeintrachtigung des Faktors infolge eines freiwilligen Priiferwechsels

[CIMaximal 33% der Befragten geben an, dass der Faktor durch eine externe Pflichtrotation (im
Vergleich zu einem freiwillligen Priferwechsel) besonders betroffen wird

[ Weniger als 66% aber mehr als 33% der Befragten geben an, dass der Faktor durch eine externe
Pflichtrotation (im Vergleich zu einem freiwillligen Priiferwechsel) besonders betroffen wird

M Mindestens 66% der Befragten geben an, dass der Faktor durch eine externe Pflichtrotation (im Vergleich
zu einem freiwillligen Priiferwechsel) besonders betroffen wird

Indikator fur die Wahrscheinlichkeit von GegenmaRnahmen



Faktoren, die Priifungsqualitdt fordern - WPG (Heft 5 2015, in Ergdnzung zu Abb 2. auf S. 238)

(1) Sicherstellung der notwendigen Fachkompetenz des verantwortlichen Partners und des Prifungsteams

(2) Sicherstellung der notwendigen Sozialkompetenz des verantwortlichen Partners und des Priifungsteams

(3) Sicherstellung der notwendigen Erfahrung des verantwortlichen Partners und des Priift
(4) Sicherstellung des notwendigen Verstidndnisses der Geschaftstatigkeit und des wirtschaftlichen Umfelds des
Unternehmens durch den verantwortlichen Partner und das Priifungsteam

(5) Sicherstellung des notwendigen Verstandnisses der Systeme und Prozesse des Unternehmens durch den
verantwortlichen Partners und das Priifungsteam

(6) Sicherstellung des Know-How-Transfers des Prifungsteams im Zeitablauf

(7) Sicherstellung der fiir eine effektive Abschlusspriifung notwendigen zeitlichen Ressourcen seitens der
Wirtschaftspriferpraxis

(8) Sicherstellung der fiir eine effektive Abschlusspriifung notwendigen personellen Ressourcen seitens der
Wirtschaftspriiferpraxis

(9) Sicherstellung einer effizienten und effektiven Kommunikation zwischen Konzern- und Einzelabschlusspriifer
im Fall von Konzernabschlussprifungen

(10) Sicherstellung der notwendigen QualitatssicherungsmaRnahmen durch die Wirtschaftspriferpraxis

(11) Sicherstellung der notwendigen Prifungsdokumentation durch die Wirtschaftspriferpraxis

(12) Sicherstellung der fiir eine effektive Abschlusspriifung notwendigen Kommunikation des verantwortlichen
Priifers mit dem Uberwachungsorgan des Unternehmens

(13) Rekrutierung geeigneter Mitarbeiter fir die Wirtschaftspriiferpraxis

(14) Angemessene Abstimmung zwischen verantwortlichem Priifer und Management zur effizienten
Durchfiihrung der Priifung
und das

(15) Verfiigbarkeit des verantwortlichen Priifers und des Prii fir das

Uberwachungsorgan des Unternehmens

(16) Raumliche Néhe des verantwortlichen Priifers und des Prifungsteams zum Unternehmen

(17) RegelmaRige Information des Managements und des Uberwachungsorgans des Unternehmens tiber
relevante Entwicklungen, v.a. in der Rechnungslegung, durch die Wirtschaftspriiferpraxis

(18) Sicherstellung des Know-How-Transfers seitens des Unternehmens im Zeitablauf

(19) Sicherstellung der firr eine effektive Abschlusspriifung notwendigen Bereitstellung und Erérterung
notwendiger Unterlagen seitens des Unternehmens

(20) Sicherstellung des fiir eine effektive Abschlusspriifung notwendigen Zugangs zu r
und der Erérterung diesbeziiglicher Prozesse seitens des Unternehmens

IT:

(21) Sicherstellung der fir eine effektive Abschlusspriifung notwendigen zeitlichen Ressourcen seitens des
Unternehmens

(22) Sicherstellung der fiir eine effektive Abschlusspriifung notwendigen personellen Ressourcen seitens des
Unternehmens
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Mit der j des Faktors AusmaR

der Beeintrachtigung des Faktors infolge eines freiwilligen Priiferwechsels

O Maximal 33% der Befragten geben an, dass der Faktor durch eine externe Pflichtrotation

(im Vergleich zu einem frei igen Priiferwechsel) k ders betroffen wird

a Weniger als 66%, aber mehr als 33% der Befragten geben an, dass der Faktor durch eine externe

Pflichtrotation (im Vergleich zu einem betroffen wird

Priiferwechsel)

M Mindestens 66% der Befragten geben an, dass der Faktor durch eine externe Pflichtrotation (im

Vergleich zu einem freiwillligen Priferwechsel) besonders betroffen wird.

Indikator fur die Wahrscheinlichkeit von GegenmaBnahmen




