Bekanntmachungen

- Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales

Bekanntmachung
iiber die Allgemeinverbindlicherkldrung
von Tarifvertragswerken fiir das Baugewerbe

Yom 24. Februar 2006

Auf Grund des § 5 des Tarifvertragsgesetzes in der Fassung der
Bekannhmachung vom 25. August 1969 (BGBL I 8. 1323), gedndert
durch Artikel 175 Nr. 1 der Achten Zustdndigkeitsanpassungsver-
ordnung vom 25. November 2003 (BGB1. I S. 2304) in Verbindung
mit dem Organisationserlass vom 22. November 2005 [BGBILI
§. 3197), werden im Einvernehmen mit dem Tarifausschuss die
nﬂr‘hfolgend hezeichneten Tarifvertragswerke, nimlich

. der Bundesrahmentarifvertrag fiir Arbeiter einschlieflich

~ Anhang (Einstellungsbogen} vom 4, Juli 2002 in der Fassung

des Anderungstarifvertrages vom 17. Dezember 2003 und 14. De-
zember 2004 — erstmals kiindbar zum 31. Dezember 2006 —

b) der Bundesrahmentarifvertrag fiir Arbeiter einschlieﬁlich
Anhang {Einstellungsbogen) vom 4. Juli 2002 in der Fassung
des Anderungstarifvertrages vom 17, Dezember 2003, 14. De-
zember 2004 und 29. Juli 2005 — erstmals kiindbar zum 31. De-
zember 2007 —

der Tarlfvertrag iber die Berufsbildung vom 29. Januar 1987 in
der Fassung der Anderungstarifvertrige vom 11. Juni 1987,
27. April 1990, 11. Februar 1991, 19. Mai 1992, 15. Dezember
1993, 20, April 1994, 23, Juni 1995, 28. Februar 1997, 30. Oktober
1998, 13. November 1998, 18. Dezember 1998, 9. April 1999,
19. April 2000, 27, Februar 2002, 10. Dezember 2002, 17. Dezem-
ber 2003 und 14. Dezember 2004 — kiindbar jeweils zum 30. Juni
eines Jahres —

C

Q)

d) der Tanfvertrag tiber die Berufshildung vom 29. Januar 1987 in
der Fassung der Anderungstarifvertrige vom 11. Juni 1987,
27. April 1990, 11. Februar 1991, 19, Mai 1992, 15. Dezember
1993, 20. April 1994, 23, Juni 1995, 28. Fehruar 1997, 30. Oktober
1998, 13. November 1998, 18. Dezember 1998, 9. April 1999,

..19. April 2000, 27. Februar 2002, 10, Dezember 2002, 17. Dezem-
yer 2003, 14. Dezember 2004, 29. Juli 2005 und 15. Dezemher

~--2005 — kiindbar jeweils zum 30. Juni einss Jahres — sowie

e} der Tarifvertrag tber das Sozialkassenverfahren vom 20.De-
zember 1999 in der Fassung der Anderungstarifvertrige vom
1. Dezemnber 2000, 15, Mai 2001, 14. Dezember 2001, 27. Februar
2002, 4. Juli 2002, 10. Dezember 2002, 17. Dezember 2003 und
14. Dezember 2004 — kiindbar jeweils zum Jahresende —

t) der Tarifvertrag iber das Sozialkassenverfahren vom 20.De-
zember 1999 in der Fassung der Anderungstarifvertrige vom
1. Dezember 2000, 15. Mai 2001, 14. Dezember 2001, 27. Februar
2002, 4. Juli 2002, 10. Dezember 2002, 17. Dezember 2003, 14, De-
zember 2004 und 15. Dezember 2005 — kiindbar jeweils zum
Jahresende —

fiir das Baugewerbe,

abgeschlossen zwischen der Industriegewerkschaft Bauen — Agrar
— Umwelt, Bundesvorstand, Olof-Palme-Strafle 19, 60439 Frankfurt
am Main, einerseits, sowie dem Zentralverband des Deutschen

Baugewerbes e.V., Kronenstrafe 55—58, 10117 Berlin, und dem
Hauptverhand der Deutschen Bauindustrie e.V., Kurfiirstenstrae
129, 10785 Berlin, andererseits,

mit Wirkung

zu Buchstaben a, ¢ und e: vom 1. Januar 2005 sowie

zu Buchstaben b, d und {; vom 1. Januar 2006

mit den weiter unten stehenden Einschrinkungen fiir allgemein-
verbindlich erklért.

Geltungsbereich der Tarifvertragswerke:
rdumlich: Das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.
betrieblich: Tarifvertragswerk zu Buchstabe a:

Der betriebliche Geltungsbereich ist in der Anlage 2
der Bekanntmachung iiber die Allgemeinverbind-
licherkldrung von Tarifvertragswerken fiir das Bau-
gewell:be vom 23. Mérz 2004 (BAnz. S.8893) abge-
ruckt,

Tarifvertragswerk zu Buchstabe h:

Der hetriebliche Geltungsbereich ist in der Anlage 1
abgedruckt.

Tarifvertragswerke zu Buchstaben c und d:

Betriebe, die unter den betrieblichen Geltungsbereich
des Tarifvertrages tiber das Sozialkassenverfahren
(Tarifvertragswerke zu Buchstaben e und f) in der
jeweils geltenden Fassung fallen.

Tarifvertragswerk zu Buchstabe e:

Der betriebliche Geltungsbereich ist in der Anlage 1
der Bekanntmachung iber die Allgemeinverbind-
licherklérung von Tarifvertragswerken fiir das Bau-
gewelzbe vom 23. Mirz 2004 (BAnz. S5.8893) abge-
ruckt.

Tarifvertragswerk zu Buchstabe f:

Der betriebliche Geltungsbereich ist in der Anlage 2
abgedruckt.

persénlich: Tarifvertragswerke zu Buchstaben a und b:

Gewerbliche Arbeiinehmer (Arbeiter), die eine nach
den Vorschriften des Sechsten Buches Sozialgesetz-
buch — Gesetzliche Rentenversicherung — (SGB VI}
versicherungspflichtige T4tigkeit austiben.

Tarifvertragswerk zu Buchstabe c:

Von den Abschnitten I bis V des Tarifvertragswerkes
werden Auszubildende erfasst, die in einem staatlich
anerkannten Ausbildungsberaf im Sinne des § 25 des
Berufshildungsgesetzes (BBiG} oder des § 25 der
Handwerksordnung (HwO) ausgebildet werden und
vor Beginn dieser Aushildungsverhéiltnisse

1. weder beruflich tétiz waren noch eine andere
Berufsaushildung absclviert haben oder

2. ohne vorangegangene Berufsausbildung beruflich
titig waren, bei Beginn der Ausbildung aber das
28, Lebensjahr noch nicht vollendet hatten, oder

3. nach vorangegangener Berufsausbildung — auch im
Baugewerbe — und gegebenenfalls anschlieflender
beruflicher Tatigkeit durch einen Betrieh des Bau-
gewerbes ausgebildet werden, bel Beginn dieser
Ausbildung aber das 28, Lebensjahr noch nicht voll-
endet hatten (Zweitaushildung).
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in den Fillen, in welchen dic Vorausselzungen des
Salzes 1 nichl erldlit sind und eine Teilnahme an MaB-
nahmen der beruflichen Umschulung gemdf den
§§ 47, 49 BBIG oder gemil den §§ 42a, 42c HwO

erfolgt, pellen lediglich die Abschnille T und V des -

Tarifvertragsworkes.

Satz 2 ﬁill auch fiic Teilnehmer an MaBnahmen der
beruflichen Bitdung, die mit dem Ziel durchgefiihrt
werden, eine nichl nur voribergehende berufliche
Tatigkeit auBerhalb des rdumlichon Geltungsbereiches
dioses Tarifvertragswerkes auszuiiben.

‘Tarifvertragswerk zu Buchstabe d;

Von den Abschnitten I bis V des Tarifveriragswerkes
werden Auszubildende arfasst, die in einem staatiich
anerkannten Aushildungsberuf im Sinne des § 4 BBIG
oder des § 25 HwO ausgebildet werden und vor Beginn
dieser Ausbildungsvcrgﬁllnisse

1. weder beruflich titig waren noch ecine andera
Berufsausbildung absolviert haben oder

. ohne vorangegangene Berufsausbildung beruflich
tdtig waren, bei Beginn der Aushildung aber das
28. Lebansjahr noch nicht voliendet hallen, oder

nach vorangogangener Berufsausbildung — auch im
Baugewerba — und gegebenenfalls anschlicRender
beruflicher Titigkeil durch einen Betrieb des Bau-
gewerbes ausgebildet werden, bei Beginn dieser
Ausbildung aber das 28. Lebensjalir noch nicht voll-
endet hatlen (Zweitausbildung).

In den Fillen, in weichen die Voravsselzungen des
Salzes 1 nichl erfiillt sind und eine Teilnahme an Mag-
nakmen der beruflichen Umschulung gemid den
5§ 58, 67 BBIiG oder ﬁeméiﬂ den §§ 4Ze, 42n HwO
erfolgt, gelten lediglich die Abschnitte 1 und v des
Tarifvertragswerkes. .
Satz 2 gilt auch [iir Teilnehmer an Mafnahmen der
beruflichen Bildung, die mit dem Ziel durchgefihrt
wordon, eine nicht nur voriibergchende berulliche
Titigkeit auBerhalb des rdumlihen Geltungsbereiches
dieses Tarifvertragawerkes auszuiiben.

Tarifvertragswerke 2u Buchstaben e und £
E:fasst werden
1. gewerbliche Arbeitnehmer,

2. Angestellte, dic oine nach den Vorschriflen des
| SGB VIversichorungspilichtige Tétigkeit ausiiben,

3. Arbeitnchmer, die bis zur Einberufung zur Ahleis-
tung ihrer gesetzlichen Dienstpflicht eine nach den
Vorschriften des SGB VI versicherungspflichtige
Tiligkoil ausgelbt haben; nichl erfasst werden
dienstpllichtige Angestellte, die einc gcringfﬁﬁligu
Beschéftigung im Sinne des § 8 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch (SGB I'V)ausgeiibt haben,

4. Auszubildende, die in einem anerkannten Ausbil-
dungsverhilinis im Sinoe des Tarifvertrages (iber
die Berufsbildung (Tarilvertragswerke zu Buchsta-
ben ¢ und d) ausgebildel werden und eine nach
den Vorschriften des 3GB VI versicherungspflick-
tige Thtigkeit ausitben.

Nichl erfagst werden die unler § 5 Abs. 2 Nr. 1 bis 4

und Abs. 3 des Betriebsverfassungsgesetzes fallonden

Personen — sowic im Gebiel der {anf neuen Bundes-

lander und des Ostteils dos Landes Berlin — die in

Satz 1 Nr. 2 und 3 aufgefithrten Arbeilnehrer,

Die Allgemeinverbindlicherklirung dor Tarifveriragswerke ergeht
mit folgenden MaBgaben:
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Erster Teil
Einschrinkungen der Allgemeinverbindlicherktirung auf Antrag

i

1. Die Allgomeinverbindlicherklirung arstreckt sich nicht auf
Betriebe und selbstindige Betricbsableilungen mit Sitz im
Inland, die unter einen der im Anhang I abgedruckten lachli-
chen Geltungsbereiche der am 1. Jaruar 2603 geltenden Mantel-
oder Rahmenlarifvertrage

der halz- und kunststeffverarbeilenden Industrie,

der Sageindustrie und tibriger Holzbearbeitung,

der Steine- und Erden-Industrie,

der Mortelindustrie, der Transportbelonindustria,

der chemischen oder kunststoffverarbeitenden Industrie
ler der Metall- und Elektroindusirie

. Fiir Betriebe und selbslindige Betrigbsableilungen mit Sitz im

]nlaﬂ_ t Absatz 1,
a]gﬁé\ dizse uamillelbar oder mittelbar Mitglied

‘EEE'Haupwcrhnndcs der Holz und Kunstsiolfe verarheiten-
den Industric und verwandter Industriezweige e.V.,

der Vereinigung Deutscher Sigewerksverbando e V.,

der Sozialpolilischen Arbejtsgemeinschalt Sleine und Erden
eV,

des Bundesverbandes der Deutschen Marlelindustrie e.V,,

des Bundesverbandes der Deutschen ¥Fransportbetonind us-
hiee.V.,

des‘Bundesarbeitgeberverhbandes Chemie 6.V,

der Verbinde der kunststoffverarbeitenden Industrie oder

.-‘eines im Anhang I gepannten Arbeilgeberverbandes im
Gesamtverband der Arbeitgeberverbinde der Metall- und
Elekire-Industrie e.V. (Gesamimetail)

oder eines ihrer Mitgliedsverbénde sind. Wurde die Mitgtied-
schaft bis zum 1. Juli 1999 (Slichlag) erworben, wird unwi-
derlegbar vermutet; dass dic Voraussetzungen des Absalzes 1
arfalll sind.

b} wonn sic nachweislich als Nicderlassung eines Betrizhes
nach Absatz 1 (Stammbetrieh), der bereits vor dem Stichtag
‘umzittelbar eder mittelbar Mitglied eines der in Buchstabe a
genarnten Verbinde war, nachgegriindet worden sind, ther-
wiggend sclche Titigkeiten ausfihren, die zum fachlichen
Gellungshereich dor in Absatz 1 genannten Tarifvertrige
geharen, und dio Mitgliedschait in einem der in Buchstabe a
genannten Verblinde crworben haben. Wenn diese Beiriebe
nachweislich zu drei Viertel iliver betrieblichen Arbeitszeit
fiir der Stammbeiriab titig sind, wird unwiderlegbar ver-
mutel, dass sic unter einen der fachlichen Gellungsbereiche
der in Absatz 1 genannten Tarifvertrige fallen.

cj wenn sie chna selbst Milﬁ]ind i einem der Verbinde nach
Huchstabe a zu sein, nachweislich als Niederlassung sines
Stammbelriches nack Absatz 2, der bereits vor dem Stichlag
unmittelbar oder miltelbar Mitglied cines der in Buchstabe a
genannten Verbiinde war, nachgegriindet worden sind, unler
cinen dec fachlichen Geitungsbereiche der in Absatz 1
ﬁcnamltcn Tarifvertrige fallen und 2umindest zu drei Viertel
erdbetrieblichcn Arbeitszeit fiir thren Slammbelrieb titig
sind,

det.nur.ip Verbindung mit. Absalz 2 Anwen....

il

Fir Belriebe und selbstindige Detriebsableilungen mil Silz im
Iniand, dic beroils seit einem Jahr Fertigbauarbeiten ausfihren, gilt
die Ausnahme gem#B Abschnill I Abs. 1, wean sie unmitielbar
oder niittelbar Mitglied ecines der in Absehnilt T Abs. Z Buchstabe a
genannten Verbiinde geworden sind.

L

Bie Allgemeinverbindlicherkldrung erstreckt sich nichl auf
Belriebe und selbstiindige Betriebsabteilungen mit Silz im Inland,

1. die von einem der Rahmenlarifvertrige [iir dis gewerblichen
Arbeilnghmer im Maler- und Lackiererhandwerk in der Bundes-
republik Deulschland bzw. im Saarland oder deren Atlgemein-
verhindlicherkigrung erfassl werden und iiberwicgend Tiligkei-
ten ausiben, die im [achlichen Geltungsbereich des Rahmen-
larilverlrages fiir die gewerblichen Arbeitnehmer im Maler- und
Lackierethandwerk in der Bundesrepublik Deutschland in der
Fassung vom 6. April 2005 bzw. des Rahmenlarifverlrages fir
die gewerblichen Arbeitnchmer des Maler- und Lackiererhand-
works im Saarland in der Fassung vom 6. Dezember 2005 [An-
hang IT}) genannt sind;

. die ganz oder teilweise Bauwerke, Bauworksteils ader einzelne
Elemente aus Mauerwerk, Beton, Stahlbeton, Fisen, Stahl ader
gonstipen Baustoffen, technische Anlagen abbrechen, demontie-
ren, sprengen, Belon schneiden, séigen, bohren, pressen, soweit
sie unmittelbar oder mitteibar Milglied im Doulschen Abbruch-
verband e.V. sind;

. die unmittelbar oder mittelbar Mitglied des Bundesverbandes
Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau e.V. sind, vom Bundes-

‘rahmentarifvertrag fiir gewerbliche Arbeitnehmer im Garten-,
Landschalls- und Sportplatzbau vom 20. Dezemher 1995 erfasst
werden und iiberwicgand folgonde Tétigkeiten austiben:

Herstellen und Unteshallen von Auenanlagen in den Bereichen
des privaten und Sllentlichen Wohnungsbaues {Hausgirten,
Siedlungsgrin, Dach- und Terrassengirten u. A.), der &ffent-
lichen Bauten (Schulen, Krankenhiuser, Verwaltungsgebiude,
Kesernon u. A}, des kommunalen Griins stidtische Freirfume,
Griinanlagen, Parks, Friedhtfe u. A.) und des Verkehzsbegleit-
grins  (Straden, Schienenwoge, Wassersirallen, Flugpliitze
u. A.) sowie von Bauwerksbogrinungen im Aulen- und Innen-
bereick,

Herslellen und Unterhalten von Sport- und Spislplilzon,
Auflenanlagen an Schwimmbédern, Freizeitanlagen u. A., von
landschaftsgirtnerischen Sicherungshauwerken in der Land-
schalfl mit lebenden und nicht lebenden Bauslcilen sowie von
vegetationstocknischen Baumabnehmen zur Landschaftspfloge
und zum Umwellschulz, ferner Drén-, Landgewinnungs- und
Rekultivierungsarbeiten,

wenn im Betrieb oder in dor selbsténdigen Beiriebsabteilung
kalenderjahrlich zu mindestens 26 v.H. der belrioblichen
Gesamtarbeilszeil Grinarheiten ausgefithrt werden;

- die als Lohounternehmen in der Land- und Forstwirtschafi iber-
wicgend landwirtschaftliche Flichen drainieren, sowail si¢ von
dem Bundesrahmenlarifverizag fitrr die Arbeltnehmerinnen und
Arbeitnehmer der land- und forstwirtschaftlichen Lohnunter-
nchmen in der Bundesrepublik Douischland vom 10. Januar
2003 erfasst werden:

. die unmillelbar oder mitlelbar Milglied des Bundesverbandes
Holz und Kunststoff sind, von dem Rahmen- oder Manteltarif-
vertrag des Bundesverbandes Holz und Kunststolf oder gines
seiner Mitgliedsverbénde erfasst werden und iberwicgend
Tatigkeiten ausiiben, die im fachlichen Geltungshereich des am
1. Januar 2003 geltenden Manlolarifvertrages fiir das holz- und
kunstsloffverarbeitende Handwerk Saar [Anhang J1) genannt
sind, falls derjenige Tarifvertrag, von dem der Betrich erfasst
wird, gegeniiber den Rahmen- und Sozialkassentarifvertriigen
des Baugewerhes spezieller ist;

die unmitielbar cder millelbar Mitglied

des Bundesverbandes Metall — Vercinigung Deutscher Metall-
handwerke,

des Zentralverbandes Sanitir — Heizung - Klima oder

des Zoniralverbandes der Deulschen Elekiro- und Infermations-
technischen Handwerke

sind, von cinem Mantel- oder Rahmentarifverirag dieser Ver-
biinde oder ihrer Milgliedsverbinde erfasst werden und iiber-
wicgend Titigkeiten ausitben, die im fachlichen Geltungs-
hereich eines am 1. Januar 2003 geltenden Mantel- cder Rahmen-
tarifvarieagos dieser Yerbinde oder threr Milgliedsverbande
éAnhang 1) genanat sind, fails derjenige Tarifvertrag, von dem
er Betrieh erfasst wird, gogeniiber den Rahmen- und Sozialkas-
sentarifvertrigen des Baugewerbes spezieller ist.

v.

Die Allgemeinverbindlichkeit erstreckt sick nicht auf Belriche und
selbstindige Belriebsableilungen von Arbeitgebern mit Sitz im
Augland, wenn sie iiberwiegend Tiligkeiten ausiiben, die in den
vorstehenden Abschnitten oder fachlichen Gellungsbereichen auf-
gefihrt sind, sowsit diese Tatigkeilen eine Ausnahme von den
Tarifvertrigen des Baugewerhes begrinden.

Anhang I

Die malgebenden fachlichen Geltungsbereiche von Tarilverteiigen
sind nachstehend abgedruckt. Als Betriebe im Sinne cdieses
Anhangs gelien in jeden: Fall auch sclbstindige Betriebsabteilun-
gen.

Helz- und kunstsiolverarheitende Industrie

Fiir Betriebs, Hills- und Nebenbetriebe sowie sclbstindige
Botrighsabteilungen der holz- und kunststoffverarheitenden Tndus-
trie, des Serienmébelhandwerks, der Spercholz-, Faser- und Span-
plattenindusirie, Kunststoffprodukle horstellende Betriebe sowic
Betriebe, dic anstclle oder in Yerbindung mil Holz andere Werk-
stoffe oder Kunststollo verarbeiten, wie z. B. Betricbe zur Herstel-
lung nachstehender Erzeugnisse einschlizBlich Vertrieb und Mon-
lage:
1. Kaslen- und Sitzmobel aller Art, Polstermabel, Polstergestelle,
Matratzen und Matratzenrahmen, Tische, Kleinmébel! und
Beleuchtungskérper,

. Biiro-, Schul-, Industrie- und Labormébel, Kihimébel und -ein-
richiungen,

. Holzgehduse und Haolzkisten aller Art, z. B. [ir Uhren, Rund-
funk- wnd Fernsehapparale, Platlensgie]er, Tonbandgeriite,
Telefon-, folografische Apparate, Besteckkasten,

Innenauskau, Wohnungs-, Biiro-, Industrie- und Ladeneinrich-
tungen, Bad- und Saunacinrichlungen, Solarien, Regale,
Schiffsinnenausbauten, Verkleidungen und Vertdfelungen
aller Art, Herstellung und Monlage von Schalldichtungen (zur
Damplung und Isolierung), akustische Ausbauten und Aus-
kleidung von Réumen,

Tiiren, Tore, Fenster, Rollldden, Jalousien, Rollos, Verdunke-
iungsanlagen, Klappliden, ‘Freppen, Aufziige, Fassadencle-
mente, Raumtrennpredukte, Ferlighau- und andere Bauteile,
Zaune eller Art,

Holzh&user, Ferlighduser, Wohawagen, Hallen, Baracken, Ver-
kauls- und Messestinde, Bihnen, Hoizsilos, Gewichshduser,
Frithbeetfenster, Telefonzellen und Ingenieurkonstruktionen,

. Musikinstrumente, z. B. Klaviore, Fligel, Harmonien, Orgeln,
Akkordeons, Musikboxen, Streich-, Blas- und Zupfinstrumente
und deren Bestandleile,
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8. Sarge, Grabkreuze,

©

. Halzwerkzeuge, Werkbanke, Hobelbinke, Werkzeugschrinke,

Schutzvorrichlungen und Arbeitsschulzartikel,

. MaBstiibe, Rechenschieber, Biire-, Mal-, Schreib-, Zeichengeri-

1e, Webschiitzen, Spulen, Zigarrenwickelformen, Stiele, Rund-
slibe, Spunde und Sicbe,

. Drechsler- und Holzbildlauerarbeiten aller Art, Hole-, Elfen-

=
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bein- und Bernsleinschnitzereien, Devotionalien, Holzmaosaik
und Intarsien,

. Leisten und Rahmen aller Arl,
. Schubleister, Schuhspanner, Holzschuhe, Panlollelhslzer,

Absitze und Schuhteile,

. Haus- und Kiichengerile, Kleiderbligel, Eluis und Behilter

aller Art, Spiclwaren, sonstige Holz- und Kunslstolfwaren,
. Turn- und Sporlgerite, Kegelbahnen, Segelfiugzeuge,
. Stocke, Peitschen, Schirmgriffe, optische Brillengestelle,

. Kabeltrommeln, Kiston, Kistenteile, Paleiten, Zigarrenkisten,
Kolfer und Kolferteile,
. Fésser, Fassdauben, Fassteile, Packfisser, Kiibel und Botliche,

. Holzwolle, Holzspankérbe, Holzdraht, Helzslifle, Holzspulen,

Holzspéne, Knopte,

20. Birsten, Besen und Pinsel, Barstenhalzer, Borsten-, Haar- und

Faserstoffzurichtereien, Kimme,

. Natur-, Presskorkwaren, Kronenverschliisse, Holzmehl,
Schichi- und Pressholz,
. Parkeltholzer, Rohlriese, FuBbodendiclen, Holzpflaster und

Schindeln,

23. Korbmibel, Korbwaren, Stuhlrahr,

2
2
2!
3
3
3
3

34.

dRLAdema

. Sperrholz-, Holzlaser-, Holzspan- und Kunstsioffplatten,

. Veredelung von Holz- und Schnitusteffwaren, Polier-, Lackier-,
Beiz- und Furnierwerkstitten sowie Betriebe [ir Vergolderei
und Grundierarbeiten,

. Bau von Fahrzeugen, Fabkrzeug- teilen und Booten, Holubiege-
reien,

. Herstellung von Modellen aller Art,

. Verlegung von Parketl und anderen FuBbaden,

Kunststoffspritzereien und -extrusionen,

Folica und sonstige Vorpackungen, Kassetten,

- Schiaumstofte,

. Rohre, Schiduche, Ummantelungen aus Kunststoff,

Boden- und Wandbelage,

Als Nebenbelriehe

a) Sigewerke,

b) Spali-und Hobelwerke,

¢} Sperrhalz-, Spanplatien- und Furnierwerke,

d} Holzlagerplitze,

o) Holzimpragnieranlagen.

Sigeindustrie und iibrige Holzhearheilung

Fiir die nachstehenden Betriebe und selbstindigen Betriebsabtei-
lungon der Sdgeindusirie, @brigen holzbearbeitenden Indusirie
und verwandler Wirlschallszweige

A, Sigewerke, -spaitweorke, Hobelwerke, Holzimpriignierwerke zur

|-}

Herstellung insbesondere vor:

Schnitthalzern, Hobelwaren, Leisten aller Art,

Rohfriesen, Parketthdlzern,

Kanteln, Rundstiben, Klbtzen,

Holzschindeln,

Schwellen,

Masten, Tolegralonstangen, Pfihlen jeglicher Art,

sowie zur ]n:ﬂprﬁgnicruug vorslehender und senstiger Holzbear-
beitungs- und -verarbeitungserzeugnisse.

Ubrige holzbearbeilende Industrio zur Herstellung insbeson-
dere von:

Furnisren,

Tischlerplatten . 4.,

SFcrrholz, Spanplatien, Fagerplatten, Dimmplatten, Kunststoff-
platten, beschichloten und vergiteten Platten aller Art und
Paneelen,

Presshélzern,

Schaiungsplalien,

Kistenteilen {Einzelleilen einschlieSlich anderen Verpackungs-
malarials), Kisten, Harassen, Conlainern, Palelten, Kabeltrom-
meln, Holefassteilen (Fassdauben), Packlissorn, Kibeln, Dotti-
chen, Holzspankérben, Halzspanschachteln u. A.,

Holzzéunen, Holzpllaster,

Holzspénen, Hackschnitzeln,

Holzwolle, Holzdraht, Holzstiften,

vorgefertigten Holzbauteilen, Leimbauteilan u. A, sowie ven
Bauclementen,

Silos fir Landwirlschalt und Industrie, Triblinen, Holzrohren,
cinfachen Holzkonstruktionen, land-, forsl- und gartenwirl-
schaltlichea Bauteilen sowie deren Montage,

Fertighéiugern, Holzhdusern, Baracken, Hallen, Messcbauten
und deren Montage,

Grabkreuzen u. A.,

Spaltholz, Brennhelz, Holzkohle u. A.

. Verwandte Wirtschaftszweige, insbesondera:

Holzhandlungen und Helzimporleure {Rundholz, Schnilthelz,
Hebelware, Leisten u. A., Flailen, Ziune, Pfihle und andere
Holzorzeugnisse jeglicher Art sowie Kunststolle),

Holzlager- und Holzsammelplitze, Holzumscllagsplatze, auf
denen Holz bearbeitet und/oder zugerichiet wird, Handels- und
Aufbereitungsbetriebe fir Grubenhelz, Faserholz, Zellstofilolz,
Papierholz u, A.,

Betriebe zur Herstellung von Holzwaren, soweit diese nicht von
anderen tariflichen Regelungen erfassl werden.

. Angeschlossene Nebenbetriebe bzw. Betrichsabteilungen, ins-

besondere:

Holzbauabteilungen,

Sargfabrikation,

Fenster und Tiiren,

Kunststoff verwendende und verarbeitends Abteilungen,
Verpackungsbetriebe.

E. Betriebe oder Betrichsableilungen, die anstelle von oder in Ver-

bindung .mit Holz in vorsichenden Fillen A bis I Kunststoffe
oder andere Werkstoffe verarbeiten.

Steine- und Erdenindustrie
1. Alle Unlernehmen, die Steine, Erden und arlverwandte Bau-

stoffe gewinnen, herslellen, be- und verarbeiten ader vertreiben.

2. Alle gemischien Betriebe, scfern sic itberwicgend Steine, Erden

und artverwandle Bausloffe gawinnen, herstellen, be- und ver-
arbeiten oder vertreiben.

3. Alle selbstindigen Betriehsabteilungen in fachfremden Betrie-

ben, in denen Steine, Erden und artverwandie Baustoffe her-
gestelll, gewonnen, be- und verarbeitol oder vertrieben werden.
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4. Betriebe, die geworbsmalig Reeycling-Baustofle aus Baumisch-
abfallen, Stralenaufbruch, Bauschutt eder Bedenaushub her-
stellon, be- und verarbeiten oder vertreiben.

5. Alle den uater Nummaer 1 bis 4 genannten Unternelimen zugeho-
rigen Betriehe.

‘Transportbelon

Betriebe, die gewerbamifig Transportbeton, Werk-Frischméartel

und Werk-Frischeslrich herstellen und vertreiben, sowie Betriebe,

die Transportheton iwittels Pumpen fordern.

Moirtelindusirie

Betriebe, die gewerbsmiBig Werk-Trockenmértel, Werk-Frischmor-

tel und Werk-Estrich herstellen und vertreiben.

Chemische Indusirie

Fiir Belricbe und Verkaufsunternehmen der chemischen Induslrie

und verwandten Industrien einschlieflich shrer Hilfs- und Neben-

betriebe, Forschungsslellen, Verwaltungsstellen, Auslieferungs-
lager und Verkaufsstelien, fiir Chemie- und Mineraltl-Handels-
unlernchmen, fiir Unternehmen des Chemie-Anlagenbaues, fir

Biires und Unternebmen zur ¢hemisch-technischen Beralung und

zur Konstruklion und Instandhaltung chemischer Anlagen sowie

fiir chemische Laboratarien und Untersuchungsanstalten.

Zur chemischen [ndustrie gehdren insbesondere folgende Produk-

tionsgebiete:

1. Grundchemikalien,

2. Slickstolf und Stickstoffverbindungen, .

3. Stickstoff- und Phesphordiingemittel und deren Weitorver-
arbeitung,

4. Verdichten, Verfliissigen und Abfiillen vor technischen Gasen,
Trockeneis,

5, Natiirliche und synthetische Farbstoffe und deren Weiterver-
arbeitung,

G. Buntstifte und Pastellkreiden,

7. Lésungsmillel und Weichmacher,

§. Lacke, Firnisse, Polituren,

9. Spreng- und Zindsleffe, Munition, Feusrwerk und sonstige
Zuandwaren, Kollodiuniwalle,

10. Arzoeimittel einschlieBlich medizinischem Verbands-, Prothe-
sen- und Nahlmalerial,

11. Biochemische und gentechnische Erzeugnisse,

12. Pflanzenschutz-, Schidlingshekdmpfungs- und Desinfektions-

- mittel,

,? Atherische Ole und Rischstoffe, chemische Dackhilfs- und
- Konservierungsmittel, Aromastofic,

14. Fotochemikalien, Folopapiere, Herglollung und Verwendun,
von lichlempfindlichem Material wie z. B. Polymerfilm und
vorbeschichiete Druckplatten,

15. Filme und deren technische Bearbeitung, fotogralischa, elakiro-
chemische und magnelische Materialien einschlieBlich Gerite
zur Aulzeichnung, Speicherung, Auswerlung und Wiedergabe
ven Informationen, die im Verbund mit den vorgenannten Pro-
duklen veririeben werden, Kopieren,

16. Chemische Umwandlung von Kohle, Erdgas, Erddl sowie Erd-
#lpredukion cinschlieflich Destiliation, Raffinalien, Crackung,
Hydrierung, Oxidierung, Vergasung sowie Weiterverarbeitung
der Umwandiungsprodukte, Transport, Umschlag und Lage-
rung von Erddl und Umwandlungspradukten,

17. Rub,

18. Holzverkohlung,

19. Seilen, Waschmillel, Kosmetika,

20. Leime, Kitte, Klebstolfe, Klobobinder, Gelatina,

21. Wachse und Kerzen, Slearin und Olein,

22, Schuh-, Leder- und Fulbodenpllegemiticl, Putzmiltol,

23. Technische Ole und Fette,

24. Chemische Hilfsmiltel aller Ar! wie =z B. Toxtilhillsmitlel,
Lederhillsmitlel, Gerbstoffausziige, Gerbereichemikalien und
chemische Hilfsmittel fiir andere Industrien,

25. Kunststoffe eingchlieBlich Schaumstoffo, Pressmassen und
Dalentriiger sowie deren Weiterverarbeilung,

28. Chemiefasern und deren Weiterverarbeitung im eigenen
Betrieb,

27. Chemiefolien einschlieflich kiinstliche Dérme, transparentes
Malerial und Magnetbinder sowie deren Bearbeitung,

28, Chemisch-lechnische Artikel wie Glahsiclimple, chemische
Papiere, GieBereihilfsmittel, Elekiroden, elekirische und galva-

-, nische Kohle, Asbestwaren sowie chemisch-technischer Laboer-

i bedarf einschlieflich Hilfsmittel zur Analyse und Diagnose,

“. ' Halbleiterfertigung unter Verwendung chemischer Verfahren

und deren Weiterverarbeitung im eigenen Betrieb,

29. Elaklromagnetische Erzeugnisse und deren Weiterverarbeitung
im eigenen Betrieb,

30. Synlhelische anorganische Rohstoffe und deren Weilerver-
arbeitung,

31. Chemische Bausloffe, Faserzement, chemische Bautenschultz-,
Holzschulz- und Feuerschulzmillel, Dimm- und Isolierstofie
sowie deren Weilerverarbeitung,

32, Imprignieren, soweil es sich nicht um Nebenarbeiten der Holz-
induslzrie handel,

33. Natitrlicher und synthetischer Kautschuk, Latex, Nachfolgepro-
dukte sowie dersn Weiterverarboilung,

34. Wiedergewinnung von Kautschuk und Vulkanisieren,

35, Linoleum, Kunstleder, Guitapercha- und Balatawaren und dhn-
liche Stolle,

38. Nichleisen- und Edelmetalle und deren Weiterverarbeitung im
eigenen Betrieh,

37. Ferrologiorungen und Siliziomverbindungen mit Metallen,
Schleifmittei, synthetische Edelsteine,

38. Gagschulz- und Alemschulzgerite,

39. Dach- und Dichtungsbahnen und deren Weiterverarbeitung,

40, Chemische Biroartikel wie Farbbinder, Kohlepapier, Dauver-
schablenen, Tinten und Tuschen,

41. Naturharzverarbeitung,

42, Holzvarzuckerung,

43. Tierkdrperverwertung,

44. Kernchemie einschlieflich Herslellung, Aufarbeitung und Enl-
sorgung vor: Brennelementen urd Brennstoffen,

45. Urankonzenlrale,

46, Anwendung ven Umwelttechnologien einschlieBlich Entsor-
Fun von Abfillen durch biclogische, chemische, physika-
ische und thermische Behandlung, Enlsoriungsanlagen fiir
Sonderabfille, Wiederverwertung und Riickgewinnung vea
Reststoffen wie z. B. Pyrolyse,

47. Chemische Synthese jeder Art.

Kunststaffverarbeitende Indusirie

Fiir Belriebe der Kunststoffoe- und -verarbeiterden Industrie ein-

schiieBlich ihrer Hilfs- und Nebenbetrisbe, Werkstitten und

Zweigniederlassungen.

Metall- und Elekiroindustrie

Fiir alle Beiriebe der Eisen-, Metall- und Elcktroindusirie; darunter

fallen — chne Riicksicht auf die verarbeilelen Grundstoffe — ins-

besondere folgende Faghzwoeiga:

1. Bisen- und Stahlerzeugung (einschlioflich -halbzeugwerke),
NE-Mastallerzeugung {einschlieBlich -albzeugwerke), Eisen-,
Stzhl- und TemporgieBereicy, NE-Metellgisberel, Ziehereicn
und Kahwalzwerie, Stalilverformung, Oberflichenveredelung
und Hirtung, Schlosserei, Schweilerel, Schleiferei und Schinie-
derei, Stahl- und Leichtmetallbau, Maschinenbay, Strafenfahr-
zeugbau, Schiffbau, Luftfahrzeughau, Elekirolochnik, Fein-
mechanik und Optik, Rerstellung und Roeparatur ven Uhren,
Herstellung von Eisgn-, Blech- und Metallwaren; nur soweit sio
aus Meuall gefertigt sind:

Herstellung von Musikinstrumenlen, Sportgeriten, Spiel- und
Schmuckwaren;

Metall-Filterbau, Elskironik, Slouerungs-, Regel- und Messtech-
nik, Verfahrenstechnik, Alomphysik, Kerntechnik und Strahlen-
technik;

Verwaltungen, Niederlassungon, Forschungs- und Entwick-
lungsbelricbe, Konstruklionsbiiras, Montagestellen sowic alle
Hilfs- und Nebenbetriebe vorgenannter Fachxzweige und Betrie-
be, die Giber keine eigene Produktionsslille verfiigen, jedach
Montagen ausfihren, die dem fachlichen Geltungsheroich enl-
sprechen.

Far alle auBerbelrisblicken Arbeitsstellen (Montagen} der Eisen-,
Melall- und Elektroindustrie einschiieflich des Fahrleitungs-, Frei-
leitungs-, Ortsnetz- und Kebelbaues mit Avsnahme des Zenlralhei-
zungs- und Lifiungshaues sowie dere Arbeitsstellen auf Schiffen
auf Fahrt,

™

@

Anhang I

Die mafgobenden [achlichen Geltungsbereiche von Tarifveriragen
sind nachsichend abgedruckt. Als Betriebe im Sinne dieses
Anhangs gellen in jeden: Fall auch selbsténdige Betrishgableilun-
gen.

Maler- und Lackiererhandwerk

(1} Alle Betriebe des Maler- und Lackiererhandwerks. Dies sind
Betriebe und selbstandige Botrichssbleilungen, die Maler-, Lackie-
rer-, Tincher-, Weibbinder-, Schildermaler-, Fahrzeug- und Metall-
lackierer-, Geristbau-, Entrostungs- und Eisenansirich-, Wir-
meddmmverbundsystem-, Betonschutz-, Obocllichensanierungs-,
Asbestbeschichtungs-, Fahchahnmarkierungs- sowie  Boden-
beschichiungs- und -bolagsarbeiten avsliihren. Mit Betenschutze
und Oberflickensanierungsarbeiten sind nicht gemeint Arbeiten
zur Beseitigung statisch bedeutsamer Betonschiden; mit Asbestbe-
schichtungen sind nicht gemeint Arbeiten, die im Zusammenhang
mit anderen Asbesteaniorungearbeilon erfolgen. Zu den Boden-
beschichtungs- und -belagsarbeilen gehéren nicht das Verlegen
von Bodenbeligen in Verbindung mit anderen baulichen Leistun-
gen sowie Estrich-, Fliesen-, Platien-, Mesaikansetz- und -verlege-
und Terrazzoarheiten.

(2) Die in Absatz 1 genannten RBetriebe und sclbstindigen
Belriebsabteilungen fallen grundsitzlich als Ganzes unter diesen
Tarifverlrag. Von diesem Tarilverlrag werden auch selbstindigo
Belriehsabteilungen in fachlremden Betrisben erfassl, soweil sie
Arbeiten der in Absatz 1 genannlen Art ausfilbren,

{3} Werden in Botrichen nach Absatz 1 in sclbsténdigen Abteilun-
gen andore Arbeiten ausgefiihrl, so werden diese Abteilungen
dann nicht von diesem Tarifvortrag erfasst, wenn ein spezicllerer
Tarifverlrag sie in seinen Geltungsbereich einbezieht.

{4} Nicht erfass| werden Betriebe des Baugewerbes. Dies gilt nicht
far Betriche bzw. selbstindige Botrichsabteilungen, die Arbeiten
im Sinne der Absdtze 5 bis 7 ausfithren und unter den dort genann-
ten Voraussetzungen von diesem Tarifvertrag erfasst werden.

{5) Nicht erfasst werden

2) Entrostungs-und Eiscnanstricharbeiten,

b} Asbestboschichlungsarbeiten

ausfilhrende Betriebe bzw. selbsténdige Betriebsabteilungen, die

mittelbar oder unmittelbar Mitglied des Hauptverbandes der Dout-

schen Bauinduslric e.V. oder des Zenlralverbandes des Deutschen

Baugewerbes e. V. sind.

(6) Beiriche bzw. selbsténdige Betricbsabteilungen, die

a) Wirmedimmverbundsyslemarbeiten,

h) Batonschutz- und Oberflichensanierungsarbeiten,

¢) Bodenbeschichtungs- und -belagsarbeiten oder

¢) Fahrbahnmarkierangsarbeiten

itherwiegend bzw. zusammen mit anderen in Absalz 1 geaanaten

Titigkeiten iiberwiegend ausithen, werden nur erlasst, wonn sie

mittelbar oder ummiitelbar Mitglied des Heuptverbandes Farbe,

Gestaltunp, Baulenschutz — Bundesinoungsverbapd des deut-

schen Maler- und Lackiererhandwerks sind.

(7) Putz-, Stuck- und dazugehorige Hilfsarbeilon ausfahrende

Betriebe bzw. sclbstindige Betriebsableilungen, dic ihren Sitz in

den Handwerkskammerbezirken Wiesbaden, Rhein-Main, Mainz,

Erlurt, Subl, Gera, Coburg, Oberlranken, Mittelfranken und Unter-

franken haben, werden dann von diesem Tarifvertrag erfasst, wenn

a) die Pulz-, Stuck- und dagugehirigen Hillsarbeiler arbeitszeit-
lich nicht iberwisgend ausgefiihrt werden und . .

b) obne Beriicksichtigung der Putz-, Stuck- und dazupehdrigen
Hilfsarbeiten von den verbleibendon Titigkeiten der arbeitszeit-
liche Anteil der Tatigkeiten, die 2um Geltungsbereich dieses
Tarifverirages rechnen, den Anleil der Tétigkeiten, die zum
Baugewerbe rechnen, thorwiegen.

(8] Nich! crfasst werden Betriebe und selbsiindige Belriebsablei-

lungen des Gertistbaugewarbes, deren T#tigkeit sich iberwiegend

auf dis gewerhliche Erslellung von Geriisten erstreckl.
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Holz- und kueaststoffverarbeitendes Handwerk

Fiir alle Betriebe des holz- und kunsisteffverarbeitenden Hand-
werks (Tischler-/Schreinerhandwerk] und den Beirichen der
Handwerksardnung, Antage B, Nr. 24 und 50 (Einbau von genorm-
ten Baufertigieilen und Bestallern).

Darunter fallen insbesonderg Belricke, die mil einem der genann-
ten Gewerbe in der Handwerksrolle A oder B eingetragen sind und
folgende Tatigkeiten ausitben:

— Produkie und Objekte fir den privaten, geschiftlichen, sffent-
lichen und kulturellen Bereich sowie fiir den Sport- und Frei-
zeitbereich, insbosondere Mibel und Inneneinrichlungen fir
und Irnenausbau von z. B. Liden, Gaslslillen, Praxen, Biiros,
Hotels, Schulen, Heimen, Sportstéllen, Krankenhdusern, Kin-
dergiirten, Verwaltungen, Banken, sowie Spiel- und Sportgeréte,
Gehiuse, Vorrichtungen und Medelle, Messebauten, Innen- und
AuBentiiren, Fenster, Treppen, Baden, Trennwiénde, Wand- uad
Deckenverkleidungen, ifassadenabschlicfende Bauclemente,
Wintergirten, Trockenbaulen, Fahrzeugein- und -ausbaulen pla-
nen, kenstruicren, raticnel! fertigen ungd montieren, einbauen
und instandhalten unter Verwendung unterschiedlicher Mate-
rialien wie insbesondere von Holz, Holzwerkstoffen, Kunststof-
fen, Glas, Metall, Stein, Werkstoffen fiir den Trockenbau, Belag-
und Verbundwerkstalfen,

— Produkte und Objekte einschlieblich der Versorgungslechnik
einbauen, montieren, instand hallen, warten und restaurieren,
Bauablaufe auch gewerkiibergreifend koordinieren.

— montagefertige Teile und Erzeugnisse, insbesondere Rolliden,
Schaltierungs- und Belfiftungssysteme, Schlied- und Schutzsys-
leme fiir Bauelemente, Anbaulen und Wintergarten sinbauen,
mentieren und instand halten,

— Dienst- und Serviceleistungen ausfihren, wie Schlissel- und
Notdignste, Objekiplanung, Gebaudeverwaliung; Beslatlungen
und Uberfihrungen Verstorbener unter Beachtung der Vor-
schrilten durchfiihren, Hinterbliebene beraten, Trauerfeiern
organisieren und Behardonginge abwickeln.

Metallhauerhandwerk

Fir Belrieke des Metallbawerhandwerks; darunter fallen insheson-
dere Betriebe, die

1. Stahl- und Metallbaukonstruktionen, Fardersysteme, Konstruk-
tionen des Anlagenbaues sowie Schlied- und Sicherungssys-
teme entwerfen, planen, herstellen, montieren, in Betrieb neh-
men, umbauen und instand halten unter Einbeziehung von
steuerungslechnischen Systemen und deren: Schnittstellen,

~..Verbindungen an Bauwerken und Kanstrukiianen unter Berick-
Yichtigung ven Bofestigungsverfahren, Befestigungselementon,
idsbaren und unldsbaren Belestigungssyslemen, insbesondere
Schwei- und Klebeverbindungen sowie des Montageuntergrun-
des planen und herstellen,

3. Melallarbeiten entwerfen, zeichuerisch darstellen, medellieren,
herechnen, herstellen, montieren und instand haiten,

4. Schmiedetechniken, inskesondere manuelles und maschinelles
Schinieden und Treiben zusfiihren,

5. Anlagén und Bauleile unler Berficksichtigung des Denkmal-
schufzes restaurioren und rekonstruioren,

8. Metalleberflichen schiilzen, farblich gostallen und veredeln,

7. Befestigungstechniken, insbesondere unter Beriicksichiigung
bautechnischer Exlordernisse und des Denkmalsehulzes auslih-
ren.

Installateur- und Heizungsbauer-, Klempner-, Behilier- und Appa-
rajehanerHandwerk

TFiir Betriebe des Installateur- und Heizungshauer-, Klempner-
Behilter- und Apparatebaver-Handwerks; darunter fatlen insheson-
dere Betriche, die folgende Tatigkeiten ausliihren:

1. Planung und Bau von Rehrleitungsanlagen, ausgenommen Fern-
leitungen, 2us allen zugelassenen Workstoffen 1Gr Gase, Wasser,
Abwasser und chemische Fliissigkeiten,

2. Verlegung und Anschluss von Rohren fiir Tankstellen,

3. Eindeckung von Dachflichen und Verkicidung von Decken- und
Wandflichen mil Blech, Metali-Verbundwerkslollen und Kunsl-
stotfen ainschlieBlich des Anbringens aller [unktionsbedingten
Schichten sowie der Trag- und Befestigungskonstruktionen,

4. Ausflibrung von Arbeiten aus Stabstahl, Profilstahi, Blech,
Melall-Verbundwerkstaffen und Kunststoffen an Bauwerken,
insbesondere an Anlagen zur Innen- und Aufignentwisserung,

5. Entwurf und Herstellung von gebrauchs- und kunsthandwaerk-
lichen Gegenstinden sowic vor Bauteilen aus Blech, Matall-Ver-
bundwerksloffen und Kunststoffen, insbesondere von Verkiei-
dungen fir Rohrleitungen und Behilter, von Leitungen fitr luft-

\technische Aniagen und {ir Forder- ung Transportaniagen,

Planung und Herstellung ven Rohren, Rohrleitungen und Form-

“... “sticken fir fosto, Mitssige und gasfarmige Stoffe im gesamten

Druck- und Temperalurbereich
Ofen- und Luftheizungshauerhandwerk
Fiir Betriebe des Ofen- und Luflheizungshauerhandwerks: darunter
Ialler insbesondere Betriebe, die folgende Tédtigkeilen ausfiilren:
1. Planung und Bau von Kaminen fiir offenes Feuer,
2. Planung und Bau ven Kachelgrunddfen, von Kachelherden und
von lransporteblen keramischen Dauerbrandafen und -herden.
Elekirohand werk
Fitr Betriebe des Elsklrohandwerks; darunter fallen inshesondere
Betriebe, dia
. Elektro- und informationslechnische Anlagen und Gerite ein-
schliefilich eleklrischer Leitungen, Kommunikations- und
Dalennetze installieren,
. im Fahrleitungs-, Freileitungs-, Ortsnetz- und Kzbelbau titig
sind.

-
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Anhang IIT

Liste der Mitgliedsverbiinde von Gesamimetall in der Fassung vom
1. Februar 2006:

Verband der Bayerischen Metall- und Elekiro-Industrie e V.
BayMe — Bayerischer Unternehmensverband Metall und Eleklro
eV.

METALL NREW, Verband der Metall- und Elekiro-Industrie Nerd-
rhein-Westfalen e.V.

Verband der Sichsischen Metall-und Elektroindustrie e.V.

Verband der Metall- und Elektreindustrie in Berlin und Branden-
burg 2.V.

Verband der Metall- und Elektre-Industrie in Thiiringen e.V.
Verband der Melali- und Elekire-Unternchmen Hessen 6.V,
NORDMETALL, Verband der Melall- und Elekiro-Industrie e, V.
Verband der Metzll- und Elekiroindustrie Sechsen-Anbalt eV,
SUDWESTMETALL, Verband der Melall- und Elektroindustrie
Baden-Wiirttembherg e.V.

Verband der Metallindustricllen Niodersachsens e.V.

META\}.L UNTERWESER, Verband der Metsll- und Elekire-Indus-
trig 8.V,

NORD-WEST-METALL, Verband der Melallindustriellen dos Nord-
westlichen Niedersachsens e.V.

PFALZMETALL, Verband der Plalzischen Metall- und Elektro-
induslrie e.V.

Verband der Malali- und Elektroindustrie Rheinland-Rheinhessen
eV,

Verband der Metall- und Elektroindustrie dos Saarlandes e. V.
Unternchmensverband Saarland e,V
Verband der Metall- und Elektroindustrie Osnabriick-Emsland o.V.
Zweiter Teil
‘Weitere Einschrinkungen der Allgamoinvorhindlicherklarung

1. Soweit Beslimmungen der Tarifvertragswerke auf Bestimmun-
gﬁn anderer Tarifvertrige verweisen, erfasst die Allgemeinver-
indlicherklirung die verweisenden Bestimmungen nur, wenn
und soweit die in Bezug genommenen tariflichen Regelungen
ihrarseits fiir allgemeinverbindlich erklért sind.

2. § 8 Nr, 16.1 des Bundesrahmentarilverirages {Tarifvertragswerke
zu Buchstaben a und b) und § 27 des Tarilvertrages tber das
Sozialkassenverfahron (Tarifvertragswerke zu  Buchstaben e
und f] schlieBen nichl die Mdglichkeit aus, gegebenenfalls
gemil der Verordnung (EG) Nr. 44/2001 des Rales vom 22. De-
zember 2000 iber die gerichtliche Zustindigkeit und die Aner-
kennung und Vollstreckung von Entscheidungen in Zivil- und
Handelssachen in einem anﬁercn Slaal Klage zu erheben.

Der Bundesrahmentarifvertrag [Tarifverlragswerk 2z Buchslabe b)
ist in der Anlage 1 und der Tarifvertrag iiber das Sozialkassenver-
fahren (Tarifvertragswerk zu Buchstabe f) ist in der Anlage 2 abge-
druckt. AuBerdem kénnen Arbeitgeber und Arbeitnehmer, fiir die
die Tarifvertragswerke infolge der Allgemeinvorbindlicherklirung
verbindlich sind, von einer der Tarifvertragsparteien eine Abschrift
der Tarifvertragswerke gegen Erstailung der Selbstkesten {Papier-
und Vervielfltigungs- oder Druckkosten sowie das Ubersendungs-
porto) verlangen.

Bonn, den 24. Februar 2006
Ma3-31241 ‘_U - 14b/57 u. 58
Bundesminislerium fiir Arbeit und Soziales

Im Auftrag
Wollers

Anlage 1

Bundesrahmentarifverirag
fiir das Baugewerhe

vom 4. fuli 2002
in der Fassung vom 17. Dezember 2003,
14. Dezember 2004 und 29, Juli 2005

Zwischen

dem Zentralverband des Deutschen Baugewerhes e.V.,
KronenslraBe 55---58, 10117 Berlin,

dem Haupiverband der Deulschen Bavindustrie e.V.,
Kurfiirstenstralic 129, 10785 Berlin

und

der Industriegewerkschaft Bauen — Agrar — Umwell,
Olof-Palme-Strabe 18, B043¢ Frankfurt am Main,

wird folgender Tarifvertrag geschlossen:
Inhalisverzeichnis:

1 Geltungshereich
Einstellungsbedingungen

Arbeitszeit

Arbeitsversiumnis und Arbeitsausfall
Lohn

Erschwerniszuschlige
Fahrtkostenabgeliung, Verpflegungszuschuss und Aus-
Issung

&  Urlaub

§ 9 Freistellung zu Arbeitsgemeinschaften
§10 Sterbegeld

£n Besondere Beslimmungen fiir Werkpoliere, Baumaschinen-
Fachmeister und Ofenwirter im Feuerungsbau

§12  Beendigung des Arbeitsverh4lmisses

§13 Zutritt zu den Unterkiinften

514 Arboitssicherheif und Gesundheilsschulz
§15  Ausschlussiristen

§16  Besondere Lohn- und Arbeilsbedingungen fiir Spezial-
gewerbezweige

§17  Durchfithrung des Vertrages
§18 In-Kralt-Tretea und Laufdauer
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§1
Geltungsbereich
(1) Réumlicher Geltungsbereich:
Das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.
{2) Betrieblicher Geltungsbereich:
Betriebe des Baugewerbes. Das sind alle Betriebe, die unter einen
der nachfolgenden Abschnitte I bis IV fallen.
Abschnitl 1
Betriebe, die nach ihrer durch die Art der betrieblichen Titigkeiten
geprigten Zweckbestimmung und nach threr betrieblichen Einrich-
tung gewerblich Bauten aller Art erstellen.
Abschuilé Ff
Betriebe, die, soweil nichl bereits unter Abschnitt 1 erfassl, nach
ihrer durch die Art der betrichlichen Tatigkeiten geprigten Zweck-
bestimmung und nach ihrer betriehlichen Einrichtung gewerblich
bauliche Leistungen erbringen, die -- mit oder ohne Lieferung von

Steffen oder Bauteilen — der Erslellung, Inslandsetzung, Instand-
haltung, Anderung oder Beseitigung von Bauwerken dienen.
Ahbschnill I

Beiriebe, die, soweit nicht bereits unter Abschnitt 1 oder II erfasst,
nach ihrer durch die Art der beirieblichen Tétigkeiten gepréglen
Zweckbestimmung und pach ihrer belriehlichen Einrichtung
— mit oder ohne Lieferung von Stoffen cder Bauteilen — gewerb-
lich sonstige bauliche Leisiungen erbringen.

Abschnitt [V

Betriebe, in denen die machstehend aufgefithrten Arbeiten aus-
gefiihrt werden:

1. Aufstellen ven Gerdsten und Bauaufziigen;
2. Baulen- und Eisenschulzarbeiten;

3. lechnische Damm-(Isolier-) Asheilen, insbesondere solche an
lochnischen Anlagen, soweil nichl unlor Abschnitt II oder IIT
erfasst, seinschlieflich von Dimm-{Isolier-) Arbeiten an und aunf
Land-, Luft- und Wasserfahrzeugen.

. Erfasst werden auch sclche Betrigke, die im Rakmen eines mit
einem oder mehreren Betrieben des Baugewerbes bestehenden
Zusammenschlusses — unbeschadel der gawihiton Rechtslorm
— fur die angeschlossenen Beiricbe des Baugewerbes entweder
ausschlief&li(ﬁl oder iiberwiegend die kaufmédnnische Verwal-
tung, den Vertrieb, Planungsarbeiten, Laborarbeiten oder Prif-
arbeiten fibernehmen oder ausschlieblich oder in nicht uner-
heblichem Umlang {(zumindesl zu cinom Vierlel der holriebli-
chen Arbeitszeit) den Bauhof und/oder die Werkstatt betreiben,
soweit diese Betriebe nicht von einem spezielleren Tarifvertrag
erfasst werden.

S

Abschnitl V

Zu den in den Abschnitten [ bis 11 genannlen Betrichen gehéren

z B. disjenigen, in denen Arbeiton der nachstehend aufgefiihrien

Art ausgefilirt werden:

1. Abdiclhitungsarbeiten gegen Feuchtigkeit:
2. Aptierungs- und Drainierungsarbeilen, wie das Entwiéissern
ven Grundsticken und urbar zu machenden Bedenflichen cin-
schliefilich der Grabenrdumungs- und Faschinicrungsarbeiten,
des Verlogens von Drainagerolirloitungen sowie des Herstel-
lens van Vorllut- und Schleusenanlagen;

. Asbestsanierungsarbeiten an Bauwerken und Bauwerksteilen

(z. B. Entfornen, Verfestigen, Heschichlen von Asbesiproduk-

ten);

Baulrocknungsarbeiten, d. k. Arbeiten, die unter Einwirkung

aul das Geliige des Mauerwerks der Enlfeuchlung dienen, auch

unter Verwendung von Kunststoffen oder chemischen Mitteln
sowie durch Einbau von Kondensatoren;

. Beton- und Stahlbetonarbeiten einschlieflich Belonschulz-

und Belonsanierungsarbeiten sowio Armierungsarbeiten;

Bohrarbeiten;

Brunnenbauarbeiten;

chemische Bodenverfestigungen;

Dimm-(Isolier-) Arbeiten {z, B. Wirme-, Killle-, Schalischutz-,

Schallschluck-, Schallverhesserungs-, Schellveredelungsarbei-

1en) einschlieBlich Anbringung von Unterkonstruktionen;

. Erdbewegungsarbeiten {Wegebau-, Meliorations-, Landgewin-

nungs, Deichbauarbeilen, Wildbach- und Lawinenverbau,

Sportanlagenbau sowie Errichtung von Schallschutzwillen

und Seilenbefesligungen an Verkehrswegen);

Esiricharbeiten (unter Verwendung von Zement, Asphalt,

Anhydrit, Magnesit, Gips, Kunststoffen oder ghalichen Stol-

fen):

. Fassadenbauvarbeiten;

Ferlighauarbeilen: Einbauen oder Zusammenliigen von Ferlig-

bauteilen zur Erstellung, Instandsetzung, Inslandhaliung oder

Anderung ven Bauwerken; ferner das Horstellen von Ferligbau-

teilen, wenn diese zum iitherwiegenden Teil durch den Betrieb,

einen anderen Betrieb desselben Unternchmens oder innerhalb
von Unternchmenszusammenschlisser — unbeschadet der
ewdhlten Rechisform — durch den Betrieb mindestens eines
eteiligtan Uesellschafters zusammengefigt oder eingebaut
werden;

14. Feuerungs- und Ofenbauarbeiten;

15. Fliesen-, Platten- und Mosaik-Anselz- und -Verlegearbeiten;

16. Fugarbeiten an Bauwerken, inshesendere Verlugung von Ver-
blendmauerwerk und von Anschlitsson zwischen Einbauteilen
und Mauerwerk sowie daucrclastische und dauerplastische
Verfugungen eller Art;

. Glasstahlbetonarbeiten sowie Vermauern und Verlegen von
Glasbausteinen;

. Gleisbauarbeiten:

. Herstellen von nicht lagerfihigen Baustoffen, wie Beton- und
Mortelmischungen (Transportbeten und Ferligmértel), wenn
mit dem iiberwiegenden Tail der hergestelllen Baustoffe die
Baustellen des herstellenden Betricbes, eines anderen Betrie-
bes desselben Unlernehmens oder innerhalb von Unterneh-
menszusammenschlissen — unbeschadel der gewéhllen
Rechisform — die Baustellen des Balriches mindeslens eines
beteiligten Gessllschafters versorgt werden;

20. Hochbauarbeilen;

21, Holzschutzarheiten an Bauleilen;

22. Kanalbau-{Sielbau-) Arbeiten;

23. Maurerarbeiten:

24, Rammarbeiten;

25. Rohrleitungsbau-, Rohrleitungslielbau-, Kabelleitungsliclbau-
arbeiten und Bodendurchpressungea;

. Schachtbau- und Tunnelbauvarbeiten;

. Schalungsarbeiten:

Schornsteinbauarbeiten;

Spreng-, Abbruch- und Entirimnierangsatheiten:

. Stahlbiege- und -lochtarbeilen, soweit sie zur Erbringung
anderer baulicher Leistungen des Betriebes ausgefithrt werden;

31, Stakerachsiten;

32. Strafenbanarbeiten [Slein- Asphalt-, Beton-, Schwarzstraben-
bauarbeiten, Fahrhahnmarkierungsarbeiten, ferner Herstellen
und Aufbereiten des Mischgutes, sefern mit dem Gberwiegen-
den Teil des Mischgutes der Beirieb, cin anderer Belrich des-
selben Unternehmens oder innerhalb von Unternchmens-
zusammenschlissen — unbeschadel der gewihlten Rechts-
form - der Belrick mindestens eines beteiligen Gesellschafters
versorgt wird) sowie Pliasterarbeiten aller Art;

33. StraBenwalzarbeiten;

34. Stuck-, Putz-, Gips- und Rabitzarbeiten, einschliellich des
Anbringens van Unterkenstruktionen und Putzirdgern;
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35. Terrazzoarheiten;

36, Tiefbauarkeiten;

37. Trocken- und Montagebauarbeiten (z. B. Wand- und Decken-
cinbau baw. -verkleidungen, Mantage von Baulertigietlen), ein-
schlieflich des Anbringens von Unterkenslrukticnen und
Putzirigern;

36. Verlegen von Bedenbeldgen in Yerbindung mit anderen bauli-

chen Leistungemn;

39. Vermieten von Baumaschinen mil Bedienungspersonal, wenn
die Baumaschinen mit Bedienungspersonal zur Erbringung
baulicher Leislungen eingesetzt werden:

40, Warmedémmverbundsystemarbeiten;

41. Wassarwerksbauarbeilen, Wasserhaltungsarbeiten, Wasserbau-
arheiten {z.B. Wassersiralenbau, Wasserbeckenbau, Schleu-
senanlagenbaun);

. Zimmerarbeilen und Holzbauarbeiten, die im Rahmen des
Zimmergewerbes ausgefihrt werden.

Abschoill VI

Belriche, soweil in ihner die unter den Abschnitten I bis V genann-

len Leistungen Gberwiegend erbracht werden, fallen grundsitzlich

als Ganzes unter diesen Tarifvertrag. Batrieb im Sinne dieses Tarif-
vertrages ist auch eine snlbsl:indi%c Belriebzabteilung. Als solche
gilt auch cine Gesamtheil von Arbeitnebimern, die aulerhalb der

stationdren Betrichssidtle eines nicht von den Abschnillen [ bis IV

erfasslen Betriebes baugewerbliche Arbeiten ausfghrt.

Werden in Betrichen des Baugewoerbes in selbstindigen Abteilun-
cn andere Arbeiten ausgefihri, so werden diese Abigilungen

Elnnn nicht von diesem Tarilverlrag erfassl, wenn sie von cinem

spezielleren Tarifvertrag erfassl werden.

Abschnitt VII

Nicht orfassl werden Betriebe:

1. des Betonwaren und Terrazzowaren herstellenden Gewerbes,
2. des Dachdockerhandwerks,

3. des Geriislbaugeworbes, deren Titigkeit sich (berwiegend aufl
die gewerbliche Erstellung von Geriisten erstreckt,
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4, des Glaserhandwerks,

5. des Herd- und Ofenselzerhandwerks, soweil nicht Arbeilen der
in Abschnill IV eder ¥ aufgefihrien Art ausgefithrt werden,

6. des Maler- und Lackiererhandwerks, sowoit nichl Arbeiten der
in Abschnilt IV oder V aufgefithrten Art ausgefithrt werden,

7. der Nziurstein- und Nalurwerksteinindustrie, soweit nichl
Arbeiten dor in Abschnitt 1 bis V aufgefiihrten Art ausgefiihrt
werden,

2. der Nassheggeroi, dic von dem Rahmentarifvertrag des Nass-
haggargowsrbes erfasst werden,

%. des Parketllogerhandwerks,

10. der Sdurebauindusirie,

11. des Schreinerhandwerks sowie der holzbe- und -verarbeilen-
den Industrie, soweil nichi Fertigbau-, Dimm-(Isoliex-), Tro-
ckenbau- und Monlagebanarbeiten oder Zimmerarbeiten aus-
gefihrt werden,

12. des Klempnerhandwerks, des Gas- und Wasserinslallalions-
gewerhes, des Elekiroinstallationsgewerbes, des Zentralhei-
zungsbauer- und Liftungsbauergewarbes sowie des Klimaanla-
genbaues, soweit nicht Arbeilen der in Abschnill IV oder ¥
aufgefiihrten Art ausgefihrt worden,

13. des Steinmetzhandwerks, soweit die in § T Nr. 2.1 dos Tarifver-
trages iiber eine dberbetriebliche Alters- und Invalidenbeihilfe
im Steinmetz- und Steinbildhaverhandwerk vom 1. Dezember
1986 in der Fassung vom 28. August 1992 eufgefiihrten Titig-
keiten diberwiegond ausgeiibt werden.

(3) Persdnlicher Gellungsbereich:

Gewerbliche Arbeitnehmer {Arbeiter), die eine nach den Vor-
schriften des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch — Gesetzliche
Rentenversicherung -— {SGB VI) versicherungspllichtige Taligkeil
ausiiben.

§2
Einstellungshedingungen
Dor Arbeitgeber hal nach § 2 des Nachweisgesatzes die wesentli-
chen Arheitsbedingungen scheiftlich festzuhaiten. Dafiir ist der im
Arhang beigefugte Einstellungsbogen zu verwenden.

§3
Arboilszeit
1 Allgemeine Regelung
1.1 Durchschrittliche Wochenarbeitszeit

-"ie durchschnitlliche regelmiBige Wochonarbeilszeit im Kalender-
{ ‘r beirdgt 40 Stunden.

< “Tarifliche Atbeitszeit

In den Menaten [anuar bis Mérz und Dezember betrigt die regel-
miBige werktdgliche Arbeitszeit ausschliefilich der Ruhepausen
montags his donnerslags & Stunden und frcila%;s 6 Slunden, die
wichentliche Arbeitszeit 38 Stunden {Winterarbeitszeit). In den
Monalen April bis November betrigt die regelmifige werktigliche
Arbeilszeit ausschlieflich der Ruhepausen montags bis donners-
lags 8,5 Stunden und freitags 7 Stunden, die wochentliche Arbeits-
zeit 41 Stunden (Sommerarbeitszeit).

1.3 Arbeitszeilausgleich innerhalb von zwei Wachen

Die nack betrieblicher Regelung an einzelnen Werktagen ausfal-
lende Arbeitszeit kann durch Verlingerung der Arbeitszeil olne
Mehrarbeilszuschlag an anderen Werktagen innerhalt von zwei
Kalenderwechen ausgeglichen werden (zweiwdchiger Arbeitszeit-
ausgleich). Die Wechenarbeitszeit kann somit nach den betriebli-
chen Erfordernissen und den jahreszeitlichen Lichtverhilttnissen
im Einvernehmen zwischen Arbeilgeber und Betriebsrat oder,
wenn kein Belriebsrat beslehl, im Einvernchmon mit dem Arbeit-
nehmer auf die Werklage verteilt werden.

1.4 Betriebliche Arbeitszeitverteilung in einem zwélfmonatigen
Ausgleichszeitraum

1.41 Durchlithrung

Durch Betriebsvereinbarung oder, wenn kein Betriebsrat besteht,
durch einzelvertragliche Vereinbarung kann fiir einen Zeitraum
von zwilf zusammenhingenden Lahnabrechoungszeitriumen
{zwollmonatiger Ausgleichszeilraum) eine von der laciflichen
Arbeitszeitverteilung abweichende Verteilung der Arbeitszeit aul
die einzelnen Werktage ohne Mehrarbeitszuschlag vereinbart wer-
den, wenn gleichzeitig ein Monatslchn nach Nummer 1.42 gezahlt
wird. Aus dieser Betriebsvereinbarung bzw. der einzelvertragli-
chen Verginbarung muss sich ergeben, in welcher Form und mit
welcher Ankiindigungsfrist die jeweilige werkligliche Arheitszeit
lestgelogl wird.
Der Arbeitgeber kann innerhalb von zwilf Kalendermonaten
150 Arbeilsstunden vor- und 30 Arbeilsstunden nacharbeiten las-
~q, Die Lage und die ‘1"|al'leihmEl dieser Arbeitsstunden im Aus-
jchszeitraum ist im Einvernehmen mit dem Betriebsrat oder,
-2nn kein Betriebsrat besteht, im Einvernehmen mit dem Arbeit-
nehmer feslzulegen.

1.42 Monatsiohn

Bei betriehlicher Arboitszeitverteilung wird wihrend des gesamten
Ausgleichszeitraumes unabhéingigbvon der jeweiligen monatlichen
Arbeilszeil in den Monaten April bis November cin Monalslohn in
Hohe von 178 Gesamttarifstunderléhnen und in den Monalen
Dezember bis Mérz ein Monatslohn in Hohe von 16¢ Gesamltarif-
stundenithnen gezahlt.

Der Moratslohn mindert sich wm den Gesamilarifstundenlohn fir
diejenigen Arbeitsstunden, welche infclge von Urlaub, Krankheit,
Kurzarbeit, Zeiten ohne Enigelifortzahlung, Zeiten unbezahiter
Freistellung und Zeiten unentschuldigten Fehlens ausfallen; er
mindert sich auch fiér diejenigen Aus[aﬁs!unden, die infolge zwin-
ﬁendcr Witterungsgritnde ausfallen, soweit kein Ausgloich dber

as Ausgleichskonte erfolgt. Soweil fiir diese Zeilon gine Ver-
gitung oder Lohnersatzleistung erfolgt, wird diese neben dem ver-
minderten Monatslohn ausgezeﬁllt.

Fir die Vergiitung von gesetzlichen Wochenfeierlagen und boi
Freistellungstagen nach § 4 Nr. 2 und 3 ist die tarifliche Arbeitszeit-
verteilung nach Nummaer 1.2 maBgeblich; um diesen Betrag min-
dert sich der Menalsichn.

143 Arbeilszeit- und Entgeltkonla {Ausgleichskento}

Fiir jeden Arbeitnehmer wird ein individuelles Ausgleichskonto
eingerichlet. Aul diesem Ausgleichskonto ist die Differenz zwi-
schen dem Lohn fiirr die tatsachlich gelsisteten Arbeitsstunden
und dem nach Nummer 1.42 errechneten Monatslchn fiir jeden
Arbeitnehmer gutzuschreiben bzw. zu belasten. Lohn Fiir Leis-
tungslohn-Mehrslunden darf nichl cinbehalten und gutgeschrie-
ben werden. Die Frage einer Verzinsung des Guiliabens isl betrieb-
lich zu regeln.

Das Arbeitszeitguthaben und der dafiic einbehaltene Lohn dirfen
zu keinem Zeitpunkt 150 Stunden, die Arbeitszeitschuld und der
dafiir bereits gezahlte Lohn dirfen zu keinem Zeitpunkt 30 Stun-
den dberschreilen. Wird ein Guthaben fir 150 Slunden erreicht, so
ist der Lohn far die dacitber hinausgehenden Stunden neben dem
Moanalslohn auszuzallen.

Auf dem Ausgleichskonle gulgeschrigbener Lohn darfl nur zum
Ausglaich [ir den Monatslohn, als Winterausfallgeld-Vorausleis-
tung fiir big zu 100 Stunden bei witlorungshedinglem Arbeitsaus-
fall in der Schiechtwetterzeit, bei witterungsbedinglem Arbeitsaus-
fall auBerhalb der Schlechtwetierzeit, am Ende des Ausgleichs-
Zeitraumes odee boi Ausscheidon des Adbeitnehmers bzw, im
Todesfall ausgezahlt werden.

Das Ausgleichskento soll nach zw8lf Kalendermonalen ausgepli-
chen sein. Besteht am Ende des Ausgleichszeiiraumes noch ein
Guthaben, das nichl mehr durch arbeitsfreie Tage ausgeglichen
werden kann, so sind die Guthaboeaslunden abzugelten.

Durch Ireiwiltige Betriebsvereinbarung oder einzelvertragliche Ver-
einbarung konnen die dem Guthaben zugrunde licgenden Ver-
arbeitsslunden und das dafiir gutgeschriebene Arbeitsenigelt unter
Anrechnung auf das zuschlagsfreie Vorarbeitsvolumen des neuen
Ausgleichszeitraumes ganz oder teilweise in diesen iberiragen
werden, In einer solchen Belrichsvercinbarung muss dem Arbeit-
nehmer ein Anspruch auf Auszahlung seinss Guthabens cinge-
rguml werden; dieser muss bis zum Ende des lavfenden Aus-
gleichszeitraumes schriftlich geltend gemacht werden.

Besleht am Ende des Ausgieichszeitraumes eine Zeilschuld, so ist
diese in den nidchslen Ausgleichszeilraum zu Gberiragen uad in
diesem auszugleichen. Bei Ausscheiden des Arbeitnehmers sind
etwaige Guthabon oder Schulden avszugleichen.

144 Absicherung des Ausgleichskontos

Durch den Arboilgebor ist in geeigneler Weise auf seine Kosten
sicherzustellen, dass das Guthaben jederzeil bestimmungsgemdlh
ausgezahll werden kann, insbesondere durch Bankbiirgschafl,
Sperrkonto mit trexhinderischen Plandrechten oder Hinteriegung
bei der Urlaubs- und Lohnausgleichskasse der Bauwirts¢hall. Die
Absicherung des Guthahens muss, sofern der Betrag nicht nach
Abfiihrung von Steuern und Sozialaufwand als Netlolohn zuriick-
gestellt wird, den Bruttolohn und 45 v. H. des Brallolohnes fiir den
Sozialaufwand umlassen. Auf Verlangen einer der Bezirks- odor
Landescrganisationen der Tarifverlragsparteion ist dieser gegen-
itber die Absicherung des Ausgleichskontos nachzuweisen. Erlolgt
dieser Nachweis nicht, sc ist dag Guthaben an den Arbeltnehmer
auszuzahlen; die Vereinbarung iibsr die betriebliche Arbeiiszeil-
verteilung tritt zu diesem Zeilpunkl auBer Krafl.

1.5 Beginn und Ende der tiglichen Arbeitszoil

Beginn und Ende dor liglichen Arboitsaci cinschiieBlich der Pau-
sen werden vom Arbeitgeber im Einvernehmen mil dem Betriebs-
rat feslgelogl.

1.6 Nachholen von Ausfallstunden

Durch Witterungseinfliisse ausgefallene Arbeitsslunden kénnen in
Betrieben, in denen keine betriebliche Arbeitsveitvertsilung nach
Nummer 1.4 vereinbart wurde, innerhalb der folgenden 24 Werk-
tage im Einvernchmen mil dem Belricbsral oder, wenn kein
Betriebsrat besteht, im Einvernehmen mit dem Arbeitnehmer nach-
geholl warden, soweit kein Ausgleich nach § 4 Nr. 6.4 erfolgte. Fiir
jede Nachholstunde ist der Mehrarbeitszuschlag zu zahlon.

1.7 Hinzuziehung der Organisationsvertreter

Ist cine Einigung iiber die Verteilung der Arbeitszeit nach Num-
mer 1.3 und Nummer 1.4 nichl zu erziclon, so sind die Organisati-
onsvertreter hinzuzuziehen, um eine Einigung herheizufiGhren,

2 Waochenarbeitszeit fiir Maschinen- und Kraftwagenpersonal

Dic regelmafige Arbeitszeit fur das Maschinenpersonal darf
wochentlich bis zu vier Stunden, diejenige fiir Kraftwagenfahrer
und Beilahrer bis zu finf Stunden éber die nach Nummer 1.2
jeweils maBgebliche wochentliche Arbeilszeit hinaus verlinger!
werden. Nummer 1.4 gilt entsprechend. Fir Kraftwagenfahrer und
Beifahirer darf der reine Dienst am Steuer achl Stunden {dglich
nicht {iberschreiten. Auflerdem gelten die gesetzlichen Vorschrif-
len.

3 Arbeitszeit in fachiremden Betrieben

Woerdon Bauarbsiten in sinem fachfremden Beteiel, [ir den cine
andere Arbeitszeitregelung als fiir das Baugewerbe gilt, durch-
geftihrt, so kann die Arbeitszeit der des fachiremden Betricbes
angepasst werden.

4 Beginn und Ende der Arbeitszeit an der Arbeitsstelle

Die Arbeitszeit beginnt und endet ar der Arbeitsstelle, sofern zwi-
schen Arbeitgeber und Arbeilnehmer keine andere Vercinbarung
getroffen wird. Bei Bausteller von gréfierer Ausdehnung beginnt
und endet die Arbeilszeit an der vom Arbeilgeber im Einverneh-
men mit dem Betriebsrat zu bestimmenden Sammelstelle.

5 Uborstunden {Mchrarboil), Nachlarbeil, Sonn- und Feierlags-
arbeit

5.1 Uberstunden

Uberstunden sind

541 bei tarillicher Arbeitszeitverteilung nach Nummer 1,2 die
iiber die regelmélige werktégliche Arbeitszeit hinaus geleis-
leten Arbeitsslunden, bei zweiwéchigem Arbeitszeitaus-
gleich nach Nummeri.3 die iber die jeweils vereinbarte
werkligliche Arbeitszoit hinavs geleisteten Arbeitsstunden;

fiir das Maschinen- und Kraftwagenpersonal auch diefenigen
Arbeitsstunden, um welche die regelméBige Arbeitszeit
nach Nummer 2 verl&ngert wurde;

512 bei betrieblicher Arbeitszeitverteilung nach Nummer 1.4 die
nach Nummer 1.42 Abs. 1 auf dem Ausgleichskonte gut-
geschriebenen Arbeitsstunden; dabei bleiben die ersten
150 Uberslunden  innerhalh von zwdll Kalendermonalen
zuschlagsirel;

5.13 boi betrichlicher Arbpilszeilverteilung nach Nummer 1.4 die
nach Nummer 1.43 Abs. 2 neben dem Monatslohn zn ver-
giltenden Arbeitsslunden;

5,14 ferner die auf dem Ausgleichskonto zu folgenden Zeitpunk-
ten noch bestehenden Gulhabenstunden: Ende des Aus-
gleichszeitraumes, soweit die Guthabenstunden nicht nach
Nummer 1.43 Abs. 4 in den neuen Ausgleichszeitraum dber-
tragen werden, Ausscheiden des Arbeitnechmers aufgrund
betrichshedingler Kandigung oder Ablauf eines befristelen
Arbeitsverhiltnisses.

Soweit berelts ein Zuschiag nach Nummer 6.12 oder Nummer 5.13
gezahlt wurde, entfillt bet Ausscheiden des Arbeitnehmers oder
em Ende des Ausgleichszeitraumes der Zuschlag nach Num-
mer 5.14.

5.2 Nachtarbeit

Als Nachtarbeit im Sinne der Zuschlagsbeslimmungen [Num-
mer 6) gilt die in der Zeit von 20,00 Uhr bis 5.00 Uhr,

bei Zwei-Schichten-Arbeil die in der Zeit von 22.00 Uhr bis 6.00
Uhr,

bei Drei-Schichten-Arbeit die in der Zeit der Nachtschicht geleis-
lole Arbeit.

5.3 Scnn-und Feierlagsarbeit

Sonn- und Feiorlagsarbeit ist die an Sonn- und Feiertagen in der
“Zeit ven 0.00 Uhr bis 24.00 Uhr geleistete Arbeit.

5.4 Anordnung von Mehr-, Nachl-, Sonn- und Feiertagsarbeit

Bei dringenden betrieblichen Erfordernissen kann Mehr-, Nachi-,
Sonn- und Feiertagsarbeil im Einvernchmen mit dem Belriebsrat
angecrdnet werden. Dabei darf die tégliche Arbeitszeit zehn Stun-
den nicht {iberschreilen, wean nichl die in § 15 Arbeilszeitgeselz
vargesehene Zustimmung der Aufsichtshehdrde varliegl. Die vor-
stehjnden Bestimmungen diirfen nicht missbréuchlich ausgenutzt
werden.

6 Zuschlige

Fiir Uberstunden (Mahrarbeit}, Nachtarboil, Sonn- und Feierlags-
arbeit sind die folgenden Zuschilige zu zahlon; sie bolragen

6.1 fitr Uberstunden 25v. H.,
6.2 fitr Nachterbeit 0w H,
6.3 fiir Arbeitan Sonntagen sowie an

gesetzlichen Feiertagen, sofern dinse

auf einen Soantag fallen, 75 v. H.,

fiir Arbeit am Qster- und Pfingstsonntag,

ferner am 1. Mai und 1, Weihnachtsfeiertog,

auch wonn sie auf einen Sennlag fallen, 200 v. H.,

[iir Arbeit an allen iibrigen gnsclglichen

Feiertagen, sofern sic nicht auf einen

Scontag [allen, 200 v. H.

des Gesaml{tarilslundenlohnes.
Fallen mehrere Zuschlige on, sind alle Zuschlige nebencinander
zu zahlen.

§4
Arbeitsversiumnis und Arbeitsausfall
1 Grundsatz
Grandsétzlich wird in Abweichung von § 616 BGB der Lohn nur

fir die tatsichlich geleistete Arbeilszeil gezahlit. Hiervon gellen die
folgenden abschliefend aufgezahlien Ausnahmen.

Z Freistellung aus familidren Granden

Der Arbeitnehmer ist unter Fortzahlung seines Gesamttarifstun-

denlohnes bei folganden Ereignissen von der Arbeit [reizuslellen,

wohei fiir die Vergittung die tarifliche Arbeilszeitverleilung nach

§ 3 Nr. 1.2 maitgeblich ist:

%1 eigene EheschlicBung oder Eintragung
oiner Lebenspartnerschaft

2.2 Enthindung der Ehefrau eder der
eingetragenen Lebenspartnorin

2.3 Tod ven Ellern, Ehegatten,
eingetragenen Lebensparinern
oder Kindern

2.4 schwere Erkrankungoen der zur
héuslichen Gemoinschaft gehorenden
Familienmilglieder, sofern der Arst
bescheinigt, dass die Anwesenheit
des Arbeitnehmers zur vorlduligen Pflege
erforderlich ist

2.5 Wchnungswechsel mil eigenem Haushalt,
jedoch nur einmal im Kalenderjahr
und nicht wihrend eines wirksam
gekindigten Arbeilsverhilinisses fiir 2 Arbeitstage.

Dartiber hinaus hat der Arbeilnehmer bei sonstigen bescnderen
familidren Ereignissen unier Verwendung eines bestehenden
Arbeitszeitgulbabens ginen Anspruch auf Freistellung, wenn der
Freisiellung keinc schwer wiegenden belrieblichen Griinde ent-
gegenstehen.

3 Freistellung fir Arzthesuche und Behbrdengiinge

Der Arheitnehmer ist fiir dio tatsichlich zur Erledigung der Angele-
genheil bendtigle Zeit unter Fortzahlung seines Gesamttarifstun-
denlohnes, hachslens jedoch fiir die sich aus der tariflichen
Arbeitszeitverteilung nach § 3 Nr. 1.2 ergebenden Stunden je
Arbeitstag von der Arbeit freizustellen, wenn er

3.1 den Arzt aufsuchen muss und der Besuch nachweislich wih-
rend der Arbeitszeit erforderlich ist und keine Dauerbehand-
lung vorliegt, ader wenn er

3.2 von einem Gerichi oder einer sonsligen in Ausiibung amui-
cher Befugnisse tilig werdenden Behorde geladen wird,
sofern er keinon Anspruch auf Entschidigung hat und nichi
als Beschuldigter, Angeschuldigier, Angeklagter oder Betrof-
fener oder als Partei im Zivilprozess oder im Verwallungsver-
faliren geladen ist.

4 Freistellung zur Ausitbung von Ehrendmiern

Bei Ausiibung gesetzlich anferlegter Pflichten aus éffentlichen
Ehrendmtern, fir die Ausiibung der Pllichlen als Milglied von Prii-
fungsausschiissen, fiir die Wahrnehmung ven Mandatsverpflich-
tungen nach der Handwerksordoung und nach dem Berufshil-
dungsgeselz und fiir die Teilnahme an Tarilverhandlungen und
deren vorbereitenden Silzungen als gewdhltes Mitglied der Vor-
handlungskommissicn auf Bundesebene ist der Arbeitnehmer far
die notwendig ausfallende Arbeitszeit ohne Forlzahlung des Loh-
nes ulzlld ohné Anrechnung auf den Urlaub von der Arbeit frei-
zustellen,

5 Beantragung der Freistellung

Ist eine vorherige Beantragung der Freistellung nicht moglich, so
hat der Arbeitnehmer den Grund hierfiir unverziiglich glaubhall zu
machen; anderealalls ent(illl der Lohnanspruch,

& Arbeilsauslall infolge zwingender Witterungsgriinde

6.1 Wird dic Arbeitsleistung ausschlieflich durch zwingende
Witterungsgriinde unméglich, so entfdllt der Lehnanspruch.
Der Lohnausfall fiir gesetzliche Wocheonleiertage ist auch
dann zu vergiiten, wenn die Arbeit wegen zwingender Witte-
rungsgrinde an diesen Tagen ausgefallen wire.

6.2 Zwingende Wilterungsgriinde im Siene der Nummer 6.1 lie-
gen vor, wenn ajmosphirische Einwirkungen {insbesondere
Regen, Schnee, Frost) oder deren Folgewirkungen so stark
oder so nachhaltip sind, dass trotz ginfacher Schutzverkeh-
rungen (insbesendere Tragen von Schuizkleidung, Abdichten
der Fenster- und Tiirdffnungen, Abdecken von Baumateria-
lien und Baugeriten) die Forlfithrung der Bauarbeiten tech-
nisch unméglich oder wirtschafllich unvertratbar ist ader den
Arbeitnehmern nichl zugemutet werden kann. Der Arbuils-
ausfall ist nicht ausschlieflich durch zwingende Witterungs-
griinde verursacht, wenn er durch Beachtung der besonderen
arbeitsschutzrechtlichen Anforderungen an witterungsabhin-
gige Arbeitsplitee auf Baustellen vermiedsn werden kann,

6.3 Uber die Forlsetzung, Einstellung oder Wiederaufnahme der
Atbeit entscheidol der Arbeilgeber nach pllichtgemafem
Ermessen nach Beraiung mit dem Betriebsrat.

Dic Arbeilnehmer verbleiben solange auf der Baustelle, bis
aufgrund der voraussichtlichen Wetterentwicklung die Ent-
scheidung des Arbeitgebers gemiB Absatz 1 dber die Wieder-
aufnabme oder dic endgiiltige Einstellung der Arbeit getreffen
worden isi. Diese Enlscheidung ist unter Beriicksichligung
der beiderseitigen Interessen des Arboilgebers und der Arbeit-
nehmer zu treifen, Die Entscheidung &her die endgiltige Ein-
1s}iel‘lia.mﬁ der Arbeit ist {iir den gesamten restlichen Arbeitslag
indend.

6.4 Ist keino betriebliche Arbeitszeitverteilung nach § 3 Nr. 1.4
vereinbarl worden, kann der Arbeitgeber 30 Arbeitsstunden
vorarbeiten lassen und den Lohn [ir diese Vorarbeitsstunden
einem Ansparkonto gulachreiben, um ihn zum Ausgleich fiir
die ersten 30 witterungsbedingten Ausfallslunden in der
Schlechhwetlerzeit als Winterausfallgeld-Verausieistung zu
verwenden. Die Lage und die Verteilung dieser Arbeitsstun-
den ist im Einvernehmen mit dem Betriehsrat ader, wenn
kein Betriebsrat bestehl, im Einvernehmen mil dem Arbeit-
nohmer feslzulogen.

Aul Verlanpgen des Arbeitnehmers ist nach Abfiihrung von
Steuern und Sozialavlwand der Mettolohn gutzuschreiben.

[iir 3 Arbeitstage,

fiir 2 Arbeitstage,

fiir 2 Arbeitstage,

filr 1 Arbeitstag,
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Fir jede Vorarbeitsstunde bestehi ein Anspruch auf den
Mehrarbeitszuschlag nach § 3 Ne. 5.11. Eclricf)lich kann ver-
vinbarl werden, dass der Meheacheilszuschlag nicht aus-
gezahlt wird, sondern auf dem Ansparkonto fir jede Vor-
arbeilsslunde 1,25 Stunden als Winterausfallgeld-Vorausleis-
tung gulgeschrieben werden. Das Guthaben darf insgesamt
den Belrag von 30 Gesamitarifstundenldhnen nicht tiber-
schreiten. Hat dor Arbeilnshmor ein Guthaben suf seinem
Ansparkonto, so tilgl der Arbeitgeber mit jeder Lohnzahiung
zunéchst die dlteston Lohnforderungen.

Soweil ein solches Guthaben nicht vorhanden isl, hal der
Arbeitnehmer soinen Entschidigungsanspruch nach § 8 Nr. 8
in Hithe dos fiir die witterungsbedingten Ausfalistunden wei-
tergezahller Gesamttarifstundenlehnes schriftlich an den
Arbeitgeber abzutrelen, Aus dieser Abtretungserklirung miis-
sen sich die Zahl der witterungsbedingten Ausfallstunden
und die Hhe der Winterausfallgeld-Vorausleistung fiir jeden
Lohnabrechnungszeitraum ergeben.

Soweil der Entschédigungsanspruch nicht ausreicht, ist nach
Mafigabe des § 8 Nr. 3.3 Urlaub als Winterausfallgeld-Voraus-
leistung zu nehmen.

Soweit auch ein Urlaubsanspruch nicht besteht, hat der
Arbeitnehmer far jede Ausfaﬁstunde Anspruch aul cinen
Lobnvorschuss als Winteraus[allgeld-Vorausleistung in Hohe
seines Gesamitarifslundenlchnes; der Arbeitnehmer ist ver-
plichtel, diese Ausfallstunden ohne Lohnanspruch nach-
zuarbeiten.

Am Ende dor Schlechtwelterzeit oder bei Ausscheiden des
Arbeitnehmers ist ein etwaiges Guthaben auszuzablen. Durch
[reiwillige Betriebsvereinbarung oder sinzelveriraglicho Vor-
einbarung kénnen dig verbleibenden Guihabenstunder und
das dafiir gutgeschrichene Arbeitsentgelt unter Anrechnung
auf das tariflich zuldssige Ansparvolumen ganz oder teilweise
fiir dic folgende Schlechtwetterzeit bertragen werden, In
einer solchen Betriebsvereinbarung muss dem Arheilnehmer
ein Anspruch aul Auszahlung seines Guthabens eingerdumt
werden; digser muas his zum Ende dor laufenden Schlecht-
wattorzeil schriftlich geltend gemacht werden.

7 Zuschiag bei Leistungslohnausfall

Arbeitnehmer, die Gborwlegend im Leislungslohn {Akkord) arbei-
ten, arhallen in den vorstehenden Filler: zum Gesamttarifstunden-
lohn einen Zuschlag in Hohe von 25 v. H.
§5
Lohn

“Lo]mgrundlage

} allgemeine Regelung der Léhne und Ausbildungsvergiitungen
.ur die im Baugewerbe beschéftigten gewerblichen Arbeitnehmer
und Auszubildenden wird von den zentralen Tarifveriragsparteien
— gegebenenfalls in Vellmacht der Milglicdsvorbinde acei Arbeit-
geberseite — gelrollen. In dieser Regelung werden insbesandere
die jeweiligon Ecklihne fir den rdumlichen Geltungsbereich der
Tarifvertrige festgelegt. Ecklchn ist der Tarifstundeniohn des Spe-
zlalfacharbeiters der Lohagruppe 4.
2 Grandlagen der Eingruppierung
2,1 Jodar Arheitnchmer ist unter Beachtung des § 99 des Betriebas-
verfagsungsgesetzcs nach den folgenden Grundlagen in eine der
Lohngruppen 1 bis 6 einzugruppieren.
2.2 Fur die Eingruppicrung des Arboitnghmers sind seine Aushil-
dung, soine Ferligkeiten und Kenninisse sowie die von thm aus-
zuiibende Titigkeit mabgebend. Die vereinbarte Eingruppierung
isl dem Arbeitnehmer innerhalb eines Monats schriftlich zu besté-
tigen.
2.3 Fithrt ein Arbeitnehmer mehrere Titigkeiten gleichzeitig aus,
die in verschiedenen Gruppen genannt sind, wird er in diejenige
Gruppe eingruppierl, die scinor iberwiegenden Tiligkeil enl-
spricht.
2.4 Die Sclbslindigkeil des Arbeilnehmors wird nichl dadurch
beeintrichligt, dass seine Tatigkeit beaufsichligt wird.

3 Lohngruppen

Es werden die folgenden Lohngruppen festgelegt:
Lohngruppe 1~ Werker/Maschinenwerker —
Taligkeit:

— cinfache Bau- und Montagearbeiten nach Anweisung

- einfache Warlungs- und Pliegoarboilon an Baumaschinen und
Gerdten nach Anweisung

Regelqualifikation:
keine

.. Tatigkeitsbeispiele:

"fmﬁieren und Lagern von Bau- und Bauhilfsstoffen auf der Bau-
Sstelle

. Pllege und Instandhaltung von Arbeitsmilfeln

— Reinigungs- und Aufrdumarbeiten

- Helfen beim Auf- und Abridsten von Bauger@isten und Schalun-
gen

— Mischen von Mértel und Beton

— Bedienen von einfachen Gerdten, z. B. Kompressor, hand-
gefiihrle Bohr- und Schlaghimmer, Verdichtungsmaschinen
{Riittler}, Presslufthammer, einschlieflich einfacker Wartungs-
und Pflegearbeilon

— Anbringen von zugeschniticnon Gipskarion- und Faserplatien,
einschlieBlich einfacher Unterkonsiruktionen und Dimmmale-
rial, das Anbringen von Dimmplatten (Wérmedimm-
verbundsystem) einschliefilich Aultragen von einfachem
Armmierungspulz mil Einlegung des Armierungsgewebes

— Helfen beim Einrichtzn, Sichern und Réumen von Baustellen

-- cinfache Wartungs- und Pflegearbeiten an Baumaschiren und
Geriiten

- manuelle Erdarbeiten
--- manuelles Graben von Rohr- und Kabelgrahen

Lohngruppe 2
— Fachwerker/Maschinisten/Kraltfahrar —

Tiligkeit:

- fachlich begrenzie Arbeiten (Teilleistungen eines Berufsbildes
oder angelernte Spezialtétigkeiten) nach Anweisung

Regelqualifikatien:

— baugewerbliche Stufenausbildung in der erslen Siufe

— anerkanntle Ausbildung als Maler und Lackicrer, Garten- und
Landgchaftsbauer, Tischler

- anerkannle Ausbildung, deren Berufsbild keine Anwendung fiir
cine baugewerbliche Tatigkeit findet

— Baumaschinistenlehrgang
— anderweilig erworbene gleichwerlige Fertigkeiton
Titigkeitsboispiolo:
1. Asphaitierer (Asphaltabdichter, Asphalteur]:
— Varbereiten des Untergrundes
— Erhilzen und Herstellen ven Asphalten
- Aufbringen und Verieilen der Asphaltmasse

2. Baustellen-Magaziner:
— Lagern von Bau- und Werksloflen, Werkzeugen und Geriten

— Bereithalten und Warton der Werkzeuge und Gerite und
Schutzausristungen

— Fiihren von Bestandslisten

3. Betonstahlhieger und Betonslahlflechter (Eisenbieger und
Eisenflechter):

— Lessn von Biege-und Bewehrungsplinen

— Messen, Anreifien, Schneiden und Bicgen

— Bindeln und Eintsilen der S$1ihle nach Zeichnung

— Einleilen und Einbauen von Stahlbetonbewchrungen
4. Ferligleilbauer:

— Herslellen, Abbau und Wartung von Form- und Rahmen-
konstruktionen fiir Fertigteile

- IlEinlegen oder Einbaugn von Bewelirungen eder Einbautei-
en

— Herstellen von Verbundbauteiien
— Fertigstellen und Nackbehandeln von Fertigteilen
5. Fuger, Verluger:

— Herstel{en von Fugenmdrlel aller Axl

- Vorbereiten des Baukérpars zum Verfugen

~— Ausfithren von Fugarbeilen — auch mit dauerelastischon
Fugenmassen — und der erfarderlichen Reinigungsarboiten;
Aunl- und Abbaven der erforderlichen Arboils- und Schutz-
gerisla

6. Gleiswerker:

— Herstellen des Unlerbaus

— Verlegen von Schwellen und Schienen
7. Mineur:

— Ausfithren von einfachen Verbauarbeiten durch Vortiriek
und Verbau im Tunnel-, Schacht- und Stollenbau

— Auslithren cinfacher Beton- und Maurgrarbeilen
8. Pulzer {Fassadenputzer, Verputzer):
— Varbereiten des Unlergrundes
— Herslelien und Aufbereilen der gebriuchlichsten Mariel
— Zurichten und Belesligen von Patztrigern
— Herslellen und Aufbringen ven Putzen

— Oberllachenbearbeitung von Putzen; Auf- und Abbauen der
crlorderlichen Arbeits- und Schutzgeriiste

9. Rabitzer:
— Herstellen der Unterkonstruktionen

~- Anbringen dor Putslrdger; Auf- und Abbauen der erforderli-
chen Arbeits- und Schutzgeriiste

10. Rammeyr {Pfahlrammer):
- Vor}mrcilcn, Aufsiellen, Ausetzen und Abbauen von Ramm-
geriiten.
— Anselzen, Rammen und Ziehen der Ffahle und Winde
11. Rohrleger:

— Harslellen von Robrgeaben und Robrgrabenverkleidungen
sowie Verlegon von Rohren

- Abdichten van Rohrverbindungen
— Ausfihren vou einfachen Dichtigkoitsprifungen
12, Schalungsbauer (Einschaler):

— Zurichten von 3chalungsmaterial und Bearbeiten durch
Sdgen und Hobeln

-~ Herslallen von Schalplattan

— Zusammenbauen und Auwfslellen von Schalungen nach
Schalungeplinen sowie Ausschalen

13. Schwarzdeckenbauer:
— Vorbereilen des Untergrundes
— Erhitzen von Bindemitteln und Herstellen von Mischgut
— Einbauen und Verdichten des Mischgutes
— Oberflichenbehandlung von Schwarzdecken
14. Belonslrafenwerker:
— Ausfiihren der gebrauchlichsien BolonstraBenbauarbeilen
— Herslellen von BetonstraBendecken
15. Schweilier (Gasschweilier, Lichthogenschweilier):
— Grundfertigkeiten der Metalibearbeitung, inshesondere
Sigen, Feilen und Bohren
— Ausfitheen zinfacher SchweiBarbeiten, aulogen und elek-
trisch
16. Terrazzoleger:
— Herstellen ven Terrazzomischungen
— Verbereiten des Untergrundes und Aufieilen der Flicha

— Einbringen, Verdichten, Schieifen, Polieren und Nach-
behandeln ven Terrazzo

17. Wasser- und Landschallsbaner:

— Herstellen ven Uferbefestigungen

— Hezstellen einfacher Drinagen und Wasserfiihrungen

— Ausfithren einfacher Mauer-, Beton- und Pllasterarbeiten
18. Maschinisten:

— Aufstellen, Einrichten, Bedienen und Warten von kleinoren
Baumaschinen und Gerdten

10. KralUfahrer:
— Fithren von Kraftfahrzeugen
Lohngruppe 3 — Facharbeiter/Baugeritofithror/Berulskrafifahrer —
Taligkeit:
Facharbeilen des jeweiligon Berufshildes
Reogalqualifikation:
— baugewerhliche Siufenaushildung in der zweilen Stufe im ers-
ten Jahr

— baugewerbliche Stufenausbildung in der ersten Stufe und
Berufserfahrung

— anorkannte Ausbildung auBorhalb der baugewerblichen Stufen-
ausbildung

— anerkannte Ausbildung als Maler und Lackierer, Garten- und
Landschaftsbauer, Tischler, jeweils mit Berufserfahrung

— anerkannte Aushildung, deren Berufsbild keine Anwendung fir
cine baugewerhliche Titigkeit findet, und Berufserfahrung

- Berufsaushildung zum Baugeritefithrer
— Priifung als Berufgkrafifahrer

- ]l:(lurch langore Berufserlahrung erworbene gleichwerlige Ferlig-
eilen

Tatigkeitsbeispiele:

keine

Lohngruppe 4 — Spezialfacharbeiter/Baumaschinenfibrer —

Tdtigkeit:

ﬁc_ligslémdigc Ausfithrung der Facharbeiten des jeweiligen Berufs-
ildes

Regelqualifikation:

— baugewerbliche Stufonausbildung in der zweilen Stufe ab dem
zweiten fahr der Tiligkeit

— Pritfung als Baumaschinenlithrer

— Berufausbildung mum Baugerétefithrer ab dem dritten Jahr der
Tatigkeil

— durch langjihrige Berulserfahrung erwerbene gleichwerlige Fer-
tigkeiten

Titigkeitsbeispiele:

keine

Lohngruppe 5 — Vorarbeiter/Baumaschinen-Vorarbeiter —

Tiligkeit:

— Fithrung einer kleinen Gruppo von Arbeitnghmern, auch unter

cigener Mitarbeit, oder selbstdndige Ausfiihrung besonders
sc%‘swicrigcr Arbeiten

— selbsténdige Ausfihrung schwisriger Instandsetzungsarheiten
an Baumaschinen ohne Mitarbeiterfihrung

— Bedienung ung Warlung mehrerer Baumaschinen cinschlisf-
lich der Siérungserkennung

Regelqualifikation:

— haugewerbliche Stufenausbildung in der zweiten Stufe urd in
der Regel mehrjihrige Berufserfahrung

— Pritfung als Baumaschinenfiithrer und in der Regel mehrjahrige
Berufserfahrung

— durch umfassende Berulserfahring erworhens gleichwertige
Fortigkeiten

‘I'itigkeitsbeispiele:

keine

Lohngruppe 6 — Werkpolier/Baumaschinen-Fachmeister —
Titigkait:

Fithrung upd Anleitung einer Gruppe von Arbeitnehmern in Teil-
bereichen der Banausfiithrung auch unter cigener Mitarbeit

Regelqualifikation:

- Werkpoliczpriifung und Anstellung als bzw, Umgrupplerung
zum Werkpaolier

- Anstollung als bzw, Umgruppicrung zum Werkpolier ohne
Werkpolierpriifung

— Baumaschinen-Fachmeisterpritfung und Anslellung als bzw.
Umgruppierung zum Baumaschinen-Fachmeister

— Anstelluag als bzw. Umgruppierung zum Baumaschinen-Fach-
moister ohne Baumaschinen-Fachmeisterprizflung

Als Werkpolierpriifung ist aur die vor dem zusténdigen Priifungs-
ausschuss nach den gellenden Pritfungsvorschriflen abgelogle Pri-
fung zu verstehen, Zustdndiger Priilungsausschuss ist der jewsili-
ge, i den Prilfungsordnungen der Landes- bew. Bezitksorganisa-
tionen dor Tarifvertregsparteien anerkannle Priilangsausschuss.
Dieser allein ist fir dic Abnahme der Werkpolierprifung zustin-
dig.

Titigkeitsbeispiele:

keine

4 Lohnanspruch

4.1 Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf den Gesamttarifstunden-
lohn der fiir thn maBgebenden Lohngrupps; dieser setzt sich
aus dem Tarilslundenlohn und dem Bavzuschlag zusammen.

4.2 Dor Gesamttarifstundenlohn ist, soweil scine Hohe ven einer
Priifung abhingt, vom ersten Tag nach bestandener Priifung
arn zu zalilen (Lehn vor Ablauf der vereinbarlen Ausbildungs-
zeit].

4.3 Arbeilnehmer, deren Ausbildungszei{ abgelaufen ist und die
aus Critnden, dic nicht in ihrer Person liegen, dic Pralung
noch nicht haben ablegen konnen, haben Anspruch aul den
Gesamltarilstundenlohn der Lohngruppe 1. er Unterschieds-
betrag zwischen diesem Lohn und dem ihnen nach bestande-
ner Prifung zustchenden Gesamitarifstundenlohn ist iknen
nach Bestohen der Prifung fur den Xeitraum seil Ablauf der
Ausbildungszeit nachzuzahlen.

44 Ubernimmt der Arbeitnehmer auBerhalb seiner Arbeitszeit
mil einems vem Arbeitgeber geslelllen Fahrzeug die Befor-
derung von Arbeitnghmern zur Bau- oder Arbeitsstelle des
Betriebes (Hin- und/oder Riickfahrt), so isl dic Vergiitung far
diese Titigkeit einzelvertraglich zu regeln.

5 Lokn der Arboilssielle und Lohn bei auswirtiger Beschéltigung

Es gilt der Lohn der Arbeitsstelle. Auswiirts beschiftigte Arbeilneh-
mer behalten jedoch den Anspruch auf den Gesamttarifstunden-
lohn: ihres Einstellungsortes, st der Lehn dar auswilrligen Arbeits-
stelle héher, so haben sis Anspruch auf diesen Gesamitarifstun-
denlohn, solange sie auf dieser Arbeitsstelle Lilig sind.

6 Arbeit im Leistungsiohn

Dia Arbeit im Leistungslohn richtet sich nach den Beslimmungen
des Rahmentarifvertrages fir Leistungslohn im Baugewerbe. Salz 1
gill nieht fiir das Gebiet des Landes Berlin.

7 Lohnabrechnung

7.1 Die Lohnabrechnung erfolgt monatlich. Der Arbeitgeber hat
dem Arbeilnchmer nach Ablavf des Lohnabrechnungszeitrau-
mes cine schriftliche Abrechnuung iiber Lohn, vermogenswirk-
same Leigtungen, Altersvorsorgeleistungen, Zulagen, Abzige
und Abschlagszahlungen za erleilen. Disse Abrechnung hal
spétestens bis zum 15. des niichsten Monats zu erfolgen.

Bei betrieblicher Verteilung der Arboilszeit nach § 3 Nr. 1.4
sind dem Arboilnehmer in der Lehnabrechnung dariiber
hinaus die im jeweiligen Lohnabrechnungszeilraum aufl dem
Ausgleichskonte guigeschriebenen Arbeitsstunden und der
daliir cinbehalitene Lohn bzw. die auf dem Ausgleichskonto
belasteten Arbeilsstunden und der daftr gezahlte Lohn sowie
der akluelle Sland des Ausgleichskontos mitzateilen. Auler-
dem ist die Summa der seit Beginn des Ausgleichszeitraumes
gutgeschriehenen Arbeitsstunden auszuweisen. Bei Fihrung
eines Ansparkontos nach § 4 Nr. 6.4 gilt Satz 1 entsprechend.

Dic im jeweiligen Lohnabrechrnungszeilraum gewshrien
sowie die seit Beginn der Schlechiwetterzeit saldierten Win-
terausfailgeld-Vorausleistungen sind gesondert auszuweisen.

7.2 Der Anspruch aufl den Lohn wird spétestens am 15. des
Monats fillig, der suf den Monat folgt, fiic den er zu zahlen
ist. Das gilt nicht fiir die Teile des Lehnes, die nach § 3 Nr, 1.4
auf dem Ausgleichskonto oder nach § 4 Nr. 6.4 auf dem An-
gparkonlo des Arbeilnchmers gutgeschrieben werden.

7.3 Die Abgeltung von Zuschligen und Zulagen, wie Fahrtkosten-
abgeltung, Verpflegungszuschuss und  Auslésung, durch
erhhten Lohn oder erhhle Leistungs- oder Akkaordwerte ist
unzulissig.

7.4 Eine Abtretung und cine Verplindung von Lohnansprichen
sind nur mil Zuslimmung des Arheitgebers zuldssig.
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§6
Erschwerniszuschlige
1 Anspruchsgrundlage
Der Arbeitnehmer hat fiir die Zeil, in der er mit einer der folgenden
Arbeiten beschalligt wird, Ansliruch auf den nachstehend jewcils
aulgefihrlen Erschwerniszuschlag, wenn die einschlagigen Unfall-
verhatungsvorschriften cingehallen und die nach den Unfallver-
hilungsvorschrifton zu stellenden perséntichen Schulzausriisiun-
gen benutzt werden.
je Stande €
1.1 Arheilen mit persdnticher Schutzausriistung
111 Arbeiten mit Schutzkleidung
Arbeiten, bei denen ein luftundurchldssiger
Einwegschutzanzug getragen wird 0,40
Arbeiten, bei denen sin Chemikalienschutz-
anzug chne Gesichisschutz {Form B) ader
ein Kontaminationsschutzanzug getragen
wird G.90
Arbeiten, bei denen ein Chemikalienschulz-
anzug mil Gesichis- und Atemschulz (Voll-
schutzanzug Form C), eine Schutzkleidung
pegen Wirmestrablung oder ein Schall-
schutzanzug getragen wird 4,10
Neben diesem Zuschlag wird ein Zuschlag far Arbeiten mit
Atemschulzgeriten nach Nr. 1.12 nicht gezahlt.
1,12 Arbeilen mit Atemschutzgeriton
Arheiten, bei denen eine filirierende Halb-

maske verwendet wird (keine ,Hunde-
schnanze”) 0,65
Arbeiten, bei donen cine Halbmaske mit aus-
tauschbarem Filter verwendet wird 1,30
Arbeiten, bei denen eine Vollimaske mit aus-
tauschbarem Filter verwendet wird 1,80
Arbeiten, bei denen ein Frischiuft-Druck-
schlauchgeril verwendet wird 1,30

Arbeiten, bei denen ein Frischlufi-Saug-
schlauchgerdt, sin Pruckluft-Schlauchgerat
(Pressluftatmer) oder ein Rogenerations-
gerdl verwendet wird 2,05
1.2 Schmulzarbeiten
1.21 Arbeilen, die im Verhiltnis zu don fiir den
Gewerbezweig und das Fach des Arbeiters
N tyfuischen Arheiten  auBergewshnlich
schmulzig sind 0,80
1.22 Arbeilen in im Belrich befindlichen Abort-
und Klaranlagen, wenn der Arbeitnchmer
mit Schmutzwasser in Beriihrung kommi 3,70
Neben dem Zuschlag nach Nummer 1.22 wird kein
weiterer Zuschlag gezahlt.

1,5 Wasserarbeilen
1.31 Arbeiten in Schaftstiefeln 0.35
1.32 Arbeiten in Wathosen, Kanallatzhosen 1,70
1.33 Arbeilen in Watanzigen oder in Taucher-
anziigen ohne Helm 4,85

1.4 Hohe Arbeiten
1.41 Herslellung und Beseitigung von Geriisten:
Arbeilen auf Riistungen, deren Belagfliche
weniger als 90 cm breil ist; Richten und Aui-
stellen von Tirmen; Abbrucharbeiten an
Schornsleinen; Mitfahren auf dem Beton-
kibel, an dem Einrichtungen fiir dic Par-
scanensufoahme vorhanden sind, am Kran:
Arboiten von Arbeitskithen aus bei ciner

Hohe ven

melir als 20 m 1,45
mehrals 30 m 1,70
mehrals 50 m 2,00

142 Der Zuschlag [ir besonders gefihrliche
Abbrucharbeiten muss frei vereinbar| wer-
den.
Er betrigt mindeslens 1,70
HeiBe Arbeiten
Arbeiten in Rdumen, in denen epine Tem-
peratur von 40 bis 50 Grad Celsius herrscht, 1,10
jedoch bei einer Temporatur von mekr als 50
Grad Celsius 1,70
1.6 Erschitterungsarbeiten
.. 161 Bedienung von handgefiihrten Bohr- und
Schlaghémmeorn, die vom Hersteller nicht
als schwingungsgedimpft gekennzaichnol
sind, mit einem Eigengewicht von 13 kg und
mehr 1,00
1.62 Fahren und Mitfahren auf Baumaschinen
cinschlieflich Anbaugeriten und Fahrzeu-
gen, die vom Hersteiler nichl als schwin-
gungsgeddmpfl gekennzeichnet sind 0,30
1.63 Handarbeiten mil den Pistolen der Héchsi-
druckgeriite von 500 bar und einer Wasser-
durchflussmenge von mehr als 30 1/min 1,30
1.7 Schachi-und Tunnclarbeiten
1.71 Unterfangungsarbeiten unter den zu unter-
fangenden Bauteilen
Arbeiten in Schiachlen, die einem Quer-
schnitt von weniger als 4 qm und mehr als
3,60 m Tiefe hahen 6,70
Arbeiten in Tupnneln mit cinor lichien Héhe
von weniger als 2,20 m beim Rohrvortrieh,
im Schildvortrieh bis zur Erstellung eines
staliondiren Stiltztragewerkes, im Ausbau

1.

tn

und in Felstunneln 6,70
Bei einer lichten Héhe von weniger als
1,60 m erhihen sich die Zuschlige um 1.55
Bei einer lichten Héhe von weniger als
1,20 m erhéhen sich die Zuschlége um 2,40

1.72 Kanalarbeiten

Arbellen ochne Maschineneinsalz in offenen
Baugruben und unler 1 m Grabenbreite und

{iber 3,60 m Tiefa 1,00

Arbeiten in geschlassenen Kanilen 1,05
1.73 Arbeiten in Bergwerken

Arbeiten in Bergwerken unter Tage 1,00

Neben diesem Zuschlag wird der Zuschlag
fiir die in Nummer 1.71 genannten Arbeiten

nicht gezshit.
1.8 Druckluftarbeiten
bis 100 kPA Uberdruck 1,70
bis 150 kPA Uberdruck 2,45
bis 200 kPA Uberdruck 3,90
bis 250 kPA Uberdruck 5,75
bis 308 kPA Uberdruck 8,50

bis 370 kPA Uberdruck 12,05

je Stunde €
1.8 Taucherarbeilen
Bei einer Tauchliefe

biszusm 18,10
bis zu 0 m 24,15
bis zu 15m 33,20
bis zu 28 m 48,60
bis zu 25m 58.80
kis zu 30m 71,60

Bei groBeren Tauchtiolen und bei Tauchen unter
erschwerten Umstidnden (Schlick, Moor, starke
Siromung und naligenfalls im Winter} sind ent-
sprechonde Zuschlige betrieblich festzusetzen.
Als Tauchzoil gilt die Zeit, wihrend der die Tauch-
ausristung geschlossen ist.

2 Tortfall von Erschwerniszuschligen

2.1 Der Anspruch pach Nummer 1.11, 1.12 und 1.3 schliet den
Anspruch nach Nummer 1.21 aus.

2.2 Fiir die Arbeitnchmer des Schacht- und Tunnelbaues, Fach-
werker, Schlepper [Werker) entlallen die unter Nummer 1.6 vnd
Nummer 1.72 vorgesehenen Zuschlige.

Fiir die Zeit, in der der Warker im Tunnei- odor Slellenbau Prass-
lultgerdte bedient, erhiilt er als Zulase den Unlerschiedshetrag zwi-
schen seinem Lohn und dem Lohn der néchsthéheren Lohngruppe
im Tunnel- und Stollenbau. Dies gill nicht fiir Werker, die in Berg-
werken unter Tage beschafligt werden; diese erhalten abweichend
von Nummer 2.2 den Zuschlag fiir Erschiitterungsarbeiten, wenn
die Vurausselzungen der Nummer 1.0 vorliegen.

3 [Einschaltung der Tarilvertragsparieien bei Meinungsverschic-
denheiten

Bej Muoinungsverschiedenkeiten iber die Anspruchsherochtigung
auf Erschwerniszuschlige kénnen die bezirklichen Organisations-
vorlreler der Tarifvertragsparieien zur Klirung hinzugezogen wer-
den.

§7
Fahrtkostenabgeltung,
Yarpflegungszuschuss und Ausldsung
1 Allgemeines
Der Arbelinclimer kann auf aflen Bau- odor sonstigen Arbeitssiel-
len [Arbeilsstelle) des Betriebes eingesetzt wezden, auch wenn er
giesc von seiner Wohnung aus nicht an jedem Arbeitstag erccichen
ann.

2 Begrilfshestimmungen

2.1 Entfernungen

Entfernungen sind nach Mafgabe des kiirzesten mit Personenkraft-
wagen befahrbaren aifenllichen Weges zwischen der Arbeitsstelle
und der Wohnung {Unterkunft) des Arbeitnchmers zu bestimmon.
2.2 Belrieb

Als Bolrieb gilt die Hauptverwallung, die Niederlassung, die
Filiale, die Zweigstelle oder die sonslige stindige Verlrelung des
Arbeitgebers, in welchor der Arbeitnehmer eingeslelll wird. Wird
der Arbeitnchmer auf einer Arbeitsstelle cingesteilt, so gilt die
nichsligelegene Verlretung des Arbeitgebers als Betrieh.

3 Arbeilsstellen mit tiglicher Helmfahrt

Der Arbrilnchmer, der auBerhalb des Betricbes arbeitet und dem
kein Auslosungsanspruch nach Nummer 4 zusieht, hat nach fol-
gender Mafigabe Anspruch auf eine Fahrtkostemabgeltung und
einen Verpllegungszuschuss.

3.1 Fahrtkostenabgeltung

Arbeilel der Arbeitnehmer auf inor mindestens 10 km von seiner
Woknung entfernten Arbeitsstelle und benutzt er fir die Fahrt ein
von thm gestellios Fahrzeug, so erhilt er eine Fahrikostenabgeltung
in Hike von 0,30 € je Arbeilstag und Entfernungskilometer {Kile-
metergeld). Der arheilsti{?liche Anspruch isl aul cine Fahrtkosten-
abgellung fiir eine Entfernung von 50 Kilometer (=15.00 €)
bogeenzt.

Bei Benutzung eines iffentlichen Verkehrsmittels worden dem
Arbsitnehmer die hierfir notwendigen Kosten erstattel.

Ein Anspruch aul Fahrikoslenabgeliung hestehl nichl, wenn die
Mogtichkeit der koslenloser: Beforderung mit eincm voms Arheit-
geber geslellien ordnungsgeméfBen Fahrzeug besteht.

Soweil die gewélrte Fahrtkostenabgoltung zu verstenern ist, hal
der Atbeitgeher von der Maglichkeil der Pauschalversicuerung
nach § 40 Aba. 2 ESIG Gebrauch zu machen; vine Uberwilzung der
entrichtelen Steuer auf den Arbeitnehmer ist unwirksani, Dies gilt
auch, soweit eine kostenlose Befarderung (Absatz 3) als Sachbe-
zug zu versteuern ist.

3.2 Verpflegungszuschuss

ist der Arbeitnehmer ausschlieBlich aus beruflichen Grinden
mehr als 10 Stunden von seiner Wohnung abwesend, so erhélt er
einen Verpflegunpszuschuss in Hihe von 4,08 € jo Arbeitstag in
Betrieben in den alter Bundesldndern und in Hohe von 2,56 € je
Arbeilstag in Betrieben in den neven Bundeslindern.

4 pArbeitsstellen ohne tipgliche Heimfahrt

Arbeitet dor Arbeilnehimer auf einer mindestens 50 km vom Betrieb
entfornlen Arbeitsstelle und betrdgt der normale Zeitaufwand fir
seinen Wog von der Wohnung zur Arbeitsstelle mehr als 1% Slun-
den, so hat er nach folgender Magabe Anspruch auf eine Aus-
isung.

Die Auslfsung ist Ersalz fiir den Mchranfwand fiir Verpllegung
und Ubernachiung im Sinne der steuerlichen Verschriflen.

4.1 Auslisung

Die Ausldsung betrigt fiir jeden Kalendertag 34.50 €.

4.2 Unterkunftsgeld

Ubernachtet der Arbeitnehmer in einer von dem Arbeiigeber
gestellten ordnungsgeméfien Unlerkunit {Baustellenunterkunit/
Pension/Hatel), so kann der Arbeitgeber fiir jede Ubornachtung
cinen Belrag von G,5¢ € von der tariflichen Auslésung einbshalten.
4.3 An-und Abreise

Dor Arbeitgeber hat den Arbeitnehmer kostonlos zur Arbeitsstelle
zu beférdern oder ihm die Fahrikoslen nach Mafgabe der Num-
mer 3.1 chne Begronzung zu erstatten. Das gilt auch [ir den unmit-
telbaren Wechsel zu ciner anderen Arbeitsstelle und fir die Riick-
fahrt zu sciner Wohnung nach Beendigung der Titigkeit auf der
Arbeitsstelle.

In diesen Fillen hat der Arbeitnchmer [r die erforderliche Zeil
Anspruch auf seinen Gesamttarifstundeniohn ohne jeden
Zuschlag,

4.4 Wochenendheimfahrien

Bei Wochenendheimlahrlen erhilt der Arbeitnchmer eine Fahrt-
kuslenabseltung nach MaBgabe der Nummer 3.1, wobei das Kilo-
metergeld 0,30 € je Enifernunpskilomeler ohne Begrenzung batragt.
Betrdgt die Entfernung zwischen Beotrieb und Arbellsstelle mehr
&ls 250 km, 50 ist der Arbeilnehmer nech Ablauf von jeweils acht
Wachen einer ununlerbrochenen Tétigkeit fir einen Arbeiistag,
bei einer Entfernung von mehr als 500 km fir zwei Arbeitstage
unter Ferizahlung seines Lohnes in Zusammenhang mitl einer
Wochenendheimfahrl van der Arbeit freizustellen.

Dies gilt nicht, wenn die Wochenendheimfahrt auf Kosten des
Arbeilgebers mil dem Flugzeug durchgel@hrl wird und die Kosten
fiir dic An-und Abfalrt zum bzw. vom Flughafen erstattet werden.

4.5 Wegfall der Ausiosung

Bei Wochenendheimfahrten, Krankenhausaufenthalt oder unent-
schuidigtem Fehlen des Arbeitnehmers entfalll der Auslasunge-
anspruch. Die Koslen far_die Beibehaltung der Unterkunft sind
dem Arbeitnehmer aber bei Wochenendheimfahrien [Gr deren
Dauer und bei Krankenhausaufenthalt bis «ur Dauer von 14 Tagen,
héchslens bis zu cinem halben Gesamttarifstundenlohn seiner
Lehngruppe fiir jeden Kalendertag, zu erslatien.

5 Wegekoslencrstatiung in Berlin

Abweichend von den Nummern 3.1 und 3.2 gellen im Gebiet des
Landes Berlin folgende Regelungen:

Gewerhliche Arbeitnsbmer, die in Berliner Baubetrieben beschif-
ligt sind, haben fir jeden Arbeitstag. an dem sie weisungsgemdl
jhren Arbeitsplatz aulgesucht haben, sofern kein Auslésungs-
anspruch (doppelte Haushaltsfithrung) besteht, Anspruch auf
Wegekostenerstallung: diese betrigt:

5.1  boi Wohnsitz und Einsatz in Berlin

5.11 far gewerbliche Arbeitnchmer, die aul ciner Bau- oder
Arheitssielle auBorhalb des Belriebes eingeselzl
warden 5,40

5.12 [iir gewerbliche Arbeitnehmer, denen die Moglichkeil
der kostenlosen Beférderung zur Dau- oder Arbeils-
stelle mil cinem vom Arbeitgeber zur Vcrfﬁguns
gestellten, ordnungsgeméfien Fahrzeug gageben win
sowic_fiir Kraftfaﬁrzcugfahrer. dio ihre Arbeit am
Belriebssitz oder an einer sonslisen stindigen Vertre-
tung des Arbeilgebers anirclen oder beenden 3,90

5.8 fir gewerbliche Arbeitnchmer, die stindig am
Betriebssitz oder einer sonstigen stindigen Vertretung
gos Arboitgebers singescizt werden 3,90

5.2 Bei Wohnsitz in Berlin und Einsatz suBerhalb Berlins
besteht neben dem Anspruch gemdf Nummern 5.1%, 512
oder 5.13 Anspruch auf eine zusiitzliche Fahrtkeslenabgel-
tung. Diese belrdgt 6,27 €/km fiir jeden Lntfernungskilome-
ler von der Stadtgrenze bis zur Einsatzstelle.

Dabei ist die kirzeste Entfernung/Lullinic zugrunde zu
legen.

53 Bei Woknsitz auBerhalb Berling

oder 5.13 entsprechend, wenn
Wohnsitzes erfolgt.
Erfolgt der Einsatz aulerhalb des Wohnsitz-Kreises, gilt
daneﬁen Nummer 5.3 entsprechend [ir die Entfernungs-
{(ilumuter (Luftlinie) Xreisgrenze — Eingatzsielle {Baustel-
e].

5.4 Der arbeitstigliche Anspruch auf die zusitzliche Fahrtkos-
tonabgeltung gemél Nummern 5.2 und 5.3 ist der Hohe nach
aufl den Bolrag fiir eine Enlfcrnun{g von 50 km (Sladigrenze
Berlin bzw. Kreisgrenze — Baustelle) begrenzt (13,29 €].

5.5 Sowoit in der Wegekoslenerstattung Fahrikoslenabgeltungen
enthalten sind, die versleuerl werdsn milssen, hal der
Arbeitgeber von der Maglichkeit der Pauschalversteuerung
nach § 40 Abs. 2 EStG Gebrauch zu machen. Fir dic Wege-
kostenerstatlung gemi® Nummern 5.12 bis 5.13 ist eine Uber-
wiilzung der emtrichteten Steuer aul den Arbeilnghmer
unwirksam; dies gilt auch, soweit eine kostenlose Belor-
derung gemab Nummer 5.12 als Sachbezug zu versieuern ist,

cllen Nummern 6.11, 5.12
er Einsalz im Kreis des

§8
Urlaub

1 Urlaubsanspruch und Urlaubsdaner

1.1 Der Arbeitnehmer hal in jedem Kalenderjahr (Urlaubsjahr)
Anspruch auf 30 Arbeitslage bezahlten Erhelungsurlaub.

1,2 Fir Schwerbehinderte im Sinne der gesetzlichen Bestimmun-
gen ethoht sich der Urlaub um fanf Arbeitstage.

1.3 Samslage gelten nicht als Arbeitstage.

1.4 Die Urlaubsdauer richtet sich nach der in Betrleben des Bau-
gewerbes zurfickgeleglen Beschiltigungstagen.

1.5 Erkranki der Arheilnelmer wihrend des Urlaubs, so werden
dic durck drztliches Zeugnis nachgewiesenen Tage der
Arbeitsunfihigkeit auf den” Urlaub nicht angerechnet, Der
Arbeilnehmer hat sich Euduch nach lerminmaBigem Ablauf
seines [Irlaubs oder, falls dic Xrankheit linger dauerl, nach
deren Beendigung dem Betrieh zur Arbeitsleistung zur Ver-
fiigung zu stellen. Der Antritl des restlichen Urlaubs ist
gemél Nummer 3.1 festzulegen.

2 Ermittlung der Urlavbsdauer

2.1 Bei Urlaubsantritt sind dic dem Arbeiinebmer zustohenden
vollen Urlaubstage nach Magabe der Beschéftigungstage zu
ermitleln.

2.2 Der Arheilnehmer erwirbt nach jeweils 12 — als Schwerbe-
hinderter nach jeweils 10,3 — Beschaltigungstagen Anspruch
aul einen Tag Utlaub.

2.3 Deschiftipungstage sind alle Kalendertage des Bestehens von
Arbeitsverhilinissen in Betrieben des Baugewerbes wihrend
des Urlaubsjahres. Ausgenommen hiervon sind Tage
— an denen der Arheitnehmer der Arbeit unentschuldigt fern-

geblighen ist,

— unbezahlten Urlaubs, wenn dieser lénger als 14 Kalender-
tage gedauert hat,

-~ Iar die der arbeitsunlihig erkrankte Arbeitnchmer weder
Arbeitsentgelt noch Krankengeld oder Verletzlengeld
erhalten hat.

24 Valle Beschéfligungsmonats sind zu 30 Beschiftigungstagen
zu zdhlen; die Beschilligungstage eines angefangenen
Beschaftipungsmonats sind auszuzahlen.

2.5 Bei Beondigung des Arbeitsverhdlinisses sind dic wihrend
seiner Dauer zuriickgelegten Beachiftigungstage zu ermittein.

2.6 Die fiir bereits gewihrien Urlaub beriicksichtigien Beschifti-
gungstage sind verbraucht.

2.7 Zum Ende des Urlaubsjahres sind aus den unverbrauchten
Beschalligungstagen die Reslurlaubsanspriiche zu errechnen;
Bruchteile von Urlaubstagen sind auf volle Urlaubstage kauf-
mannisch zu runden. Die Resturlauhsanspriiche sind in das
folgende Kelenderjahr zu iibertragen.

3 Urlaubsantritt

3.1 Der Zeitpunkt des Urlaubsantritts st unter Boriicksichligung
der Wiinsche des Arbeilnchmers und der Bediirinisse des
Betriebes vom Arbeitgeber unler Beachtung des Mitbestim-
mungsrechts des Belrichsrates festzulegen. Bei der Urlaubs-
gewahrung darf keine Teilung des Urlaubs erfolgen, dic den
Erholungszweck gelahrdet.

3.2 Nimmt der Arbeitnehmer Urlaub, sc ist der aus dem Vorjalir
iibertragene Reslurlaub ver dem im lanfenden Kalenderjahr
erworbenen Urlaub zu gewihren.

43  Soweil nach § 4 Nr. 6.4 Abs_ 4 als Winterausfallgeld-Voraus-
leistung Urlaub in Anspruch genommen wird, ist Resturlaub
vor dem im laufenden Kalenderjahr erwarbenen Urlaub ein-
zusetzen. Unler Einbeziehung des zusitzlichen Urlaubsgel-
des werden mit der Vergiitung fir
einen Urlaubstag = 10 Auslallstunden,
zwei Urlaubstage = 20 Ausfallstunden,
drei Urlaubstage = 20 Ausfallstunden

ausge}glichen. Bei weniger als jeweils zehn Ausfallstunden

wird fir jede Ausfallstunde ein Zehniel der Urlaubsvergiitung

fir einen Urlaubstag ausgezahlt. Der Resthetrag wird mil den

Reststunden auf dem Ansparkento gulgeschrieben, soweil

noch nicht fiic insgesamt 30 Ausfailstunden Winteransfall-

geld-Vorausleistungen erbracht worden sind. andernfalls aus-
gezahlt.
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4 Urlaubsvergiitung

41 Der Asbeitnehmer erhalt for den Urlaub gemdB Numiner 1
eine Urlaubsvergiitung.

Die Urlaubsvergiilung betrigt 14,82 v. H., bei Schwerbehin-
derten im Sinne der gesetzlichen Bestimmungen 17,29 v. H.
des Bruttolohnes. Die Urlaubsvergiitung beslehl aus dem
Urlaubsentgell in Héke von 11,4 v. H. — bei Schwerbehinder-
ten in Holie von 13,3 v. H. -- des Bruttolohnes und dem
zusilzlichen Urlaubsgeld. Vas zusilzliche Urlaubsgeld
betrigt 30 v. H. des Urlaubsentgells. Es kann auf beiricbﬁich
gewilrtes zusitzliches Urlaubsgeld angerechnel werden. Zu
der Urlaubsvergittung geharen auch die Auvsgleichsbetrige
gemil Nummer 5.

4.2 Bruttolohn ist

a) der fir die Berechnung der Lohnsleuer zugrunde zu
legende und in die Lohnsteuerkarte oder die Lohnsteuer-
bescheinigung  einzutragende Bruttoarbeitslohn  ein-
schlieBlich der Sachbeziige, dia nicht pauschal nach § 40
ESIG versteuert worden,

b} der nach §§ 40 g, 40 b und 52 Abs. 52 a E5tG pauschal zu
versteucrnde Brutlearheitslohn mit Ausnahme des Bei-
trags fiir die tarifliche Zusatzversorgung der Arbeitnohmer
(§ 18 Abs. 2 Satz 2 und Abs. 3 Satz 2 und § 18 Abs. 1 des
Tarilvertrages liber das Sczialkassenverfahren im Bau-
gewerbe), des Arbeilgeberanteils an der Finanzierung der
Tariflichen Zusatzrenle (§ 2 Abs. 1 bis 5 des Tarivertrages
dber eine Zusatzronte im Baugewerbe) sowie dos Beitrags
zu einer Gruppen—Unfﬂllversiiﬁierung.

Zum Bruttolohn gehdren nicht das tarifliche 13. Monalsein-
kommen oder belriabliche Zahlungen mit glelchem Charaktor
(2. B. Weibnachtsgeld, Jahressonderzahlung), Urlaubsabgel-
tungen gccmiiﬂ Nummer 5 und Abfindungen im Sinoe von § 3
Nr. 3 ESIG.

Fiir Arbeitnebkmor, dic nicht dem deutschen Lohnsizuerrecht
unterliegen, wird der Berechnung der Urlaubsvergiitung der
Lohn einschlicBlich der Sachbeziige zugrunde gelegi, der
nach Salz t bei Geltung des deutscher Sleuerrechts unter
Beriicksichtigung von Salz 2 den Bruttalohn bildet.

4.3 Die Urlaubsvergitung fiir teilweisa gellend gamachiten Urlauk
wird berechnet, indem die gem#ll Nummer 4.1 errechnete
Urlaubsvorgatung durch dia Summo der gemidb Nummer 2
aemittelten Urlaubstage geteilt und mit der Zahl dor boan-
gpruchten Urlaubslage vervielfacht wird.

4 Far die Félligkeit der Urlaubsvergiilung gilt § 5 Nr. 7.2 ent-
sprechend.

‘45 Am Ende des Urlaubsjahres sing Restanspriiche auf Urlaubs-
vergiilung in das folgende Kalendarjahr 2u itbertragen.

5 Ausgleichshatrige

5.1 Far jede Ausfallsiunde vor dom 1. Januar 2006, fir die der
Lohnausfall nicht vcrsiﬁlcl worden ist, hiochstens jedoch [fiir
insgesaml 1200 Ausfailstunden im Urlaubsjahr, ist fir die
durch

a) unverschuldele Arbeilsunfghigkeit infolge von Krankheil
bis zu dem Beginn des Bezuges von Arbeitslosengeld nach
§125 Abs. 15GBIII,

b) Zeiten einer Weheiibung,

¢) witlgrungshedingten Arbeitsausfall in der Zeit vom 1. No-
vembar bis 31. Mirz,

d) veriibergehenden Arbeitsansfall infolge von Kurzarbail

eintratende Verminderung des der Berechnung der Urlaubs-
vergtlung zugrunde liegenden Brultolohnes ein Ausgleich zu
zahlen.

5.2 Der Ausgleich wird einschiieBlich des zusélzlichon Urlaubs-
geldes pelaistel.

Der Ausgleich botrdgt fir jede Ausfalistunde 1,66 €, hichs-
tens jedoch 64,93 € je Kalenderwoche,

5.3 Die Bestimmungen der Nummern 5.1 und 5.2 gelten nicht far
Arbettnehmer, s'ie von einem auBerhalb Deutschlands ansis-
sigen Arbeilgeher entsandt worden sind {entsandte Arbeit-
nehmer).

6 Drlaubsabgeltung

6.1 Der Acbeitnehmer hat nur dann einen Anspruch auf Urlaubs-
abgeltung in Hého der Urlaubsvergiitung, wenn er

a) langer als drei Monate nicht mehr in sinem Arheitsverhdll-
nis zu einem von diesem Tarifvertrag erfassten Betrieb
gestanden hat, ohne arbeitslos zu sein,

h) linger als drei Monate nicht mehr in sinem Arbeitsverhill-
nis zu cinem von diesem Tarifvertrag erfasston Belrich
gestanden hat und berufsunfihig oder auf nicht sbschbare
Zeit auBerstande ist, seinen bisherigen Beruf im Bau-
pewerbe auszuiibon,

¢) Altersronte oder Rente wegen Erwerbsunfihigkeit bezieht,

d) in cin Angestellten- eder Ausbildungsverhilinis zu einem
Betrieb des Baugeworbas aberwechsell,

e) als Gelogenheitsarbeiter, Werkstudent, Praktikanl oder in
shnlicher Weise beschiftigt war und das Arbeilaverhillnis
var mehr als drei Monaten beandet wurde,

f) nicht mehr von diesem Tarifvertrag erfassl wird, chne
dass sein Arbeitsverhiltnis endet, und er nicht innerhalh
vonddmi Monaten erneut von diesem Tarilvertrag erfasst
wird.

6.2 Der Anspruch auf Urlaubsabgeltung richtet sich gegen die
Kasse. Disser Anspruch jst nur zu erfillen, sowsit Beitclge
fir die Urlaubsanspriche des jeweiligen Urlaubsjahres
bereits geleistet wordon sind oder bis zum Ablauf des Kalen-
derjahres nachentrichtet werden und nicht fiir die Erslattung
von Urlaubsvergiitungen verwandol worden oder zum Aus-
pleich fir geleistete Erstaltungen zu verwenden sind. Die
§§ 366, 367 EGB finden keine Anwendung,

In den von Nummer 8.1 Buchslabe ¢ orfasslen Fallen ist
jedoch abweichend von Satz 1 deq’eni%i! Arbeilgeber zur Aus-
zahlung der Urlaubsabgellung verpilichtet, bei dem der
Arbeitnehmer zuletzl beschaftigt war.

7 Verfal! der Urlaubs- und Urlaubsabgellungsanspriiche

Diec Urlaubsansprache und die Urlaubsabgeltungsanspriiche
[écmh'ﬂ Nummer & verfallen mit Ablauf des Kalenderjaﬁms. Eas auf

as Jahr der Entstehung der Urlaubsanspri:che folgt, § 15 ist aus-
geschlossen.

8 Enlschidigung

MNach Verlall der Urlaubsanspriache oder Urlaubsabgeltungs-
anspritche hat der Arbeitnehmer innerhalb eines weiteren Kalen-
derjahres Anspruch auf Enlschidigung gegeniiber der Kasse in
Héhe der Urlaubsvergiitung, soweit Beitrige [ir die Urlaubs-
anspriiche des jeweiligen Urlaubsjahres bereils goleistet worden
sinSA Diaser Anspruch bestehl auch dann, wenn bis zum Ablaufl
von vier Kalenderjahren nach dem Verfall Beilrdge nachentrichtel
warden und nicht fir die Erstattung ven Urlaubsvorgiilungen baw.
die Zahlung von Urlaubsabgeltungen verwendet worden oder zum
Ausgleich Hir geleistele Erslattungen zu verwenden sind. Die
§§ 366, 367 BGB finden keine Anwendung,

9 Anspriiche bei Tod des Arbeilnehmers

Bei Tod des Arbeitnehmers gehen dessen Anspriiche aufl Urlaubs-
vergiitung, Urlaubsabgellung oder Entschiidigung auf den Erben
ibor: auch der Urlaubsvergilungsanspruch richtet sich gegen die
Kasse.

10 Urlaub fiir volljahrige Arbeitnehmer im Auslernjahr

10.1 Bei dor Ermitilung der Urlauhsdauer fiir Arbeilnchmer, die
spiitestens am 1. Januar des Urlaubsjahres dos 18. Lebensjahr
vollendet haben und in diesems Jahr Auszubildende in
einom Betrieh des Baugewerbes waren, gelten dic Tage des
Bestehens des Aushildungsverhéllnisses im Urlaubsjabr als
Beschiftigungstage. [m Urlaubsjabr wéhrend des Aushil-
dungsverhélinisses entstandenor und gewihrter Urlaub ist
suf die Urlaubsdauer anzurechnen.

Boi der Ermittlung der Urlaubsdauer fiir volljahrige Arbeit-
nehmer im Sinne des Absatzes 1, dic im Vorjabr aus einem
Ausbildungsverhaltnis zu einem Betrieb des Baugewerbes
ausgeschioden sind und deren Arbeitsverhiltnis im Urlaubs-
jalir bis spitestens zum 1. Juli hegriindel worden ist, gelten
die Tage des Besiehens des Ausbildungsverhalinisses im
Vorjahr als Beschéftigungstage. Im Vorjahr wihrend des
Aughildungsverhillnisses onlslandener und gewihrter
Urlaub ist auf die Urlaubsdauer enzurechnen.

10.2  Fir die Urlaubstage gem&f Nummer 10.1 bemisst sich das
Urlaubsentgelt nach dem durchschnittlichen Arbeitsver-
dienst, den der Arbeitnehmer in den letzten 18 Wocher vor
dem Beginn des Urlaubs erhalten hat, Bei VerdionsterhGhun-
pen nicht nur varGbergehender Natur, die wihrend des
Berechnungszeitraumes oder des Urlaubs cintreten, ist von
dem erhihten Verdiensl suszugehen, Verdienstkirzungen,
die im Borechnungszeitraum infolge von Kurzarheit, Arbeils-
ausfillen oder unverschuldeter Arbeitsversiumnis einlreten,
bleiber fir die Berechnung des Urlaubscentgelts auBer
Betrachl (§ 11 des Bundesurlzubsgesetzes), I'ar das zusitsli-
che Urlaubsgeld golten Nummer 4.1 Ahs. 1 Sdtze 3 und 4
sowie Abs. 2: im Ubrigen gellen die Nummer 4 und 5 mit
Ausnahme der Nummer 4.4 nicht.

10.3 Am Ende des Urlaubsjalres sind die Resturlaubsanspriiche
nach MaBigahe der Nr, 2.7 aul das [olgende Kalenderjahr zu
iibertragen. 1Ye Vergiitung fir die Resturlaubsanspriiche ist
zum Endo des Urlaubsjahres nach MaBgabe der Num-
mern 10.2 zu berechnen und auf das folgende Kalenderjahr
zu {ibertragen.

11 Urlaub fiir jugendliche Arbeilnchmer

11.1 Der Urlaub von Arbeilnehmern, die am 1. Januar des
Urlaubsjahres das 18, Lebensjahr noch nicht wvellendet
haben, belrigl 30 Arbeitstage. Fiir das Urlaubsentgelt und fiir
das zusitzliche Urlaubsgeld gilt Nummer 10.2. Im Ubrigen
gellen die gesetzlichen Bostisunungen.

11.2  Am Ende des Urlaubsjahres sind die Resturlaubsanspriiche
der Arheitnehmer, dic am 1. Januar des Folgojahres das
18. Lebensjakr vollendet haben, auf dieses zu dbertragen.
Die Vergilung fir die Resturlaubsanspriiche ist zum Ende
des Urlaubsjahres nach Mabgabe dper Nummer 10.2 zu
berechnen und zuf das lelgende Kalenderjahr zu Gbertragen.

12 Urlaub hei Allersteilzeit

12.1 Der Urlaubsanspruch richtet sich auch wihrend dor Allers-
teilzeil nach den vorstehendon Beslimmungen. Simtlicher
dem Arbeitnehmer bis zum Beginn der Allecsteilzeit zuste-
hender Urlaub ist vor Einleill in dis Altersteilzeit zu gowih-
ren und zu nehmen. Kann der Urlaub aus zwingenden Griin-
den ganz oder teilweise nichl mehr gew&hrt werden, so isler
abweichend von Nummer 6.1 durch den Arbeitgeber abzu-
gelten.

12.2 Vorcinbaren Arbeitnehmer und Arbeitgeber wechselnde
Phasen wvon Menalen der Arbeitsleistung {Arbeitsphase)
und Monaten der Freistellung von der Arbeilsizislung (Frei-
slellungsphase), so gelten far den Urlaubsanspruch in der
Fraistallungsphase folgende Regelungen:

a) Alle Kalendertage wéhrend des Bestehens des Altersteil-
zeitarbeitsverhalimisses - auch wihrend der Freistel-
lungsphase — pelten als Beschaftigungslage gomib Num-
mer 2.

b) Im erslen Kalendermonat der Freislellungsphase ist die
Urlaubsvergitung fir den noch nichl verfallenen
Urlaubsanspruch aus der Arbeitsphase auszuzahlen. Im
lelzten Kalendermonat der Freistellungsphase, spatestens
in jedem scchslen Kalendermonat der Froisiellungsphase
{Auszahlungsmonal), sl die bis zum Ablauf des fiinllen
Kalendermonats der Freistellungsphase  erworbene
Urlaubsvergiitung vom Arbeitgeber an den Arheitnchmer
auszuzahlen. Mit der Auszahiung der Urlaubsvergiitung
gilt der Urlaub als gewdhrt. Far dic im Auszahlungs-
monat als gewihrt geltenden Urlaubstage besicht kein
Anspruch auf Arbeitsentgelt [ir die Altersteilzeitarbeit.

13 Anrechnung von Urlaub entsandter Arbeilnchmer

Urlaubstage und Urlaubsvergiitungen, welche ein auBerhalb
Deutschlands ansissiger Arbeitgeber bereits vor der Enlsendung
liir das laufende Kalenderjahr gewdhrt hat, werden auf die wih-
rend der Entsendezeit bis zum jewoiligen Zeitpunkt der Anvech-
nung enistandencen Urlaubsanspritche nach Nummern i und 4
angerechnet, Bei dieser Anrechnung bleibt ein Zwalltel des Jahres-
urlaubs fiir jeden ver der Entsendung liegenden vollen Beschifti-
gungsmonat des laufenden Kalenderjahres unberiicksichtigt. Von
den darfiber hinaus gewshrien Urlaubstagen wird fir jeden vollen
Beschiiftigangsmonat wihrend der Entsendezeil bis zum Aorech-
nungszeitpunkt ein Zwblftel des Jahresurlaubs angerechnet.
Urlaubsvergittungen werden angerechnet, soweit sie anteilig fr
die angerechneten Urlaubslage gezehlt worden sind.

14 Abtretungsverbot

Die Abtretung unmiltelbarer Anspriche der Arbeitnshmer gegen
die Kasse ist nur mit Zustimmung der Kasse zuldssig.

15 Urlavhskassen der Bauwirtschaft

15.1 Die als gemeinsame Einrichlung der Tarifvertzagsparteien
bestehende Urlaubs- und Lehnausgleichskasso der Banwirt-
schaft mit Sitz in Wiesbaden (ULAK) hal inshesondere die
Aufgabe, die Auszahlung der Urlaubsvergfitung zu sichern.
Fizr Bolriebe mit Sitz im Land Berlin tritl an die Stelle der
ULAK dije Sozialkasse des Berliner Baugewerhes mil Sitz in
Berlin (SoKa-Berlin). Die Arbeilgeber heben die dazu erfor-
dertichen Mittel durch Beitrdge aufzubringen. Auf die Bei-
trige hat die zustandige Urlaubskasse (Kasse} ginen unmit-
letbaren Anspruch. Die Hohe der Beitréige, der Beitragsein-
zug sowie die Leistungen der Kasse werden im Tarifverirag
iiber das Sozialkassenverfahren im Baugewerbe (VTV) gere-
gelt.

15.2 Woeist ein auflerhalb Deutschlands ansdssiger Arbeitgeber
nack, dass er fiir die von ihm in den Gellungsbereich dieses
‘Tarifvertrages ontsandten Arbeitnehmer auch wihrend der
Dauer der Entsendung DBeitrdge zu siner vergleichbaren
Urlaubskasse im Staat scines Betriebssitzes entrichtet und
ist [ir diese Arbeitnehmer nichl deutsches Arbeitsrecht
amwendbar, so hal die Kasse keinen Anspruch auf Beitriige.

16 Gerichtsstand

16,1 Gerichtsstand fir Anspriiche der ULAK gegen Arbeilgeber
und Arbeitnchmer sowie fiir Anspriiche der Arbeilgeber und
Arbeitnehmer gegen die ULAK ist Wiesbaden.

16.2 Gerichtsstand fiir Anspriiche der ULAK sowie der SoKa-Ber-
}in gegen Arbeitgober mit Betriebssilz in den neuen Bundes-
lénﬁcrn oder im Land Berlin und deren Arbeitnehmer sowie

fir Anspricho der Arbeitgeber und Arbeitnchmer gegen

diese Kassen ist Berlin,

17 Sonderregelung fiir Bayern

Die Bestimmungen dieses Paragraphen gellen nichl [iir Arbeitgeher
mit Betriebssitz im Gebiet des Freistaates Baycrn und deren Arheil-
nehmer.

§9
Froistellung zu Arbeitsgemeinschafion
1 Voraussetzungen der FreisteHung

1.1 Deor Arbeitgeber kann den Arbeitnehmer zur Arbeitsleistung
in ciner Arbeitsgameinschaft, an der der Arbeilgeber beteiligl
ist, freistellen.

1.2 Die Freistellung kann nur mit Zuslimmung des Arbeitneh-
mers erfolgen.

1,3 Dom Arbeitnehmeor ist vor Antrill der Arbeitsaulnahme in der
Arbeitsgemeinschafl eine Bescheinigung auszustellen, aus
der sich u. 2. der Name und die Anschrift der Arbeitsgemein-
schaft, die voraussichtliche Dauer der Freistellung, Art und
Umiang seiner Taligkeit, die Hohe seines Lohnes, clwaige
Vereinhsrungen im Rahmen des § 7 und dig Zahlung ver-
mégenswirksamer Leistungen orgibt. ~

2 Rechisverhiltnisse wihrend der Druer der Freistellung

2.1 Wihrend der Dauer der Freistellung ruhl das Arbeitsverhdll-
nis des Arbeitnchmers zum Slammbetrieh. Mit der Arbeits-
aulnalime tritt der Arbeitnehmer in ein Arbeitsverh&linis zur
Arbeitsgemeinschaft. Wihrend der Dauer der Zugehérigkeil
zur Arbeilsgemeinschaft hal der Arbeitnehmer gegen die
Arbeitsgemcinschaft die tarilichen Anpspriiche, die ihm
gegeniibor dem: Stammbotrich zustehen wirden.

%2 Mit Beendigung des Arbeitsverhilinisses zur Arbeitsgemein-
schaft lebt das Asheilsverhiltnis zum Stammbetrieb wieder
aul. Dem Arbeilnchmer ist die Zeil der Freistellung als
Betriebszugehdrigkeit anzurechnen. Das gleiche gilt far von
der Arbeitsgemieinschialt neu  eingestellte  Arbeilnchmer,
sofern sie von einem Partner der Arbeitsgemeinschall in cin
Arbeitaverhiilinis iitbernommen werden. Dic Bestimmungen
des vorstehenden Absalzes gelten nicht im Falle einer berech-
tigton fristlosen Entlassung durch die Arbeilsgemeinschaft.

2.3 Dic Regelungen des § 7 gelten sinngemad fiir die Freistellung
zu einer Arbeilsgenieinschall, an der der Arbeitgeber beleiligt
ist.

2.4 Einzum Zeitpunkl der Fmisleiluns bestehendes Anspar-bzw.
Ausgleichskonta wird wihrend dor Dauer der Freisiellung
von der Arbeitsgemeinschall weilergefiihrt und mit Beendi-
gung des Arbeitsverhilinisses zur Arbeitsgomeinschaft wie-
der vom Stemmbetrieb dbernommen.

§10
Sterbegeld
1 Stirbt der Arbeitnehmer, so isl an den Ebegatlen oder, [alls der
Arbeitnehmer am Todestag nicht verheiratet war, an die Unler-
haltsherechtigten ein Slerbegeld zu zahlen, soweil er diese unter-
halten hat.

2 Das Slerbegeld beirégl

2.1 bei einer Betrickszugehdrigkeit
am Tage des Todes von mahr als 1 Jahr

2.2 hei ginar Betriebszugehdrigkeil

am Tage des Todes von mehr als 5 Jahren
2.3 bei einer Betriehszugehdrigkeit

am Tage des T'odes von mehr als 10 Jahten 4 Wochenlshne.
3 Stitht der Arbeilnehmer an den Folgen eines Betriebsunfalles,
50 hetrigt das Sterbegeld ohna Riicksicht auf die Dauer der
Betriebszugehérigkeit4 Wochenldhne.

4 Zeiten unterbrochener Betriehszugehdrigkeil werden zusam-
mengerechnet, wenn dic Unterbrechung nicht vom Arbeitnehmer
veranlasst wurde und wenn sie nichl lnger als 6 Monate gedauerl
hat. Bei der Berechnung des Sterbegeldes wird die durchschnitt-
lic]he Wochenarbeitszeit jm Kalenderjahir von 40 Stunden zugrunde
gelogl.

1 Wachenlohn,

3 Wochenlshne,

&n
Besondere Bestimmungen fiir Werkpoliere,
Baumaschinen-Fachmeister
und Ofenwiarter im Feverungsbau
1 Ruhen der Arbeit und Arbeitsmangel
Falls Werkpolieren, Baumaschinen-Fachmeistern und Ofenwértern
im Feuerungshau koine oder nicht ausreichende Arbeit als Arbeit-
rehmer jhrer Lohngruppe zugewiesen werden kann, kéonen thnen
anders Arbeilen unter Fortzahlung ihres Gesamtlarifstundenloh-
nes Gberlragen werden. Bei villig ruhender Arbeit ist dor Lohn [iir
dig arsle Woche weiterzuzahlen. Fiir dis weilere Zeit kenn der
Lohn chne Ricksicht auf die Kindigungsftisl auf %vermindert
werden, Wird dem Arbeitnehmer aus vorstehenden Griinden
gekiindigt, sa erhall er wihrend der Kandigungsfrist seinen vollen
Lokn.
2 Kindigungsfrist

In Abweichung ven § 12 Nr. 1.1 betragt die beiderseitige Kindi-
pungsfrist 14 Werktage.

§12
Beendigung des Arbeitsverbilinissea
1 Kindigengsfristen und Schriftformaelordernis
1.1 Allgemeine Kiindigungsiristen

1as Arbeitsverhdltnis kann beiderseitis unter Einhaltung
ciner Frist von 8 Werktagen, nach sechsmonatiger Dauer van
12 Werklagen, gekiindigt werden.

1.2 Verlingerte Kiindigungs(risien

Dic Kiindigungsfrist [ir den Arbeitgebor crhéhi sich, wenn
das Arbeitsverhillnis in demselben Belrich oder Unterneh-
ren

3 Jzhre bestanden hat
5 Jahre bestanden hat
8 Jahre bestanden hat
10Jahre bestanden hat
12 jehre bestanden hat

auf 1 Manat zum Monalsende,

auf 2 Monate zum Monatsende,
auf 3 Monate zum Monatsende,
auf 4 Monate zum Monatsende,
aul 5 Monate zum Monatsende,
15 jahre bestanden hat auf 6 Monate zum Monalsende,
20 Jahre bestanden hal auf 7 Monale zum Monatsende.

Bei der Berechnung der Beschiftigungsdauer werdon Zeilen,
diz vor der Vollendung des 25, Lebensjahzes liegen, nicht
beriicksichtigl.

Zeiten unterbrochener Betriebszugehdrigkeit werden zusam-
mengerechnet, wenn die Unterbrechung nich! vom Arbeit-
nehmer veranlassl wurde und wenn sie nichi lénger als 8 Mo-
nate gedauert hat.

1.3 Schriltfermerfordernis
Jede Kiindigung hat schriftlich zu erfolgen.
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2 Kondigungsausschluss

Das Arbeitsverhilinis kann in der Zeit vom 1. November bis
31, Mirz (Schischlwslterzeit]) nichl aus Willerungsgriinden gekiin-
digt werden.

3 Unzulissigkeit von Schwarzarbeit

Schwarzarbeit ist unzulissig und kann einen wichligen Grund fr
eine fristlose Kindigung nach § 626 BGB darslellen.

4 Aushéndigung von Resllohn und Arbeitspapieren

Bei Beendigung des Arbeitsverkiltnisses sind dem Arbeilnehmer
seine Arbeitspapiere auszuhdndigen und der Resllohn auszuzah-
len; die Filligkoit beslimmt sich nach § SNr. 7.2

§13
Zutritt zu den Unterkiinften
Den Verlretern der Tarifvertragsparteien ist das Betreten der Unter-
kinfte und Sozialriume gestaltet.

£14
Arbeitssicherhoit und Gesundheitsschulz
Der Arbeilgeber ist verpflichlet, die Arbeitnehmer iber alle ein-
schligigen Vorschriften zur Arbeitssicherheit und zum Gesund-
heitsschutz zu unterrichten.

£13
Ausschlussfristen

1. Alle beiderseitigen Anspricha aus dem Arbeitsverhilinis und
solche, die mil dem Arbeitsverhiilinis in Verbindung stehen,
verfallen, wenn sic nicht innerhalb von 2 Monaten nach der Fal-
tigkeil gegeniiber der anderen Vertragspartei schriftlich erhoben
werden; besteht bei Ausscheiden des Arboilnchmers ein
Arbeitszeitguthaben, bolrdgl die Frist e dicses Arboilszetigul-
haken jedach 6 Monale.

. Lehnt die Gegenpartei den Anspruch ab oder erklirt sie sich
nicht innerhalb ven 2 Wochen nach der Gsltendmachung dos
Anspruchs, so verfallt dieser, wenn er nicht innerhalh ven 2
Monaten nach der Ableknung oder dem Fristablauf gerichtlich

cltend gemacht wird. Dies gilt nicht fiir Zahlungsanspriiche

Ees Arbeitnehmers, die wahrend eines Kindigungsschutzpre-
zesses {4llig werden und von seinem Ausgang ab%l'eingen. Far
diese Anspriiche beginnt die Verfallfrist von Z Menaten nach
rechiskréftiger Beendigung des Kiindigungsschutzverfahrens.

[N

§
Besondere Lohn-und Arbeitsbedingungen
fiir Spozialgoworbezweigs

Die Tarifveriragsparleien verpllichien sich, besondore Lohn- und
Arheitshedinguagen fir das feuerungstechnische Gewerbe, das
“jrme-, kilte- und schallschutztechnische Gewerbe, das Stein-
‘zlager- und Terrazzolegergewerbe, das Fliesen- und Flattenle-
_.igewerbe, das Brunnenbaugewerbe, das StraBenwalzengewerbe,
gas Fertighau- und das Belon- und Mérlelmischgewerbe zu verpin-

aren.

§17
Burchiihrung des Vertrages

Die Tarilvertragsparteien verpflichten sich, mil anderen Organisa-
tionen und einzelnen Arbeitgebern keine Tarifvertriige zu verein-
baren, die von diesen: Tarifvertrag inhaltlich abweichen. Schlieft
eine Tarifvertragspartei gIeichwoh% einen Satz 1 widersprechenden
Tarifvertrag ab, so kann die andere Tarifvertragspartei verlangen,
dass die abweichenden Bestimmungen ganz afcr teilweise Inhalt
dieses Tarifvertrages werden.

Die Tari{vertragspartelen verpflichten sich, gemeinsam die All-
gemeinverbindlicherklirung zu beantragen.

§18
Inkrafitrelen nnd Laufdauer
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Seplember 2002 in Krall. Er kann mit
einer Frist von 6 Menaten jeweils zum 31, Dezember, erstmals zum
31. Dezember 2007, schriftlich gekindigt werden.
Berlin/Frankfurt a. M., den 4. Juli 2002
Berlin/Frankfurl a. M., den 17. Dezember 2003
Berlin/Frankfuria. M., den 14. Dezember 2004
Berlin/Frankfurt a. M., den 28. Juli 2005
Zentralverband des Deutschen  Hauptverband der Deutschen
Baugeworbese.V. Bauindustrie e.V.
Kronoensirale 55—58 Kurfarslenstrafle 129
10117 Berlin 10785 Berlin
Dupré Bauer
Industricgewerkschafl Bauan — Agrar — Umwelt
Olof-Palme-Strafie 19
60439 Frankfurt am Main

Wisschigel Laux
Einstellungshogen
(gewerbliche Arbeitnehmer)
" heitgeber:
ceund Ansehrifl: oo
Arbeitnehmer:
Name: ........... . Vorname: .
Geburtsdatum: ... Geburlsort:
Wohnort: -...voevvviviviriiiore-v.... Strafle, Hausnr.:
Telefon: .......
Staalsangoharigkeil: .-
Familienstand: .. .
Schwerbehinderter:

Vorgesehene Tatigkeit:
Tag der Einstellung: ...

Bei bofristeton Arbeitavortrigon
Dauer des Arbeitsverhéltnisses:
Ort der Binstellumng: vvvvrivriiiivioiciaciiias e ieieeenaees

Der Arbeitnehmer kann auf allen Bau- oder sonstigen Arbeitsstel-
len des Betriebes eingesetzl werden (§ 7 BRTV).

Tarifstundenlehn (brutto):...........
Gesamitarilslundenlohn {brulla): .. ..
voreinbarter Lohn {brutta): ..........
Bankverbindung

Koantonumnzer: ....
Kreditinstitut; ....... . Bankleitzahl: .....ooviinnn.

Der Arbeitnehmer wurde daraul hingewissen, dass im Baugewerhe
fiir alle Anspriiche aus den: Arbeitverhdlinis besondere Larifliche
Ansschlussfristen gelten.

*} Zulreflendes bitle unlerstrelechen.

Nebon den [iir allgemeinverbindlich erklirten Tarilverlrigen sind
folgende Tarifvertrige und Belrisbsvoreinbarungen in ihrer feweils
giiltigen Fassung anzuwenden: ..

Arbeitspapiere und senstige Bescheinigungen:

Lohnsleuerkarle fiir das Jahr O

Sczialversicherungsausweis 1

Versicherungsnachweisheft der Rentenversicherung O
O
0

Meldeschein/Arbeilnehmerkontoauszug der ULAK
Unterlagen fir vermbgenswirksame Leistungen

Unterlagen fir belricbliche Allersversorgung

(2. B. Tarifliche Zusatzrente) 1
Nachweis iiber Krankenkassenzugehorigkail ]
Schwerbehindertenausweis |

Bescheinigungen f{iber abgeschlosscne Ausbildunganrthildung}’
Weiterhildung
Aulenthaltserlaubnis/Arbeitserlaubnis*)

[Unterschrilt des Arbeltgebers) {Unterschrift des Arheitnehmers}

*) Nur fir auslindische Arbeitnehmer, die nicht die Staatsangehdrigheil
sines EU-Mitgliedstaales besitzen.

Anlage 2
Tarifverirag

iiber das Sozialkassenverlahren
im Baugewerbe (VTV)

vom 20. Dazember 1999 in der Fassung vom 1. Dezember 2000,
15. Mai 2001, 14. Dezember 2001 ungd 27. Februar 2002, 4. Juli 2002,
10. Dezeinber 2002, 17, Dezember 2003, 14. Dezember 2004
und 15. Dezember 2005

Zwischen

dem Zantralverband des Deutschen Baugewerbes e V.,
Kronenstrafle 55—58, 10117 Berlin,

dem Hauptverband der Deutschen Bauindustrie e.V.,
Kurflirstensiralle 129,10785 Berlin,

und der Industriegewerkschaft Bauen — Agrar - Umwell,
Clof-Palme-Straie 19, 60439 Frankfurt a. M.,

wird folgender Tarifvertrag geschlossen:
Inhaltsverzeichnis
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Geltungs]hcwich
{1) Raumlicher Goliungshereich
Das Gebicl der Bundesrepublik Deutschland.
{2] Belrieblicher Gellungsbereich

Belriche des Baugowerbes. Das sind alle Betriebe, die unter einen
der nachfclgenden Abschnitte I bis IV fallen.

Abschnitt i
Betriebe, die nach threr durch die Art dor betrieblichen Titigkeiten
geprigten Zweckbestimmung und nach ihirer betricblichen Einrich-
tung gewerbliclh Bauten aller Arl crstellen.

Abschnitt IE

Betriebe, dig, soweit nichl bereits unter Abschnitt I erfasst, nach
ihrer durch die Art der belrieblichen Tatigkeiten geprigten Zweck-
beslimmung und nach ihrer betrieblichen E'mricﬁtung gewerblich
baulicho Leistungen erbringen, die — mit eder ohne Lieferung von

Slolfen oger Bauteilen — der Erstellung, Instandsetzung, Instand-
lhaltung, Anderung eder Beseiligung von Bauwerken dienen.
Abschnitt IT1

Belriche, die, soweil nicht bereits unter Abschnitt I oder II erfasst,
nach ihrer durch die Art der betrieblichen Tétigkeiten gepriglen
Zweckbestimmung und nach ihrer betrieblichen Einrichiung
— mil oder ohne Lieferung von Stoffen oder Bauteiler — gewerb-
lich sonstige bauliche Leistungen erbringen.

Abschnitt IV

Belriche, in denmen dic nachstehend aulgefiihrten Arbeiton aus-
gefithrt werden:

1. Aulstellen von Geriislen und Bauaufziigen;
2. Baulen- und Eisenschutzarbeiten;

3. technische Démm-(Isolier-}Arbeiten, insbesondere solche an
technischen Anlagen, soweit nicht unter Abschritt [ oder 11X
erfasst, einschlieBlich von Dimm-{Isolier-) Arbeiten an und aufl
Land-, Luft- und Wasserfahrzeugen.

4. Erfasst werden such solche Belriebe, die im Rahmen eines mit
einem oder mehreren Beirieben des Baugewerbes bestehenden
Zusammenschlusses — unbeschadet der gewshlten Rechisform
— Fiir die angeschlossenen Betriche des Baugewerbos entweder
ausschlieflich oder fiberwiegend dic kaufminnische Verwal-
tung, den Vertrieb, Planungsarbeiten, Laborarbeilen oder Priif-
arbeilen ibernehmen oder ausschlieflich oder in nicht uner-

_ heblichem Umfang (zumindest za einem Viertol der betriebli-

\chen Arbeitszoil) den Bauhof und/oder die Werkstatt betreiben,
{soweil diese Betriohe nicht ven einem spoziellersn Tarifvertrag
" erfasst werden.

Abschnitt V¥

Zu den in den Abschnitten I bis IIl gonannten Betrieben gehiren
z. B, diejenigen, in denen Arbeiten der nachstehend aulgefiihrten
Art ausgeliihrt werden:

1. Abdichiungsarbeiten gogon Feuchtigkeit:

2. Aplicrungs- und Drainiorungsarbeiten, wie das Enlwissern
von Grundstiicken und urbar 2z machenden Bedeallschen ein-
schlieBlich der Grabenrdumungs- und Faschinierungsarbeiten,
des Verlegens von Drainagerohrleitungen sowie des Herstel-
lens von Vorflut- und Schleusenanlagen;

Ashostsanierungsarbeiten an Bauwerken und Bauwerksteilen
(z.}l Entfernen, Verfestigen, Beschichten von Asbestproduk-
ten):

. Bautrocknungsarbeiten, d.h. Arbeiten, die unter Einwirkung
auf das Gefiiga des Mauerwerks der Entfeuchtung dienen, auch
unter Verwendung von Kunststoffen oder chemischen Mitleln
sowia durch Einbau van Kondensatoren;

Beton- und Stahlbetonarbeiten einschlieflich Betonschulz-
und Betonsanierungsarbeiten sowie Armierungsarbeiten;
Bohrarbeiten;

Brunnenhauarbeiten;

chemische Bodenverfesligungen;

Damm-{Isclier-) Arheiten (2. B. Wirme-, Kélte-, Schallschutz-,

Schallschiuck-, Schallverbesserungs-, Schallveredelungsarbei-

ten) sinschlieflich Anbringung von Unterkonsiruktionen;

18. Erdbewogungsarbeiten (Wegebau-, Meliorations-, Landgewin-

" nungs-, Deichbauarbeiten, Wildbach- und Lawinenverbau,
Sportanlagenbau sowie Errichtung von Schallschutzwiélien
und Seitenbefesligungen an Verkehrswagen);

. Bstricharbeiten (unter Verwendung ven Zemont, Asphall,

‘r’mhydrit. Magnesit, Gips, Kunststoffen oder dhnlichen Stof-
ea);

Tassadenbauarbeiten;

Fertigbauvarbeiten: Einbauen oder Zusammenflgen von Fertig-

bauteilen zur Erstellung, Instandselzung, Instandhaliung oder

Anderung ven Bauwerken; ferner das Herstellen von Ferlighau-

teilen, wenn diese zum (berwiegenden Teii durch den Belrieb,

einen anderen Belrieb desselben Unternekmens oder innerhalb
von Unisrnchmenszusammenschlissen — unbeschadet dar
ewihllen Rechtsform — durch den Belrich mindestens eines
elgiliglen Gesellschallers zusammengefilgt oder eingebaut
werden;

14. Feuerungs- und Olenbauarbeilen;

15. Fliesen-, Flatten- und Mosaik-Ansetz- und -Verlegearbeiten;

16. Fugarbeiten an Bauwerken, insbesondere Vorfugung von Ver-
blendmauerwerk und von Anschliissen zwischen Einbauleilen
und Mauerwerk sowio dauerclastische und dauerplastische
Verfugungen aller Art;

. Glasslahlbetonarbeiten sowie Vermauern nnd Verlegen ven

Glasbausteinan;

18. Gleisbauarbeiten;

19. Horstellen vor nicht lagerfahigen Baustoffen, wie Belon- und
Mortelmischungen (Transporibeten und Ferligmoriel), wenn
mit dem iberwiegenden Teil der hergeslellten Baustoffe die
Baustellen des herstellenden Botriohes, cines anderen Belrie-
bes dessefben Unternchmens oder innerhalbk von Unterneh-
menszusammenschlissen — unbeschadel der gewéhlten
Rechtsform — die Baustellen des Betriehes mindestens eines
beleiligten Gesellschaftars versorgl werden:

20, Hochbauarbeiten;

21. Holzschutzarbeiten an Bauteilen;
22, Kanalbau-(Sielbau-) Arbeiten;
23. Maurerarbeiten;

24, Rammarbeiten;

25. Rohrleitungsbau-, Rohrleitungstiefbau-, Kabellellungstiefbau-
arbeiten und Bodendurchpressungen;

26. Schachtbau- und Tunnelbauarbeitens

27. Schalungsarbellen;

28, Schornsteinbauarbeiten;

29, Sprong-, Abbruch- und Entirimmerungsarbeiten;

30. Stahlbiege- und flechiarbeiten, soweit sie zur Erbringung
anderer baulicher Loislungen des Betriebes ausgelihrt werden;

31, Stakerarbeiten;
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32. StraBenbauarbeiten [Stein-, Asphalt-, Beton-, Schwarzstraen-
bauarbeilen, Falirhahnmarkierungsarbeiten, ferner Hersletlen
und Aufbereilen des Mischgules, sofern mit dem iiherwicgen-
den Teil des Mischgutes der Beirich, pin anderer Belrisb des-
gelben Unternehmens oder innerhalb von Unternehmens-
zusammenschlissen — unbeschadet der gewidhlten Rechls-
form — der Betrieb mindeslens eines beleiligten Gescllschai-
ters versorgt wird) sowic Pilasterarbeiten aller Art;

33. Strabenwalzarbeilen;

34, Stuck-, Pulz-, Gips- und Rabitzarbeiten, einschlicBlich des
Anbringens von Unterkonstruktionsn und Putztrigern:

w

35. Terrazzoarbeiten;

36. Tielbauarbeiten;

37. Trocken- und Monlagebavarbeiten (z. B. Wand- und Decken-
einbau bzw. -verkleidungen, Montage von Baufertigteilen), cin-
schlieBlich des Anbringens von Unlerkonstruktionen und
Pulzirigern;

38. Verlegen von Bodenbeldgen in Vorbindung mil anderen bauli-

chen Leistungen;

38, Vermiston vor Baumaschinen mit Bedisnungspersonal, wenn
dic Baumaschinen mit Bedienungspersonal zur Erbringung
baulicher Leistungen singesetzt werden;

40. Wirmedimmverbundsystemarbeiten;

41, Wassarwerksbauarheilen, Wasserhaltungsarbeiten, Wasserbau-
arbeiten (z. B. WasserstraBenbau, Wasserbeckanbau, Schleu-
senanlagenbau);

42, Zimmerarbeiten und Holzbauarbeiten, die im Rahmen des
Zimmergewerhes ausgefithrt werdea.

Abschnitt VI

Bolriche, soweit in ithnen die unter don Abschnitten ['bis V genann-
len Leistungen tberwicgond erbracht werden, fallen grundsitzlich
als Ganzes unter diesen Tarifvertrag. Betrieh im Sinne dieses Taril-
verirages ist auch eine solbstindige Belrisbsabteilung. Als solche
gill auch eine Gesamtheit von Arbeitnshmerm, die auierhalb der
staliondren Betriehsstilte eines nichi von den Abschnitten I bis IV
erfassten Belricbes baugewerbliche Arbeiten ausfilhrt.

Werden in Betrieben des Baugewerbes in selbstindigen Ableilun-
Egiurl andere Arbeilen ausgefihrt, so werden diese Ableilungen

ana nicht von dicsem Tarifvertrag erfasst, wenn sie von einem
spezielleren Tarifverirag erfasst werden.

Abschnile VH
Nicht erfasst werden Belriche
des Betonwaren und Terrazzewaren herstellenden Gewerbes,
des Dachdeckerhandwerks,

. des Gerlisibaugewerbes, deren Taligkeit sich tberwicgend auf
die gewerhlicha Erstellung von Gerlisten erstreckt,

des Glaserhandwerks,

. des Herd- und Olenselzerhandwerks, soweil nicht Arbeilen der
in Abschnill IV oder V anfgefithrien Art ausgeliihet werden,

. dos Maler- und Lackierathandwerks, soweit nichl Arbeiten der
in Abschnilt IV odor ¥ anfgefihrten Art ausgefiihrt weeden,

. der Nalurstein- und Naturwerksteinindustrie, soweit nicht
Arbsiten der in Abschnill 1 bis V aufgofhrien Art ausgefihrl
werden,

der Nassbaggeret, die von dom Rahmentarifverirag des Nass-
baggsrgewerbes erfasst werden,

des Parkettlegerhandwerks,
der Saurcbanindustrie,

des Schreinerhandwerks sowie der holzbe- und -verarbei-
tenden Induslric, soweit nicht Ferlighau-, Démm-(Iselior-),
Trockenbau- und Montagebavarbeiten cder Zimmerarbeiten
ausgefiihrt worden,

des Klempnerhandwerks, des Gas- und Wasserinstallations-
gewerbes, des Elekiroinslallationsgewerbes, des Zentralhei-
zungshauer- und Liftungsbauergewerbes sowie des Klimaanla-
genbanas, soweit nicht Arbeilon der in Abschnitt TV oder V
aufgefiihrten Arl ausgefahrt werden,

13. des Steinmetzhandwarks, soweit die in § 1 Nx, 2.1 des Tarilver-
trapes {ibor oine iiberbetriehliche Allers- und Invalidenbeihilfe
im Steinmelz- und Steinbildhauerhandwerk vom 1. Dezember
1986 in der Fassung vom 28. August 1992 aulgeliihrten Tétig-
keiten iiberwiegend avsgeibl werden.

(3) Perstniicher Gellungsbereich
Erfasst werden
1. gewerbliche Arbeilnehmer,

2. Angestollte, die eine nach den Vorschriften des Sechsten
Buches Sozizlgesetzbuch — Gesetzliche Rentenversicherung —
(861 V1) versicherungspflichtige Tétigkeit austiben,

3. Arbeilnehmer, die bis zur Einberulung zur Ableistung threr
gesctzlichen Dienstpflicht cine nach den Vorschriften des
SGB VI versicherungspilichtige THtigkeil ausgeiibt haben; nicht
crfasst werden diensipflichitige Angestellle, dic cine gering-
fiigige Beschéftigung im Sinne des § 8 des Vierten Buches Sozi-
algesetzbuch {SGB 1V) ausgeiibt haben,

. Auszubildende, die in sinem anerkannten Aushildungsverhilt-
nis im Sinne des Berufsbildungstarifvertrages ausgebildet wer-
den und eine nach den Vorschriften des SGB V1 versicherungs-
pflichtige Tatigkeil ausben.

Nicht erfasst werden die unter § 5 Abs. 2 Nr. 1 bis 4 und Abs. 3 des

Belrichsverfassungsgesetzes fallenden Personen sowio — im

Gebiet der fanf neuen Bundeslinder und das Oslieils des Landes

Berlin — die in Satz 1 Nrn. 2 und 3 aufgefithrien Arbeitnehmer.

Abschnit I
Grundlagen
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§2
Verfahrensgrendlagen

Grundlagen des Sozialkassenverfahrons sind § 8 des Bundesrah-
meniarifvertrages far das Baugowerbe (BRTV], die Urlaubsrege-
lung fiir die gewerblichen Arbeitnebmer des Baugewerbes in
Bayern [Urlauhsmﬁf]ung Bayern), § 12 dos Tarifvertrages zur Fr-
derung der Aufrechterhaltung dor Beschéftigungsverhallnisse im
Baugewerho wiihrend der Winterperiode (TV Lohnausgleich}, § 13
des Tarifvertrages iiber Renlenbeikilfen im Baugewerbe (TVR), § 0
des ‘Tarifvertrages zur Firderung der Aufrechterhaltung der
Beschiftigungsverhaltnisse im Berliner Baugewerbe wahrend der
Winterperiode {TV Loknausgleich-Borlin} und § 2 des Tarilverlra-
ges iiber Sozialaufwandserstallung im Berliner Baugewerbe.

§3
Sozialkasson

{1) Die Urlavhs- und Lohnausgleichskasse der Bauwirtschaft
(ULAK) mit Sitz in Wiesbaden etbringt Leistungen im Urlaubs-
und Berufshildungsverfahren und hat Anspruch auf die zur Finan-
2ierung dieser Verfahren festgesetzten Beitrige; letzumalig fiir den
am 1. Januar 2006 endenden Ausgleichszeitraum erbringl si¢ auch
Leislungen im Lohnausgleichsverlahren, Far Betriche mit Sitz im
Freislaal Bayern erbringt die Gemeinnitzige Urlaubskasse des
Bayerischen Baugewerbes e.V. [UKB) mil Sitz in Minchen anstetle
der ULAK dic Leistungen im Urlaubsverfaliren; sie hat gegeniiber
diesen Botrichen Anspruch auf den zur Finanzierung des Urlaubs-

verfahrens festgesetzten Bejlvag. Fiir Betriche mit Sijz im Land Ber-
lin erbringt die Sozialkasse des Berliner Baugewcrbes [SoKa Ber-
lin) anstelle der ULAX die in Satz 1 beschriebenen Leistungen.
Bestimmungen dieses Tarifvertrages, in denon auf die ULAK Beaug
gencmmen wird, gelten bei Zustandigkeil der UKB oder der SoKa
Berlin enlsprechend.

(2) Die Zusalzversorgungskasse des Baugewerbos (ZVK-Bau) mit
itz in Wiesbaden gewalTt zusilzliche Leislungen zu der: gessizli-
chen Renicn. Sie hat gegeniiber Betrieben mil Siz in dom Gebist,
in dem das Grundgesetz schon vor dem 3. Okiober 1990 galt (alte
Bundeslinder) ,Anspruch auf die zur Finanzierung dieser Loistun-
gon festgesot=ten Beltrige.

{3) Die ZVK-Bau zicht von Betrichen mit 5ilz in der Bundesrepu-
Blik Deutschland sugleich mit ihren eiggnen Beitrdgen diejenigen
der ULAK, der UKE tnd der SoKa Berlin cin: sie ist insoweit Gin-
zugestelle fir den Sozialkassenbeitrag gemad § 18.

{4) Die Koslon des gemginsamen Beilragseinzugs werden ven den
i Absatz 3 genannten Kassen enisprechend dem Verhltnis der
[iir sie einzuzichenden Beilrdge zu don insgesamt von der ZVK-Bau
2u erhebenden Beitrdgen getragen. Die ZVK-Bau hat Anspruch auf
monatliche Abschlagszahlungen.

54
Information durch dis Kassen

Erlangen die ZVK-Bau oder die ULAK Kenntnis von der bevorste-
henden bzw. bereits erfolgien Aufnahme einer haugewerblichen
Titigkeil ¢ines Betriabos in Deutschland, so haben sie den Arheil-
geber und die bei ihm beschilligten Arbeilnehmer vnverziglich
Bber ikre Rechte und Pllichlen aus dem Sozialkassenverfahren zu
inlormieren. Die Pflichten des Arbeitgebers aus dem Sozialkassen-
verfahren hestehen unabhingig von einer sclchen Inforniation.

Abschnilt I
Meldeverfaliren fiir gewerbliche Arbeilnehmer

§5
Meldepflichl

{1) Vor Aufnahmo einer baugewerblichen Titigkeit isl jeder
Arbeilgeber verpflichtet, sich bei der fiiz ihn zustdndigen Kasse s
melden und dieser folgende Stammdaten milzuleilen:

1. Name, Rechtsform une gesetzliche Vertreter des Untornehmens,

2. Anschrift am Hauptbelrichssitz und gof. davon abweichende
inlindische Zustelladresse, einschlieflich Teiafon- und Telefax-
nummor,

. inldndische oder, soweit nichl vorhanden, anslindische Bank-
verbindung,

4, Art der betriehlichen Tétigkeiten.

(2) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, der fir ihn zusléindigen Kasse
unmiltelbar vor Aufnahme der Tiligkeit eines Arbeitnehmers sei-
nes Detriebss auf einem dafiir vorgesehenen Formular [olgende
Daten mitzuleilen:

. Name, Vorname, Geburtsdatum, Geburtsort und Adresse des
Hauptwohnsitzes dos gewerhlichen Arbeitnehmers,

pgl. die Schwerbehindertensigonschaft des Arbeilnehmers,

die bei der Einzugsstelle registricrie Arbeilnchmer-Nummer,
soweil sie herelts vergeben wurde,

soweit vorhanden inldndische oder auslindische Bankverbin-
dung des Arbeitnehmers,

Aet der Thtigkeit des Arbeitnehmeors,
. Zeitpunkt dor Aufnahme der Taligkeit des Arbeitnelimers.

(3) In den Féllen, in denen di¢ ULAK Beitrige zu den Systemen
der sozialen Sicherheit und, dio Lohnsteuer boi der Gewihrung von
Leistungen im Urlaubsverlahren abzufihren hat, ist der Arbeit-
geber verpflichtet, zusilzlich foigende Dalen mitzuteilen:

1. die Einzugsstelle und deren Adresso, an welche die Beitrige 2u
den Systemen der sozialen Sicherheit abgefihrt werden, sewie
die Nummern, unter welchor der Arbeitgeber und der Arbeit-
nehmer bei dicser Einzugsstelle gefiihrt werden,

. das Finanzamt und dessen Adresse, an welches die Lohnsteuver
abgeliihrt wird, sowie die Steveraummern des Arbeilgebors und
des Arbeilnehmers.

(4) Sofern ein Arboitgeber mit Belriebssitz im Ausland von einer
dortigen Urlauhskessa erfassL wird und eine Fraislellung vom deul-
schen Urlaubskassenverfahren begehrt, hat er don Namen und die
Adresse der auslindischen Urlaubskasse, dic von dieser vergebene
Retricbskonto- und Arheitnehmer-Nummer, feroer gine Bescheini-
gung der auslindischen Urlaubskasse dber die wihrend dec Ent-
sendezeit bestehende Verpflichtung zur Beitragszahlung zu tber-
senden, Sofern sin Arheitgeber mit Betriebssilz im Ausland eine
Anrechaung der om Betriebssilz von ihm fir dicses Kalenderjahr
an den Arbeitnehmer gewihrten Utlaubsleistungen begehrt, hat er
dia am Detriebssitz gullige Dauer dos Jahresurlagbs, den Beginn
des Arbeitsverhillnisses, diz dem Arbeitnehmer dorl fiir das lau-
fende Kalenderjuhr gewdhrten Urlaubstage, das daraul bezagene
Urlaubsentigelt und zusitzliche Urlaubsgeld in jeweiliger Landes-
wihrung mitzuleilen.

(5) Die Meldeformulare sind 2u unterschreiben. Durch die Untor-
schrift bestitigt der Arbeitgeber die Vollstindigkeit und Richligkeit
der Maldungen; Anderungen sind der Kasse in der von ihr vorgese-
henen Form mitzulsilen. Erst mit dor vollstindigen uad richligen
Erteilung der in den Absitzen 1 bis 4 geforderlen Auskinfte hat
der Arbeitgeber seine Verpflichtung zur Meldung erfiiflt.
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§G
Arbeitnehmerbezogenes Meldeverfahren
(1) Der Arbeitgeber hat der ULAK suf den ven ibr monatlich wur
Verligung zu stellenden Vordrucken {Mcldeschein) fir jeden
Kalendermonat bis zum 15. des Folgemonats félgende Daten mit-
zuteilen:
1. beitragspflichtiger Bruttelohn,
2. Zeitpunk! des Ausscheidens des Arbeilnchmers,
3. Beschéftigungslage, soweit kein voller Beschiiftipungsmonat,
4. Ausfallslunden,
5, gewihrie Urlaubstage und gewihrte Urlaubsvergiitung, sowuil
arauf bereits ein lariflicher Anspruch bestand.
In dem Meldeschein fir den Monat Dezember, bei ainer belriebli-
chen Vereinbarung nach § 6 TV Lohnausgleich auch fiir den Monal
fanuar, sind zusilzlich die far die Ermilllung des Anspruches auf
den Lohnausgleich notwendigen Dalen und die Hihe des Lohnaus-
gloichsbetrages zu melden. Die monatlichen Meldascheine sind
mit den Werten ,Null* abzugeben, wenn ein Arbeitnehmer weder
Bruttelohn erzielt hat noch Hir ihn Auslallstunden oder Beschafti-
sungslage angefallen sind.
(2) Zusammen mit den Meldescheinen erhilt der Arbeilgeber von
der ULAK monallich einen Summenbeleg, auf dem folgende Anga-
ben einzutragen sind:
1. Summuo ailer beitragsplichtigen Brutlol&hoe,
2. Summe aller erstattungslihigen Urlaubsvergiitungen,
3. Summo aller erstattungsfihigen Ausbildungsvergtitungen,
4. Zahi der beigefiglen Meldescheine,
5. Zahl der beigefiiglen Auszehlungserklarungen [ir Auszubilden-
2,
6. Zahl der beigefiiglen Korrekturmeldungen.
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1t den Summenteleg firr dan Menat Dezomber, bej oiner hetriebli-
¢chon Versinbarung nach § 6 TV Lehnausgleich auch fiir den Monat
Januar, ist zusitzlich die Summe aller erstattungsféhigen Lohnaus-
gleichsbetrige einzutragen.

Dor Summenbeleg ist rechtsverbindlich zu unterzeichnen und [ir
jeden Monal zusemmen it den Meldescheinen spitestens bis
zum 15. des folgenden Monats an die ULAK einzusenden-

{3] Die ULAK erfass| die von dem Arheitgebor gemeldeten akiuel-
Ten Monatswerte und teilt dem Arbeitgeber fie jeden Arbeitnelmer
die sich daraus ergebenden kumulierten Werte sawle die noch ver-
figharen Urlaubsanspriche des Arbeilnehmers lar das laufende
Kaslenderjahr mit.

{4) Dei Beendigung des Arbeitsverhdlinisses isl dem Arbeilneh-
mer durch den Arbeitgeber eine gestempelic und unterzeichnete
Kopie das Mcldescheines fir den laufonden Monal mit den aklucl-
len Monatswerten auszuhandigen. Liegt dieser dem: Arbeitpeber
aoch nichl vor, so sind dem Arbeilnehmer geslempelte und unter-
zeichnete Kopien des ausgefilllen Meldescheines far den vorheri-
sen Monat und eines Ersatzmeldsscheines mit den aktuellen
Monatswerten des laufenden Monals wu dberlassen. Arbeitgeber
mit EDV-Abrechnung héndigen dem Arbeiinehmer statt dessen
cinen entsprechenden gestempolien und unlerzeichneten EDV-
Ausdruck aus.

15) Fiir die Berichtigung von bereits gemeldelen Dalen ist das von
der ULAK zur Verligung geslellte Formular ,Kerreklurmeldung”
zu verwenden, wobel die Berichtigung fir jeden Monat auf einer
gesonderten Korrekturmeldung vorzunchmen ist. Die ULAK kann
im Einzelfalt auf die Verwendung des Formulars vorzichten. Eine
Serichtigung kann langstens bis zuin 3. Seplomber des aul das
Urlzubsjalir folgenden Jahtes, im Falle der Benndigung des Arbeits-
verhiltnisses und fiir den Fall, dass ein Arbeitnchmer nichi mehr
von dem Bundesrahmentarifvertrag fisr das Baugewerbe erfasst
wird, ohne dass sein Arbeilsverhiiinis endet, lingstens bis zum 15.
des zweiten auf den Monal der Beendigung folgenden Monals vor-
f,enummcn werden; ist ein zu nisdriger beitragspflichtiger Brutto-
ohn pemeldet worden, so hat eine Korrektur auch nach Ablauf
dieser Fristen zu erfolgen.

Ist ein vom Arbeitgeber dem Arbeitnehmer nach Beendigung des
Arbeitsverbaltnisses ausgehdndigter Meldeschein spiler infuige
siner Berichligung durch diesen fritheren Arbeitgeber unrichtig
geworden, 50 hat die ULAK einen barichtigten Mel eschein 2n den
neucn Arbeitgeber zu senden. Eine Kopie dieses berichligten Mel-
descheins ist dem Arbeilnehmer auszuhindigen.

(6} Fiir Arkeitnehmesz im Auslernjahr sowie fiir Atbeitnehimer, die
+m laufenden Jabr das 18. Lebensjahr vollendet haben, erhiit der
‘beitgober fir den ersten Meldemonat einen gesonderten Molde-
"_<hein. In diesen Meldeschein hal er die Reslurlaubsverghlungs-
angpriiche sowie die Daten geméf Absatz 1 cinzutragen und ikn an
die ULAK zuriickzusenden.

{7) Nach Ablauf eines jeden Kalenderjakres Gbersendet die ULAK
dem Arbeilgeber far jeden Arbeitnehmer einen Arbeitnehmerkon-
toauszug mit folgenden Daten:

1. Beschiftigungszeit im abgelaufenen Kalenderjahs,
2. Beschiftigungstage,

3. beitragspflichtiger Brutlolohn,

4. Prozentsalz der Urlaubsvergiitung,

5, Anspruch auf Urlaubsvergiitung einschlie@lich der Ausgleichs-
betrige fir Ausfallstunden,

5. Ausfallstunden,

7. ewihrte Urlaubstage und gewéhrte Urlaubsvergiitung aus dem
Resturlaubsanspruch des dem abgelaufenen Kalenderjahr
vorausgehenden Jalires und der verbleibende Restanspruch
{Entschidigungsanspruch),

8. gewilhrte Urlaubslage und gewihrle Urlaubsvergiitung aus dem
abgelaufenen Kalenderjahr und der verbleibende Restanspruch,

9. gewithrter Lohnausgleich.

(#) Dar Arbeitnehmorkonteauszup ist demn Arbeilnehmer umge-
hend durch den Arbeitgeber auszuhdndigen; anderenfalls ist dor
Arhettnehmer berechtigt, den Arbeitnehmerkonloauszug bei der
ULAK anzufordern.

(9) Wird der ULAK nach Beendigung des Arboitsverhéltnisses
cines Arbeitnohmers nicht innerhalb ven drei Monaten die Bagriin-
dung einas neusn Arbeilsverhiltnisses zu cinem Bauhetrieb gemel-
det, tbersondet sie dem Arbeitnehmer einen Arbeitnehmerkon-
toauszug, aus dem sich die entsprechenden Daten bis zur Deendi-
Eung des Arbeitsverhalinisses ergeben. Das gilt auch dann, wenn
iesor Tarifvertrag auf das Arbeilsverhiltnis eines Arbeitnehmers
keine Anwendung mehr findel und dieser Arbeitnehmer nicht
..innerhalb von drei Monaten erneut mil einem Arbeilsverhilinis
“on diesem Tarifvertrag erfasst wird.

{10) Enthilt der Arbeileehmerkontoauszug der ULAK unrichtige
oder unvollstindige Angaben, so hat der Arbeitnehmer gegeniiber
dem Arbeitgeber Anspruch auf Berichtigung der gemeldeten Dalen
nach Absatz 5 innerhalb von zwei Monaten nach Trhalt des Asbeit-
nehmerkonloauszups. Kommt der Arbeilgeber dieser Verpflichtung
nicht nach, se ist der Arbeitnehmer unter Vorlage eincs seinen
Ansprach gegen den Arheit[subnr auf Berichligung der Dalen
gomaf Abantz 7 rechickriftig fastsiellenden Urieils berechtigt, din
Brginzung bzw. Berichtigung seines Arbeilnchmerkantos durch
die ULAK zu verlangen, wenn die Zwangsvollstreckung aus dem
Urleil wirtschaftlich unzweckmaBig ist. Auf die Rechiskraft des
Urleils kann verzichtet werden, wenn es dffentlich zugestellt wer-
den miisste,

Die ULAK ist verpflichtet, dem Arbeitnehmer eincn berichtigten
Arbeilnehmerkon(pauszug zu ibersenden.

{11) Bei Einberufung zur Ableistung der gesetzlichen Dienst-
phicht ist vom Arbeitgeber aul dem dafiir vorgesehenen Formular
dor Beginn und das voraussichiliche Ende der Diensipflicht zu
melden. Nimml der Arbeilgeber diese Meldung nicht ver, so ist der
Arbeftnehmer berechligl, sie selbst formlos abzugeben.

(12) Bei Arbeitgebern mit EDV-Abrechnun%lerfc]gr die Ubermitt-
Tung der Daten auf eleklronischem Wegs nach Mafgabe der mil der
Kesse getroffenen Vereinbarung.

Abschnilt HI
Meldeverfahren fiir Angestellte

Versicherungsnachweishelt fiir Angestellto

{1) Der Arheitgleber mil Betriebssitz in der alten Bundeslindern
und im Westteil des Landes Berlin hat fiir jeden Angestellten ein
von der ZVK-Bau jihelich zur Verfiigung zu steliendes ., Versiche-
rungsnachweisheft lir Angestellte des Baugewerbes" (Versiche-
rungsnachweisheit) zu fikren und darin die geforderten Angaben
zu machen. Diases Versicherungsnachweisheft isL bei Begrindung
eines Arbeitsverhaltnisses bei der ZVK-Bau anzufordern, soweil
der Angestollle nichl cin Versicherungsnachweishefl fiir das lau-
fende Kalenderjshr aus einem vorherigen Arbeitsverhilinis vorlegt
oder dieses nicht mehr die notwendigen Formulare enthilt.

[2) Dar Angestellte hal dem Arbeitgebee bei Baschiftigungsbeginn
das Versicherungsnachweishellt fiir das laufende Kalenderjahr aus
ginem vorherigen baugewerhlichen Arbeitsverhalinis vorzulegen.
Liegt ein solches Versicherungsnachweisheft nicht vor und fordert
der Arbeilgeber auch kein neues Versicherungsnachweisheft bei
der ZVK-Bau an, so ist der Angestellle berechtigt, die Ausstellung
selbsl zu beantragen.

(3) Sind die von der ZVK-Bau in das Versicherungsnachweisheft
gingedruckten Dalen (Name, Vorname, Geburisdabum, Arbeilneh-
mer-Nummer, Batricbskonio-Nummer) fehlerhait, so ist das Ver-
sicherungsnachweisheft von dem Arbeitgeber mit den berichtigten
Dalen an die ZVK-Bau zuriickzusenden, die ¢in neues Versiche-
rungsnachweisheft zur Verfigung zu stellen hal.
(4} Bei Verlust des Versicherungsnachweishefles hat der Arbsit-
cher bei der ZVK-Bau ¢in neues Versicherungsnachweisheft anzu-
ordern.

§8
Verwendung des Versicherungsnachweisheftes
(1] Dor Arbeitgeber hat dem Angestellten nach Erhall des Ver-
sicherungsnachweisheftes den darin cnthaltenen Ausweis aus-
zthindigen.
(2) Legl der Arbeitnehmer bei Arbeitsaufnahme aus ecinem vor-
herigen Arbeilsverhiltnis cin Versicherungsnachweisheft vor, so
hal ger Arbellgeber eine Anderungsmilleilung auseufilllen und an
die ZVK-Bau zu senden. Die Durchschrift ist cﬁ:m Angeslellien aus-
zuhindigen.
(3} Bei Beendigung des Arbeitsverhilinisses isl ein Warlezeit-
nachweis auszubillen und unverziiglich an dic ZVK-Bau 2u sen-
den. Tie Durchschrift ist dem Angestellten zusammen mit dem
Versicherungsnachweisheft auszuhéindigon; der Angestelite hat
dem Arbeitgeber den Empfang 2u bescheinigen.
{4) Bei Fortdauer dos Arbeitsverhiltnisses iiber den 31. Dezember
eines Jahres hinaus ist cin Wartezeilnachweis fiir die Zeil bis zum
31, Dezember auszuliilien und bis zum 15. Mirz an die ZVK-Bau zu
senden. Die Durchschrift ist dem Angestollten auszuhindigen; der
Angestellte hat dem Arbeitgeher den Empfang zu bescheinigen.
{5) Ist nach Verbrauch des Wartezeilnachweises oder bei Namens-
inderung des Angestellten die Aussiellung cines neuen Versiche-
rungsnachweishefles erforderlich, so_ist Eicscs bei dar ZVK-Bau
mil dem dafir vorgesehenen Formular anzufordern. Nimmt der
Angestellte cine arbeitarrentenversicherungspilichtige Tatigkeit
auf’ so ist dies der ZVK-Bau mit dem daliir vorgeschenen Formular
mitzuteilon. Die jeweilige Durchschrift ist dem Arbeitnelurer aus-
zuhindigen.
{6) Hat der Arbeitgeber dic von ihm goschuldeten Eintragungon in
den Warlezeitnachweis nicht oder unrichtig vorgenommen, so ist
der Angestellte unter Vorlage vines seine Beschd tigungedauver und
die Dauer der rogelméBigen wochentlichen Arbeitszeil rechtskral-
tig feststellenden Urleilsiﬁrec}nigt, die Ersatzeintragung durch die
ZVK-Bau zu verlangen. Auf die Rechiskraft dos Urieils kann ver-
zichtat werden, wenn s Sffentlich zugestelll werden musste, Die
ZVK-Bau hat dem Angestellten cine Durchschrift des berichtigten
Wartezeitnachweises zu dborsenden.
Abschnitf [V

Meldevorfaliren fir Wehr- und Zivildienstleislende

59
Beitragskarle W fiir gewerbliche Arbeitnehmer

[1) Der Arheitgeber mit Betriebssitz in den alten Bundesléndern
und im Weslteil des Landes Berlin hat [iir jeden gowerblichen
Arbeitnehmer wihrend der Ableistung der geselzlichen Dienst-
pRichi die von der ZVK-Bau zur Verfligung zu stellends Beitrags-
karte W zu fihren und die darindgeforderten Angabern zu machen.
Di? Beitragskarle W ist wihrend der gesamten Dauer der Dicnstzeit
giiltig.
52) Als gésetzliche Dionstpflicht Fnlmn Grundwelirdienst, Zivil-

ionsl, Gremzschulzdienst und [refwilliger zusitzlicher Wehr-
dienst im Sinne von § 6b des Wehrpflichtgoselzes,
{3) Sind die von der ZVK-Bau in die Beitragskarte W eingedruck-
ten Dalen fehlerhall, so ist die Beitragskarie W von dem Arbeit-
ﬁcher mit den borichtigten Dalen an die ZVK-Bau zuriickzusenden,

ic eine neve Beitragskarte W zur Verfligung zu stellen hat.
{4) Bei Verlust dar Beitragskarte W hat der Arboitgeber bei der
ZVK-Bau eine Ersatzkarte anzufordem.
553 Bei Beendigung der Diensizeit bescheinigt der Arbeitgeber in

on Teilen B und G der Beitrapskarle W die Dauer der abgeleistoten
Dicnstzeit und den geschuldelon Beitrag. Teil B ist zusammen mit
der vom Arbeilnclimer vorzulegenden Dicnslzeitbescheinigung
unverziglich an die ZVK-Bau za senden. Tail Cist dem Arbeitneh-
mer auszuhindigen.
Weichl der tatsichliche Beginn oder das tatsichliche Ende der
Dicnstzeit von don bereits gemeldeten Daten ab, so sind die richti-
gen Daten der ULAK auf gnm dafiir vergeschenen Formular nrit-
zuteilen,

§10

Dicnstpflichtige Angestellte
(1) Wihrend der Ableistung der Dienstpflicht durch den Ange-
stellten hat der Arheitgeber das Versicherungsnachwoisheft weiter-
zufithren.
(2) Bei Einberufung des Angeslellten zur Ableistung der Dienst-
pfiicht sind ein for das laufende Kalenderjahr bis zum Einberu-
fungslag ausgestellter Warlezeitnachweis und eine Anderungsmit-
teilung anszufillen und an die ZVK-Bau zu senden. Die Durch-
schriften sind dem Angestellton auszubindigen.
(3) Boi Beendigung der Dienstzeit ist dic Beitragsmoldung W aus
dem Versicherungsnachweishelt auszufiillen und zusammen init
der vom Angestelllen vorzulegenden Dionstzeiibescheinigung
unverziiglich an die ZVK-Bau zu senden. Die Durchschrifl ist dem
Angestellien auszuhindigen.

Ahschnitt v
Meldeverfaliren fiir Auszubildende
§11

Ausbildungsnachweiskarte
(1) Fir jeden Auszubildenden, der sich in einem anarkannten
Ausbildungsverhiltnis im Sinne des Berufsbildungstarifvertrages
befindet, hal der Arbeilgeber eine Ausbildungsnachweiskatte zu
fohren und darin die geforderten Angaben zu machen.
(2) Der Arbeitgeber hat durch Ubersendung siner von der Innung,
der Handwerkskammer oder dor Industrie- und Handelskammer
bestétiglen Abschrift des Ausbildungsvertrages die Ausbildungs-
nachweiskarte anzulordern. Hatle der Auszubildende bereits bei
cinem anderen Botrich des Baugewerbes ein Aushildungsverhilt-
nis begrindel, so ist der ULAK bei der Anfarderung der Ausbil-
dungsnachweiskarte auch die Arbeitnchmer-Nummer des Aus-
zubildenden mitzuteilen.
{3) Das Meldeverfahren fiir Auszubildende gilt nicht fiir Arbeit-
geber mit Betriehssitz im Land Berlin.

§12
Verwendung dor Ausbildungsnachweiskarte
(1) Der Arbeitgeber hat dem Auszubilderden nach Erhalt der Aus-
gi.ldungsnachwciskane den darin enthaltenen Ausweis auszuhin-
igen.
[2) Wird das Ausbildungsverhiltnis vor Ablauf der Ausbildungs-
zeit beendet, ohne dass der Auszubildende die Abschiussprifung
bestanden hat, so ist der ausgefillte Nachweis dem Auszubilden-
den auszuhdndigen.
(3) Endet das Ausbildungsverhiltnis mit Ablaufl der Ausbildungs-
zeil oder mit dem Bestehen der Abschlusspriifung, sa ist die Aus-
bildungsnachweiskarte abzuschlieen und dem Auszubildenden
auszuhdndigen-
{4} Die Erstaitung ven Kosten der Gberbetrieblichen Ausbildung
setzt die Vorlage des dafiir in der Ausbildungsnachwziskarte vor-
gesehenen  Einlosungsscheins bei der Ausbildungsstitte vor
Beginn der ersten iiberbetriehlichon AushildungsmaBnahme jedes
Auszubildenden voraus.

Ahbschnitt VI
Urlaubsverfahren

§13
Erstattung der Urlaubsverglitung

(1) Die ULAK erstattet dem Arbeitgeber menatlich dic von ihm an
den Arbeitnehmer ausgezahlte Urlaubsvergiilung sowie in den Fil-
len des § 8 Nr. 6.2 Salz 3, Nr. 11.1 und Nr. 12.1 BRTYV dic aus-
ezahlte Urlaubsabgeltung, soweit auf diese nach den larilvertrag-
“chon Bestimmungen ein Anspruch bestand. Die Erstattung erfolpl
aufgrund vollstindiger und ordnungsgemiler Meldung der Dalen
gemdl den §§ 5 und 6. 5ie setzl die Versicherung des Arbeit%]chcrs
voraus, dass die in die Meldeschaine eingelragenen Urlaubsver-
gitungon bzw. Urlaubsabgoliungen unter Beachlung der tarifver-
fraglichen Beslimmungen tatsichlich an die Arbcilnehmer aus-
gozahlt wurden und mit den Lohnkenten sowic den Lohnabrach-
nungen iibereinstimmen.

(2) Wird ein Arbeitgeber riickwirkend zur Meldung und Beitrags-
zahlung heranggzogen, so besteht Anspruch aul Erstatiung der den
Arbeitnehmern in sen riickwirkend erfassten Abrechnungszeitrau-
men gewilrlen Urlaubsvergiitungen, hochstens jedoch in Hohe
der in § 8 BRTV fiir den: jeweiligen Abrechnungszeilraum feslgeleg-
ter Leislungen und nur fir solche Abrechnungszeitrdume, {iir die
Beilrige entrichlet worden sind. Auf diescn Erstattungsanspruch
weist die Einzugsstelle den Arbeitgeber bei der rickwickenden
Heranziehung hin.

(3) Die ULAK erstattel dem Arbeitgeber die gemdk § 8 Nr. 13
BRTV anzurcchnenda Urlaubsvergiitung zum  Zeilpunkt der
Gewihrung von Urlaub, der Beendigung der Entsendezeit, des
Wechsels Ecs Arbeitgehers oder nach Ablauf des Kalenderjahres.
Dieser Anspruch ist ausgeschlossen, wenn er nicht vor der erslen
Gewihrung von Urlaub durch einen Folgearbeilgeber oder vor der
Auszahlung von Urlaubszbgeltung bzw. Entschidigung geliend
gemacht wird.

§14

Zahlung der Urlaubsabgeltung
(1} Die ULAK zahlt in den Fillen des § 8 Nr. 6.1 Buchslaben a, b,
d, & und f BRTV dem Arbeitnehuaer auf dessen Amra% die Urlaubs-
abgeltung gemal § 8 Nr. 6,2 BRTV aus. Die Urlaubsabgeltung wird
abziiglich des darauf entfallenden Arbeitnehmeranteils an dem
Beilrag zu den Systemen der sozialen Sicherheit und abziglich der
Lohnsteuer, soweit die ULAK zur Abfahrung der Lohnsteuer
berechligt ist, ausgezahlt, Die ULAK ist zur Pauschalierung des
Arbeitnelimeranteils an dem Beilrag zu den Systemen der sozialen
Sicherhoil berechtigt, es sei denn, diosor kann aufgrund der Anga-
hen des Arheitgebers oder des Arbeilnshmers crmittelt werden.
(2} Die ULAK zahlt den einbehallenen Arbeilnehmeranicil an
dem Beitrag 2u den Systemen der sozielen Sicherheil an den
Arbeitgeber und fithri die Lohnsteuer an die zustindige Finanzbe-
horde ab. Isl die ULAK dazu ermiichtigt, so fithrt sie den Arbeitneh-
meranlgil an dem Beitrag zu den Systemen der sozialen Sicherheil
statt dessen an die zustindige Einzugsstelle ab.
(3) Die ULAK bescheinigt dem Arbeilgeber und dem Arbeiinch-
mer dis Hohe der Urlaubsabgeltung, des an den Arbeilgober gezahl-
ten Arbeitnehimoranteils und der aEgnfﬁhrlen Lohnsleuer.
(4} Hal die ULAK an den Arbeitgeber cinen zu hohen oder einen
zu nicdrigen Arbeitnehmaoranteil gezahlt, so hal ein entsprechen-
der Ausgleich zwischen Arbeitgeber und Arbeitnchmer zu erfol-
gen.

§15
Zahlung der Entschidigung

(1) Den Entschidigungsanspruch nach § & Nr. 8 BRTY hat der
Arbeitnchmer, den Anspmcg nach § 8 Nr. 9 BRTV hat der Erbe
unter Varlage eines Erbscheinos oder cines anderen gecignelen
Nachweises der Erbberechligung schriftlich bei der ULAK zu bean-
Iragen: dabet ist eine vorhandenc Bankverbindung anzugeben.
Soweit die ULAK dazu berechtigl ist, [iihrt sie dic auf die Ansprii-
che nach Satz 1 entfallende Lohnsteuer an die zusténdige Finanz-
behirde ab.

(2) Dicser Antrag ist innerhalb des auf den Verfall der Urlaubs-
anspriiche folgenden Kalenderjahres =u stellen. Bei ciner Rechis-
streit diber die Veorpflichtung des Arheitgebers zur Teilnahme an
dem Urlaubskassenverfahren kann der Anlrag noch inperhalb
eines Jahres nach dessen rechiskriftigem Abschiuss gestellt wer-
den. Der Lauf der Frist nach § & Nr. 8 Satz 2 BRTV ist wihrend
eines Rochisstreites aus Anlass der unterblicbenen Beitragszah-
lung gehemmt.

Abschnitt VIl

Lohnausgleichsverfahren

§16
Erstattung ven Lohnausgleich

(1) Die ULAK erslaltet dem Arbeitgeber den von ijhm éuzahllen
Loknausgleich. Dic Erstattung erfolgt aufgrund vollstindiger und
ordnungsgemafer Meldung der Dater nach den §§ 5 und 6.

[2) Wird ein Arbeitgeber rickwirkend zur Meldung und Beitrags-
zalilung herangezogen, so hat er Anspruch aul Erstaliung eines
dem Arbeitnehmer im jeweiligen Ausgleichszeitraum gowdhrten
Lehnausgleichs eder des Lohnes, den er fir die in den jeweiligen
Ausgleichszailraum  fallenden  geselzlichen Wochenfeiertage
gezahlt hat. Der Exstattungsanspruch besteht nur dann, wenn der
‘Atheitnehmer einen Anspruch aul Lohnsusgleich hatte und aur
fir solche Abrechnungszeitrdume, fiir dio Beitrige entrichtet wor-
den sind. Al diesen Erstatlungsanspruch weist die ZVK-Bau den
Arheilgeber bei der rickwirkenden Heranziehung hin.

(3) Die Erstattung von Lohnansgleich erfolgt letztmalig fr den am
1. Januar 2006 endenden Ausgleichszeitraum.

(4) Die zur Sicherung von Leistungen, die nach AuBerkraliireten
des Tarifverlrages zur Ferderung dor Aufrechterhallung der
Beschilligungsverhilinisse im Baugewerbe wihrend der Winler-
periode (TV Lohnausgleich) nicht mehr zu erbringen sind, bereils
aufgebrachten Mittel werden zur Sicherung der Erstallung von
Ausbildungskosten nach den Abschnitten Ilgis 1V des Tarifverlra-
ges tiber dic Berufsbildung im Baugewerbe verwendet.

§17
Zahlung der Ubergangsbeihillen
1} Die ULAX zahll dem Arbeitnchmer auf Antrag die Erste Uher-
angsheihitfe. Diesem Antrag ist ein Nachweis iiber dio Arbeits-
osigkeit in der Zeit vom 24. Dezember bis 1, Januar beizufiigen.
{1a) Dem Antrag ist forner Teil B der iohnnachwsiskarte 1098
bazw, sine Kopie das enlsprechenden EDV-Ausdrucks beizufiigen.
62) Die ULAK zahlt dem Arbeitnehmer auf Antrag die Zweile
bergangsheihilfe, wenn diesem Antrag it Nachwels dber eine
mindestens 42 Kalenderlage andauornde Arbeitslosigkeit in der
Zeit vom 15. Oktober bis 31, Mérz beigefiigt wird.
(3) Dic Ubergangsbeihilfen worden letztmalig bei Arbeitslosigkeit
in dor Zeit vom 24. Dezember 2005 bis 1. Januar 2006 bzw. vom
15. Oktober 2005 bis 31. Marz 2606 gawdhrt.
Abschpilt VIII
Beitragsmeldung und -zahlung

§18
Sozialkassenbeilrag fiir gewerbliche Arbeitnehmer
(1) Yer Arbeitgeber hat zur Aufbringang der Mittel fir die tarifver-
traglich festgeleglen Leistungen im Urlaubs- und Berufshildungs-
verlahren als Sozialkassenbailrag einen Gesamtbetrag ven 17,20
v.H. der Summe der Brulloldhne aller von diesem Tarifvertrag
gemdl § 1 Abs. 3 Nr. 1 erfassten Arbeitnehmer des Betrisbes (Brul-
foiohnsumme) an die Kasse abzulithren. Der in dem Gesamtbolrag
enthaltene Prozentsatz fiir das Urlaubsverfahren betrégt 14,70 v. H.
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{2) Der Arbeilgeber mil Betriehssilz in einen: der Linder Baden-
Witrttemberg, Bayern, Bremen, Hamburg, Hessen, Nigdersachsen,
Nordrhein-Wastfzlen, Rlheinland-Pfalz, Saarland und Schloswig-
Halstein hat zor Aufbringung der Mittel fiir die tavifvertraglich fest-
gelegten Leistungen abweichend ven Absalz t einen Gesamtbelrag
von 19,20 v. H. der Bruttolohnsumme an die Einzugssielle abzuliih-
ren. Der in dem Gesamibetrag enthalicne Prozentsatz fir das
Urlaubsverfahren betrigt 14,70 v, H, und fir die Zusatzversorgung
2,00 v. H.

(3] Der Arbeitgeber mit Belriebssitz im Westleil des Landes Berlin
hat zur Aufbringung der Mittel fir die tarifvertraglich festgeleglen
Leislungen im Urlaubs-, Berulsbildungs- und Zusatzversorgungs-
verfahren abweichend van Absatz 1 einen Gesamtbetrag von 25,40
. H. der Brutiolohnsumme an die Einzugsstelle abzufihren. Der
in dem Gesamibelrag enlhaltene Prozentsalz betrigt fir die Zusatz-
versorgung 2,06 v. H. Abweichend von Salz 1 hat der Arbeitgeber
mit Beiriehssilz im Ostleil des Landes Berlin einen um den Beitrag
for die Zusatzversorgung verminderion Gesamtbeitrag von 23,40
v. H. abzulihren. Der in dem jeweiligen Gesamlbetrag enthaliene
Prozentsalz fiir das Urlauhsverfahrengulrigl 14,7G v. £,

{4) Brutiolchn ist

2) bei Arheitnekmern, die dem deulschen Lohnsteuerrecht untor-
liegen, der fiir die Berechnung der Lohasteuer zugrunde zu
legonde und in dic Lohnsleuerkarte oder die Lohnsleuer-
bescheinigeng einzutragende Bruticarbeitslohn einschlieBlich
fder Sachbeziige, die nicht pauschsl nach § 40 ESiG verslouert
werden, der nach § 3 Nr. 39 EStG bei geringliigiger Beschafti-
gung steuerfreie Brutloarbeitsiohn sowie der nach den §§ 40a,
20b und 52 Abs. 52 ESiG pauschal zu versteugrde Brutto-
arhoitslohn mit Ausnehme des Deitrages [iir die tatifliche
Zusaizversorgung der Arbeitnghmer (Rbsatz 2 Satz 2 und
‘Absatz 3 Satz 2 und § 19 Abas. 1}, des Arbeitgeberanteils an der
Finanzierung der Taritlichen Zuszlzrente {§ 2 Ahs. 1 bis 5 des
Tarifvertrages liber tine Zusalzrente im Baugewerbe) sowie des
Beilrages zu ciner Gruppen-Unfallversicherung,

b bei Arheitnehmern, die nichl dem deutschen Lohnsieverrecht
unterliegen, der Bruttoarbeitslohn @inschlieBlich der Sachbezi-
ge, dor bei Anwendung des deutschen Steuerrechis nach Buch-
stabe a als Bruttolohn gelten wiirde.

Zum Brutiglohn %ehﬁrcn nicht das tariflicke 13, Monatseinkom-
men oder belriebliche Zahlungen mit gleichem Charakter (z. B.
Weihnachtsgold, Jahressonderzahlung), Urlaubsabgeltungen nach
§ 8 Nr, § BRTV und Abfindungen im Sinne von § 3 Nx.9 ESIG.

{5) Erstattungsforderungen des Arbeitgebers sind mit dor MaB-
“abe zweckgebunden, dass der Arbeitgeber iiber sie nur verfiigen

ann, wenn das bei der Einzugsstelle bestehende Beilragskonto
keinen Debetsalda auswoist und er seinen Meldepilichten entspro-
chen hat, Eine Aufrechoung gogen bestehends Beitragsriickslande
isL fiir den Arbeitgeber ausgeschlossen. Die §§ 366, 367 BGB linden
keine Anwendung.

§19
Beilrag fiir Angestelite

{1) Der Arbeitgeber mit Betriebssitz im Gehisl der alten Bundes-
linder und des Westteils des Landes Berlin hal zur Aufbringung
der Mittel fur die Zusalzversorgung der Angesteilten cinen Beitrag
in Bshe von 39,00 € [fr jeden Kalendermonal eines bestehenden
Arbeitsverhiltnisses derjenigen von diesem Tarifverlrag gemé&B § 1
Abs. 3 Nr. 2 erfassten Angesiellten, die nicht nur eine geringfiigige
Beschiftigung im Sinne von § 8 5GB 1V austber, an dis ZVK-Bau
abzuliihren. Baginnt das Arbeitsverhidlinis nicht am Ersten einos
Monats bzw. endel s nicht am Letzten sines Monats, so ist fir
jeden Arbeitslag ein Beilrag in Hshe von 1,95 € zu zahlan. Wih-
rend des Ruhens des Acheilsverhiltnisses bestehl keine Beitrags-
pilicht; § 20 Abs. 2 bleibt unberihrl.

§20
Beitrag fir Webr- und ZivildiensUcistende

{1} Der Arbeilgeber mil Betrighssitz im Gebicl der alten Bundes-
l#nder und des Weslteils des Landes Berlin hat zur Aufbringung
der Millel far die Zusatzversorgung far jeden arbeiterrenienver-
sicherungspflichtigen Diensipllichtigen scines Betriches einen Bei-
trag von 48,00 [ir jeden Kalendermonat an die ZVK-Bau abzufiih-
ren, Beginnt die Dienstzeit nichl am Ersten eines Monats bzw.
endet sie nichi am Lelzten eines Monats, so isl fir jeden Kalender-
\ag cin Beilrag von 1,60 € zu zahlen.

(2) Der Arbeitgeber mit Betriebssitz im Gebiet der allen Bundes-
linder und des Waoslleils des Landes Borlin hat zur Aufbringung
der Mittel fir die Zusataversozgung fir jeden angestelltenversiche-
rungspilichtigen Dienstpflichtigen seines Betrifbes einen Beitrag
van 39,00 € far jeden Kalendermanat an die ZVK-Bau ahzufihren.
Beginnt die Dienstzeil nicht am Erslen eines Monats bzw. endet sie
nicht am Letzten cines Monals, so ist fir jeden Kalendertag ein
.. Bsitrag von 1,30 € zu zahien,
] §21

Beitragsmeldung
(1) Der zustindigen Einzugssteile sl monatlich {Abrechaungs-
zeitraum) spilestens bis zum 15. des folgenden Menats auf einem
ven ihr zar Verfipung zu stellenden Fermular die Brultolohn-
summe fiir den Abrechnungszeitraum zu melden. Auf dem Formo-
lar hal der Arbeilgeber ferner anzugeben:

— Name, Anschrift und seinc Betriebskontonummer,
— den Sazialkassenbeilrag fiir gewerbliche Arbeitnehmer,

- die Zakl aller von diesem Tarifvertrag erfassten gewcrblichen
Arbeilnchmer des Betriehes.

Der Arbeilgeber mil Betriehssitz im Gebiet der alten Bundeslidnder
und des Wastteils dos Landes Borlin hat zusitaich folgende Anga-
ben zu machen:

— die Zahl der Angestellien; unberiicksichligt bleibon die Ange-
stelllen, die oine geringfiigige Beschilligung im Sinne ven § 8
SGB 1V ausiiben,

— den Beitrag fir die Zusatzversorgung der Angestellten.

Soweil der Beilrag fir dic Zusatzversorgung der gewerblichen
Arbeilnehmer oder der Angesteliten nichl steuerfrei gezahll, son-
dern pauschal oder individuell besteuert wird, ist dies der Einzugs-
slelle spalestens zwei Monate nack Ablauf des Kalenderjabres oder
nach Beendigung eines Arbeitsverhllnisses im Laufe des Kalen-
derjahres gesondert milzuteilen.

(2) Beschaftigt der Arbeitgeber im Abrechnungszeitraum keino
Arheitnehmer, so ist er verpilichtet, anstelle der Meldung auf dem
Formular und innerhalb der Frist gemaft Absatz 1 Fehlanzeige zu
crstatiena.

{3) Das Meldeformular st zu unterschreiben, Durch die Unler-
schrill bestitigt der Arbeilgeber die Vollstandigkeit und Richtigkeit
der Meldung. Erst mit der vollstindigen ung richiigen Erteilung
der Auskiinfte geméa Absatz 1 hal der Arbeitgeber seine Verpflich-
lung zur Beitragsmeldung ecfallt.

{4) Mit Einreichung der Beilragsmaldung W hat der Arbeitgober
seine Verpflichtung zur Meldung der Kassenbeltrage fiir Dienst-
pilichtige erfillt.

§22
Zahlung der Beilrdge
(1) Der Sozialkassenbeitrag fir gewerbliche Arbeilnehmer und
der Beitrag fur die Zusatzverscrgung der Angestellten sind fiir
jeden Abrechnungszeilraum spétestens bis zum 15. des folgenden
Monats bei der Einzugsstelle cinzuzahien. Die §§ 366, 367 BGB lin-
den keine Anwendung.

(2) Die Boitréige filr die Zusatzversorgung der Dienstpflichtigen
sind vom Arbeilgeber in ciner Summe innerhalb von vier Wochen
nach Beendipung der Dienstzeil an die ZVK-Bau zu zahlen. Mit
rechtzeitiger Abiretung seines Erstauungsansimchs nach § 14a
des Arbeitsplatzschulzgesetzes an die ZVK-Bau hat der Arbeilgeber
seine Verptlichtung zur Beitragszahlung orfitllt. Die Ablrotung
wird mit Einreiclung dor ordnungsgemab aus%cﬁillten Beitrags-
meldung W und der Dienstzeilbescheinigung erkléct.

§23
Spitzenausgleichsverfahren

(1) im Spitzenausgieichsvorfahyen werden die Beitragsanspriiche
und die Erslattungsanspriiche des Arbeitgebers ahweichend von
§13 Abs. 1, § 16 AES. 1, § 22 Abs. 1 diesos Tarifverirages sowie den
§§ 19, 20 BBTV und §§ 3, 8 VIV Berufsbildung — Berlin fiir jeweils
vier aufeinanderfoigende Abrechnungszeitriume  [Spilzenaus-
gleichsinlervall) _saldiert, § 387 BGD leibt unberihrt, Bei der
Ermittlung des Saldos sind nur digjonigen Urlaubsvergiitungen,
Sohnausgloichshetrige und Aushildungsvergitungen zu bertick-
sichligen, die [iix das abgelaufenc Spitzenausgleichsintervall nach
& 6 ordnungsgemab der ULAK gemeldet wurden. Die Kasse teilt
dem Arbeitgeber den von ihr ermittellen Saldo nachrichtlich miL
Korrekturmeldungen fir die Berichtigung von bereils gemeldeten
Daten, dic der ULAK nach dem 15. des auf das Spilzenausgloichs-
intarvall folgenden Monats zugeben, werden jedoch fir das
Spitdzenausg!eichsinlcrvall bcrﬁcisichtigl. in dem sic abgegeben
werden.

(2) Ergibt sich hei der nach Absatz 1 vorzunehmenden Berochnung
¢in Saldo zugunsten der Einzugssiells, so ist der enlsprechende
Belrag spiitestens  bis  zom letzten Tag des aul das
Spitzenausgleichsintervall folgenden Monats pel der Einzugsstelle
einzuzzhlen. Ergibt sich dagegen ein Saldo zugunsten des Atbeit-
gebers, so zahll dle Eluzugssielle den entsprachenden Boirag
unyerziiglich &n don Arbeitgeber. Falirt der Arbeit abor die Win-
terhan-Umlage tiber dic ZVE-Bau ah, so ist diese erechligt, den
Betrag geméal Salz 2 bis zur Hohe des an die Bundesanstalt fir
Arbeil abzufihrendon Umlagehetrages dem Winterbau-Umlage-
konto gutzuschreiben.

(3) Dic Einzugesteile kann den Arheilgeber zum Spitzenaus-
aleichsverfahren zulassen. Dis Zulassung selzt insbesondere
voraus, dass der Arbeilgeber [ir die lelzlen zwdlf Monate var Ein-
gang seiner Erklirung, 2n dem Spitzenausgleichsverfahren leilneh-
men zu wollen, seine Beilragsmeldungen und seine Beitragszah-
Lungen vollstandig und fristgerecht an dic Einzugsstelle o racht
al.

(4) Die Zulassung zum Spitzenausgloichsverfahren endet mit dem

Tag, an dem

a) der Arbeitgeber ﬁegcnﬁber dor Einzugsstelle mit seiner monaili-
chen Beitragsmeldung oder Beitragszahlung in Verzug kommt,

b) der Arbeilgeber gegeniiber der ULAK mit seinen Meldever-
pflichlungen nach den §§ 5 und G dieses Tarifverlrages, §§ 20,
21 BBTV oder § 3a Satz 2 VTV Berulsbildung — Berlin in Ver-
zug kommt,

¢) die Eréfinung ecines Insolvenzverfahrens dber das Vermogen
des Arbeilgebers beantragt wurde oder

d) der Arbeitgober eine Erstaltung von Urlaubsvergitungen bean-
tragl, die er noch nicht an seine Arbeltnehmer gezahlt hat.

In den in den Buchstaben a und b genannten Fillen kann die Beon-
digung der Zulassung zum Spilzenausgéeichsvurfahren dadurch
abgewendet werden, dass der Arbeilgeber den genannten Ver-
pilichtungen nachtriglich nachkommt. Die Einzugsstelle ist ver-

flichtet, den Arbeitgeher auf diose Méglichkeit hinzuweisen und
thm hierldr eine Frist von 14 Kalenderiagen seit Absendung des
enlsprechenden Schreibens einzurdumen.

Mil der Baondigung des Spitzenausgleichsverfahrens ist dor Saldo
nach Absatz 1 zu h?lden. Ergibt sich dabei ain Saldo zugunsten der
Einzugsstelle, so ist dor enfsprechende Betrag spilestens his zum
ietzien Tag des Monats, in Sem die Zulassung des Arbeitgebors
zumn Spitzenausglaichsverfahren endel, bei der Ei.nzugsslclﬁ: ein-
zuzahlen. Ergibt sich dagegen cin Saldo zugunsiea des Arbeit-
gebers, so zahll die Einztgsstelle den entsprechenden Beirag
unverziiglich an den Arbeilgeber aus, Hat die Einzugsstelle dem
Arbeilgeber die 14-lﬁgi%e Frist nach Absatz 4 Salz 3 eingoriumt, so
isl sie wrst nach Ablaul dieser Frist zur Ubsrweisung des sich aus
dem Saldo ergebenden Betrages verpflichiel. Fiir denjenigen
Abrechnungszeitraum, far den cin Saldo wegen fehlender Britrags-
meldung nicht gebildel werden kann, ist dor Sozjalkassenheitrag
spiitestens bis zum lelzten Tag des auf diesen Abrechnungszeit-
reum folgenden Monats bei der Einzugsstelle einzuzablen. Bis zur
Erfiillung dieser Verpiflichtung ist diese berechiigt, fir jeden
Abrechnungszoitraum, [ir den ein Saldo wegen fehlander Beiteags-
meldung nicht gebildet werden kann, aus eincm Salde zugunsten
des Arbeilgebers gemil Salz § cinen Bolrag in Hohe des durch-
schniltlichen moneailichen Sozialkassenbeilrags der lotzten zwall
Monate zuriickzubehallen. Tm dbrigen gill Absatz 2 Satz 3,

{5} Der Arbeitgebar hat der Einzulgsstelln mitzuteilen, ab welchem
Zeitpurks er an dem Spitzenausgisichsverfahren teitnchmen will.
Eine Anderung dor Spitzenausgleichsintervalls ist jeweils Iriihes-
tens nach zwélf Monaten méglich. Die Erkldrungen gemifh Satz 1
und 2 sind mit ciner Ankindigungsfrist von sechs Wochen abzuge-
ben. Eine Erklarung des Arbeitgebers zur Beendigung der Teil-
nahme an dem Spitzenausgleichsverfahren isl it einar Frist von
SBEhS Wachen zam Ende einos Spitzenausgleichsintervalles abzu-
geben.,

(6] Abweichend von Absalz 1 kann augh fiir jeweils sechs auf-
cinanderfolgende Abrechnungszeitrdume ein Spitzenauspleichs-
inlorvall gebildet werden, wenn dic Zulassungsveraussetzungen
des Absalzes & erfdlll sind und der Arbeitgeber dor Einzugsstelle
gine selbstschuldnerische Bankbirgschail oder aine gleichwerti
Sicherheit in Hohe des Sozialkassonbeitrages fir zwel Ahrec%x-
nungszeitriume stelit, welche aus dem Durchschniti der letzten
zwoll Monate ver Cingang der Erklirung, en dem Spilzenaus-
§icichsver[ahren mit Sechsmonalsintervallen teilnchmen zu wol-
en, errechnet wurde.

§2d
Verzugszinsen
Ist der Arbeitgeber mil der Zahlung des Sozialkassenbeitrags oder
des Beitrags fir Angestellic in Verzug, so habon die ZVK-Bau, die
ULAK, die UKB bzw. die SoKa Berlin Anspruch aul Verzugszinsen
in gesetzlicher Hohe; diose sind an die Einzugsstelle zu zahlen.

Ahschnift 1X
Schlussheslimmungen

§25
verfall und Verjihrung

(1) Dic Anspriche der ZVK-Bau, dor ULAK, der UKB und der
SoKa Berlin gegen den Arbeitgeber verfallen, wenn sie nichl inner-
halb von vier Jahren seil Flligkeit geltend gamacht worden sind.
Fiir den Beginn der Frist gilt § 192 BGB entsprechend. Der Verfall
wird auch gehemmt, wern die Anspriche rechizeitig bei Gericht
anhangig gemachl wurden. Die Verfallfrislon gelten nicht fir
Anspriche aus unerlanbter Handlung.

(2) Fiir die Erstatiungsanspriiche des Arbeitgebers gelten folgende
Verfallfristen:

a) Anspriiche auf Erstattung der Urlaubsvergiitung verfallon
zugunsten der ULAK, der UKB oder der SoKa Berlin, wenn sie
nichit bis zum 30, September des Kalenderjahros geltend
ﬁemachl worden sind, welches auf das Kalenderjahr folgt, in

em der ErstartungsansEruch entstanden ist, im Falle der Beon-
di%ung des Arbeitsverhiltnisses und fiir den Fall, dass ein
Arbeiinchmer micht mehr von dem Bundesrahmsntarifverirag
far das Baugowerbe erfasst wird, ohne dass sein Arbaitsverhlt-
nis endet, jedoch bereits zum 15, des zweiten auf den Monat
der Beendigung folgenden Monats.

b) Ansprighe aunf Erstattung des 1L,ohnausgleichs verfallen zuguns-
len der ULAX oder dor SoKa Berlin, wenn sig nichl bis zum
31, Mai des Kalenderjahres, in welchem der Erstaltungs-
anspruch enistandon ist, geltend gemachl worden sind,

(3) Wird der Arbeitgeber riickwirkend zur Meldung und Beitrags-
zahlung herangezogen, so betrigt die Verfallirisl in allen Fillen des
Absatzts 2 zwei Jahre. Sie beginnt mit Ablaul des Jahres, in dem
die Einzugsstelie dem Arbeitgebor seine Beitragspilicht mitgeteill
Tat, it Falle eines Rechisstreits jedech frihestens mit Ablauf des
Jakres, in dem rechiskréllig oder durch iibereinstimmende Erkls-
rungen der Parieien fesigestelll wird, dass der Betrieb von diesem
Tarifverirag erfasst wird.

(4) Die regelmibBige Verjahrungsfrist lir Anspriiche dor Kassen
gogen den Arbeilgeber und Anspriiche der Arbeitgeber gegendber
den Kassen belragt vier Jahre. Die Verjahrungsiristen gelten nicht
fiir Anspriiche aus unerlaubler Handlung.

§26

Koslen von Zahlungen

Zahlungen auf inldndische Bankkonlen exlolgen fir den Empfin-
ger kostenfrei. Werden Zahlungen ins Ausland erforderlich, so hat
der Empfinger die Kosten zu tragen-

§27
Erfitilungsort und Gorichtsstand

{1) Erfallungsort und Gerichtsstand fir Anspritche der ZVK-Bau
und der ULAK gegen Arbeitgeber und deren Arbeitnehmer sowie
fiir Anspriiche der Arbeitgeber und Arbeitnehmer gegen diese Kas-
son ist Wieshaden. Dies gilt auch fir Bsitragsanspriiche der UKB.

(2) Abweichend von Absalz 1 ist Berlin Gerichissland fir Ansprii-
che der ZVE-Ban und der ULAK gegen Arbeitgeber mil Betrichssilz
it Gebiol der fanf neuen Bundeslinder und daren Arbeiltnehmer
sowie for Anspriiche dieser Arbeitgeber und Arbeitnehmer gegen
diese Kassen.

(3) Abweichend von Absalz1 ist BDerlin Erfiillungsort und
Gerichtsstand fir Anspriiche der Kassen gegon Arbeilgeber mil
Betricbasilz in Berlin und deren Arbeitnehmer sowie Fir Ansprit-
che dieser Arbeitgeber und Arbeitnehmer gegen dicse Kassen.

§28
Prifungsrecht
Den Kassen ist aufl Verlangen Einsicht in die for die Durchfithrung
des Einzugs- und Erstaliungsverfahrens notwendigen Unlerlagen,
auf Anforderung auch durch Ubersendung von Kopien, zu gewih-
ren. Thnen sind zuberdem alle erforderlichen Auskinfie zu ertoi-
len.

§28
Riickforderung von Leistungen

Hat eine Kasse dem Arbeilgeber oder dem Arbeitnelumer gegentber
Leistungen erbracht, auf die dicser zum Zeitpunkt der Antragstel-
lung keinen larifvertraglichen Anspruch hatle oder die aufgrund
unwalirer Angaben erfolgi sind, sa ist dis Kasse berechtigl, die von
thr gewahrlen Leistungen zuriickzufordern und fir die Zeit zwi-
schen Loistungsgewdhrung und Rickzahlung Zinsen entsprechend
§ 24 zu [ordern. Die bescheiniglen Arbeitnehmeranspritche sind
durch die Kasse entsprechend zu berichligen.

§30
Ubermittlungspflicht
Die Kasse ist verpflichtet, der Bundesanstalt fir Arbeit, deren
Dienststellen und den Hauptzolldmtern dicjenigen Auskinfte =
arteilen, die zur Beurteilung der ordnungsgemifen Teilnahme am
Urlaubskassenverfahren bendtigl werden.

§31
Anpassung des Sozialkassenbeitrages

Stellt sich nach Ablauf sines Kalenderjahres heraus, dass der Sozi-
alkassonbeitrag zu hach ader zu niedrig ist, um die tarifvertraglich
festgelegten Leistungen zu decken, so hat aul Anirag ciner der
Tarifvertragsparteien fir das nachsle Kalenderjahr eine entspro-
chende Anderung zu erfolgen,

§32
Einzug und Erlass des Sozialkassenheitrages

{1) Die Kasse hat dic von ihr einzuzichenden Belrige rechizeitig
und vollstindig zu erheben.

{2) Die Kassa kann Anspriche erlassen, wenn und soweit dio Tré-
ger der Sozizlversicherung gemdl § 78 Abs. 2 Nr. 3 SGB IV sowie
dio Finanzbehorden gemah § 227 AD ihre Anspriche erlassen. Der
zur Beitragszahlung Verpilichiete hat nachzuweisen, dass und zu
welchem Prozenisatz ihrer Forderungen dis Triger der Sozialver-
sicherang sowie die Finanzbeh#rden sich 2u einem Erlass boreit
erklirt haben. §5 Abs.2 TVA findet keine Auwendung, soweil
wegen des Erlasses Boilrdge nicht entrichtet warden sind.

§33
Verlahrensvereinfachungen

Soweit die vorstehenden Bestimmungen technische Verfahrens-
vorschriften beinkalten, sind die das Verfahren durchluhrenden
Kassan befugl, sciche Bestimmungen zu treffen, dic durch cine
Vereinfachung des Verlahrens die ginstigsten Wirkungen lir
Arbeitgeber und Arbeitnehmer gewghrleisten.

§3¢
Rechiswahl

Fiir dic Durchfithrung der Verfahren nach diesem Tarifvertrag gilt
deulsches Recht.

5§35
Inkralltreten und Lauldaver

Der Tarifvarlrag tritt am 1. Januar 2000 in Kraft, § 7 Abs. 1 jedoch
orst am 1. Juli 2000. Statt dessen gilt § 8 Abs. 1 des Tarilverlrages
{iber das Sczialkassenverlahren im Baugewerbe (VTV) vom 12. Ne-
vember 1986 in der Fassung vom 28, Mai 1899, welcher im iibrigen
am 31. Dezember 1999 aufer Kraft tritl. Der Tarilvertrag ist kindbar
mit sechsmonatiger Frist zum 31. Dezember, erstmals zum 31. De-
zembsr 2000.

Berlin/Frankfurl am Main, den 20. Dezember 1899
Berlin/Frankfurl am Main, den 1. Dezember 2000
Berlin/Fraukiurt am Main, den 15. Mai 2601
Berlin/Frankfurt am Main, den 14. Dezember 2001
Berlin/Frankfurl am Main, den 27. Februar 2002
Berlin/Frankfurl am Main, den 4. Juli 2002
Beriin/Frankfurt am Main, den 10. Dezember 2002
Berlin/Frankfurt am Main, den 17. Bezember 2003
Berlin/Frankfurt sm Main, den 14, Dezember 2004
Berlin/Frankfurt am Main, den 15. Dezember 2005
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